Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1),
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy jest Wojt Gminy Raba
Wyzna z siedziba w Urzedzie Gminy Raba Wyzna, 34-721 Raba Wyzna 41, Tel.: +48 18 269 12 50, Fax: +48
18 269 12 51 e-mail: urzad@rabawyzna.pl, strona internetowa: www.rabawyzna.pl, BIP Urzedu :
bip.rabawyzna.pl. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna si¢ kontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych, dostgpnym pod adresem e-mail: iod.ug@rabawyzna.pl lub na adres
Administratora.

2. W granicach okreslonych w RODO, posiadasz prawo do:

- Zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych,

- zadania sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- Zgdania ograniczenia przetwarzania,

- Zgdania usuniecia swoich danych osobowych, jesli nie byly przetwarzane do wywiqzania si¢ z
prawnego obowigzku Administratora, lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej Administratorowi,

- prawo do wniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych ze swojq szczegolng sytuacjg, wobec
przetwarzania danych osobowych.

3. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, posiadasz prawo cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cotnigciem.

4. Jezeli uznasz, ze Twoje dane osobowe bedg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa masz prawo
whnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

5. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu prawidlowego rozpatrzenia Twojej kandydatury oraz
sprawnego przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz na podstawie art. 22' ustawy Kodeks pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w tym
kierownicze stanowisko urzednicze.

6. Podstawa prawng przetwarzania ww. danych osobowych jest Twoja zgoda na przetwarzanie w powyzej
okreslonym celu oraz niezbednos¢ wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze danych.

7. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestniczenia
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze. Podanie
danych osobowych nie wynikajgcych z przepisow jest dobrowolne ale jest konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, a odmowa ich podania, cofnigcie zgody lub Zadanie ich ograniczenia moga skutkowac
brakiem mozliwosci dokonania oceny ztozonej przez Ciebie aplikaciji.

8. Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia Twojej kandydatury
oraz przeprowadzenia procesu rekrutacji, jak roéwniez przez okres zgodny z przepisami dotyczacymi
prowadzenia archiwum.

9. Zebrane dane beda przetwarzane wylacznie przez Administratora oraz osoby i podmioty dzialajace w
imieniu i na rzecz Administratora lub przez niego upowaznione, na co wyrazam zgode, z zapewnieniem
zachowania wymogow bezpieczenstwa danych okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa. Odbiorca
danych moga by¢ inne podmioty realizujace zadania publiczne.

10.Twoje dane osobowe w procesie rekrutacji nie sg przetwarzane w sposOb zautoamtyzowany i nie
stosujemy metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.

11. Administrator nie przekazuje ani nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
(poza Europejski Obszar Gospodarczy).



