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Raport z przeglądu i monitoringu Kodeksu Etycznego  
Pracowników Urzędu Gminy Raba Wyżna 

 
 

Kodeks Etyczny Pracowników Urzędu Gminy Raba Wyżna jest objęty okresowym 
przeglądem (oceną funkcjonowania) oraz stałym nadzorem, prowadzonym przez 
pracowników Urzędu Gminy oraz społeczność lokalną. 

 
Do dnia 30 czerwca 2025 roku nie zgłoszono żadnych wniosków ani uwag 

dotyczących obowiązującego Kodeksu Etycznego. 
Do dnia 31 grudnia 2025 roku nie odnotowano przypadków naruszenia Kodeksu 

Etycznego Pracowników Urzędu Gminy w Rabie Wyżnej. 
 
Nadzór nad realizacją postanowień Kodeksu Etycznego prowadzony jest w sposób 

ciągły. Pracownicy Urzędu mają możliwość zgłaszania swoich obserwacji oraz propozycji 
zmian do Referatu Organizacyjnego. Mieszkańcy natomiast mogą przekazywać swoje 
uwagi w formie pisemnej bezpośrednio do sekretariatu Urzędu. Wszelkie otrzymane 
informacje są uwzględniane przy opracowywaniu raportu z funkcjonowania Kodeksu. 

 
Raport może zawierać ustalenia dotyczące ewentualnych nieprawidłowości 

w postawach pracowników oraz w przestrzeganiu zasad Kodeksu Etycznego. Każdy 
pracownik zobowiązany jest do zapoznania się z jego treścią oraz do podejmowania 
działań mających na celu zapewnienie, aby jego zachowanie było zgodne 
z obowiązującym Kodeksem i nie budziło zastrzeżeń. 

 
Raport stanowiący podsumowanie corocznego przeglądu Kodeksu Etycznego jest 

udostępniany do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie na tablicy ogłoszeń 
w Urzędzie oraz na stronie internetowej Urzędu. Pracownicy są informowani o wynikach 
raportu poprzez jego udostępnienie do wglądu w sekretariacie Urzędu. 
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