URZAD GMINY W RABIE WYZNE!)

Raba Wyzna, 27.01.2026 .

Raport z przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego
Pracownikéw Urzedu Gminy Raba Wyzna

Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Gminy Raba Wyzna jest objety okresowym
przegladem (oceng funkcjonowania) oraz statym nadzorem, prowadzonym przez
pracownikéw Urzedu Gminy oraz spofecznos¢ lokalna.

Do dnia 30 czerwca 2025 roku nie zgtoszono zadnych wnioskéw ani uwag
dotyczacych obowigzujgcego Kodeksu Etycznego.

Do dnia 31 grudnia 2025 roku nie odnotowano przypadkdw naruszenia Kodeksu
Etycznego Pracownikéw Urzedu Gminy w Rabie Wyznej.

Nadzor nad realizacjg postanowien Kodeksu Etycznego prowadzony jest w sposdb
ciagty. Pracownicy Urzedu majg mozliwos¢ zgtaszania swoich obserwacji oraz propozycji
zmian do Referatu Organizacyjnego. Mieszkancy natomiast moga przekazywac swoje
uwagi w formie pisemnej bezposrednio do sekretariatu Urzedu. Wszelkie otrzymane
informacje sg uwzgledniane przy opracowywaniu raportu z funkcjonowania Kodeksu.

Raport moze zawierac ustalenia dotyczgce ewentualnych nieprawidtowosci
w postawach pracownikdéw oraz w przestrzeganiu zasad Kodeksu Etycznego. Kazdy
pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z jego trescig oraz do podejmowania
dziatan majacych na celu zapewnienie, aby jego zachowanie byto zgodne
z obowigzujgcym Kodeksem i nie budzito zastrzezen.

Raport stanowigcy podsumowanie corocznego przegladu Kodeksu Etycznego jest
udostepniany do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na tablicy ogtoszen

w Urzedzie oraz na stronie internetowej Urzedu. Pracownicy sg informowani o wynikach
raportu poprzez jego udostepnienie do wgladu w sekretariacie Urzedu.
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