(pieczet pracodawcy) (miejscowos¢ i data)
Wojt Gminy Raba Wyzna

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity:

Dz. U.z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.) zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie kosztéw

ksztatcenia mtodocianego pracownika.
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. Adres do doreczen (wypetni¢ w przypadku, gdy jest inny niz adres zaktadu pracy): .......ccceecvvnnnnenee.
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Numer rachunku bankowego (na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki):
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INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA | JEGO PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO
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Forma przygotowania zawodowego:

nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*

5.

Nazwa zawodu, w jakim odbywato sie przygotowanie zawodoWe: .........cceeeeeeeeeiieiiiiiiiiieeeeeeiieeicnnns
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU (kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem):

1.

kopie dokumentéw pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy, potwierdzajgce posiadane kwalifikacje wymagane

do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach

w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

kopia umowy o prace lub swiadectwa pracy instruktora praktycznej nauki zawodu

(w przypadku, gdy funkcje te petnita inna osoba niz pracodawca),

kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

kopia Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika (jesli umowa o prace z mtodocianym
pracownikiem zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron, nalezy przedtozy¢
oswiadczenie z inicjatywy, ktorej ze stron umowy nastgpito jej rozwigzanie, jezeli fakt ten
nie wynika z przedtozonego swiadectwa pracy)

kopia odpowiednio: dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa albo zaswiadczenie
potwierdzajgce zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu 3 poprzedzajacych go lat
lub oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w ww. okresie albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

fakultatywnie - oswiadczenie o wysokosci kosztdw poniesionych przez pracodawce

w zwigzku z przygotowaniem zawodowym mtodocianego ucznia oraz refundacji otrzymane;j
z OHP,

oswiadczenie pracodawcy dotyczace statusu rzemiesinika.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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