Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 1

Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Gminie Raba WyZna z dnia 19 grudnia 2024 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Gminie Raba Wyzna

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Gminnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gminie Raba Wyzna (dalej jako: ,SPGZ0Z”), Raba Wyzna 64,
34-721 Raba Wyzna, przeprowadza Komisja konkursowa (zwana dalej ,Komisja”) w sktadzie:

1) Pan Mieczystaw Kurek - Przewodniczacy,

2) Pan Robert Migiel - przedstawiciel podmiotu tworzgcego,

3) Pani Matgorzata Lapka - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

4) Pani Ewa Oleksy - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

5) Pani Barbara Waradzyn-Batkiewicz - przedstawiciel podmiotu tworzacego (lekarz),

6) Pani Natalia Ustupska - Przedstawiciel Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego

Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Rabie WyzZne;j.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje konkursowa kandydata, ktére jest
dokonywane w gltosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa liczby
0s6b powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy. Kworum stwierdza
Przewodniczacy Komisji, po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego
posiedzenia.

4. 7 podjetych czynno$ci Komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji obecni w posiedzeniu. Protokot udostepnia sie kazdorazowo do wgladu kandydatom
bioracym udziat w konkursie na ich Zadanie.

5. W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby

trzecie.

§2

1. Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe w dwdch etapach:
1) I etap - Komisja konkursowa opracowuje i przyjmuje regulamin konkursu oraz

projekt ogtoszenia o konkursie,



2) I etap - Komisja konkursowa rozpatruje zgtoszone kandydatury, w tym sprawdza
kompletnosc¢ i prawidtowo$¢ ztozonych dokumentéw oraz przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami oraz dokonuje wybrania kandydata na stanowisko
objete konkursem.

Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie lub za pomoca srodkéw porozumiewania sie
na odlegtos¢ cztonké6w Komisji o terminie posiedzenia Komisji, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje Wojtowi Gminy Raba Wyzna projekt

ogtoszenia o konkursie.
§3

Przewidywany termin oraz miejsce rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur okreslone jest
w ogloszeniu o konkursie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gminie Raba Wyzna.

Termin posiedzenia Komisji, na ktéorym zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami wyznacza Przewodniczacy Komisji po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa
w § 4 Regulaminu.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Raba
WyzZna, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Raba WyzZna oraz w siedzibie Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gminie Raba Wyzna.

§4

Otwarcie kopert zawierajacych dokumenty kandydatéw i zapoznanie sie ze ztozonymi
dokumentami nastepuje na posiedzeniu Komisji, bez osobistego udziatu kandydatow
i obejmuje czynnos$ci dopuszczajace kandydatéw do konkursu. Po otwarciu kopert i ustaleniu
danych personalnych kandydatéw, kazdy cztonek Komisji sktada w formie pisemne;j
oSwiadczenie, Ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik do Regulaminu Konkursu). Oswiadczenie to dotacza sie do
protokotu posiedzenia Komisji.

W przypadku, jezeli cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktorym mowa w ust. 1, Przewodniczgcy Komisji zawiadamia o powyzszym Rade
Gminy Raba WyzZna.

W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Gminy Raba Wyzna dokonuje

w sktadzie osobowym Komisji odpowiedniej zmiany. Komisja w nowym sktadzie moze uznac



za wazne dotychczasowe czynno$ci dokonane przez Komisje dzialajaca w skladzie
poprzednim.

Po zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw na stanowisko objete
konkursem, Komisja w gltosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gloséw, stwierdza, czy
ztozone dokumenty sg kompletne oraz czy kandydat speinia wymagania formalne okreslone
w ogltoszeniu o konkursie.

W przypadku watpliwosci dotyczacych zgodno$ci posiadanych przez kandydatéw kwalifikacji
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub kompletnosci dokumentéw badZ innych
watpliwoséci proceduralnych zwigzanych z konkursem, Komisja moze zasiegngé w tym
zakresie opinii radcy prawnego $wiadczacego ustugi pomocy prawnej na rzecz Urzedu Gminy
w Rabie Wyzne;j.

Po potwierdzeniu kompletnos$ci ztozonych dokumentéw oraz spetnianiu przez kandydatow
wymagan okreslonych w konkursie, Komisja stwierdza, czy w postepowaniu konkursowym

uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwaéch).
§5

Kandydaci, ktérzy nie zlozyli kompletnych dokumentéw lub nie speiniaja wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego
postepowania na pi$mie.

Komisja konkursowa wyznacza termin na przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw
z kandydatami, dopuszczonymi do dalszego etapu postepowania.

Kandydaci, ktérzy ztozyli kompletne dokumenty oraz spetniaja wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie, sa zawiadamiani telefonicznie lub mailowo o miejscu i terminie
posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami.

Wszyscy zakwalifikowani do konkursu kandydaci zobligowani sa do stawiennictwa
w wyznaczonym przez Komisje miejscu i terminie. Niespelnienie przez uczestnika konkursu
warunkow okre§lonych w niniejszym punkcie oznacza jego rezygnacje z uczestnictwa

w konkursie.

§6

W ramach kolejnego posiedzenia, Komisja rozpatruje zgtoszone kandydatury poprzez
prowadzenie indywidualnych rozméw z kandydatami. W toku prowadzonych rozmoéw
Komisja ocenia czy kandydat wykazuje sie stosowng wiedzg i umiejetno$ciami, zwigzanymi
z zarzgdzaniem podmiotem leczniczym, w szczegélnosci w aspektach, o ktérych mowa
w ogtoszeniu o konkursie. Rozmowy polegaja w pierwszej kolejnos$ci na zadawaniu (kazdemu

z kandydatéw) jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko



10.
11.

objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez poszczegélnych
cztonkéw Komisji.
Komisja, po uprzednim przeprowadzeniu rozmoéw i dyskusji z poszczeg6lnymi kandydatami,
dokonuje oceny wedtug nastepujacych kryteriow:

1) merytoryczne przygotowanie kandydatdéw,

2) predyspozycje kierownicze i organizatorskie w oparciu o zebrany materiat, pisemna

koncepcje pracy oraz przeprowadzona dyskusje z poszczeg6lnymi kandydatami,

3) odpowiedzi na jednolity zestaw pytan i pytania dodatkowe.
Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.
Udziat oso6b trzecich w dyskusji jest wylaczony.
Przy dokonywaniu oceny stosuje sie skale punktéw:

- od 1 do 15 za merytoryczne przygotowanie,

-od 1 do 15 za predyspozycje kierownicze i organizatorskie,

- od 1 do 10 za odpowiedzi na pytania konkursowe.
Poszczegdlni cztonkowie Komisji dokonujga oceny kandydatéw na kartach oceny poprzez
zakre$lenie kétkiem jednej z liczb w odniesieniu do kazdego kandydata i kazdego kryterium.
Uczestnicy konkursu, ktérzy otrzymaja taczna ocene stanowigcg minimum 27 punktéw na 40
mozliwych do uzyskania zostajg wpisani na liste kandydatéw na Dyrektora SPGZOZ w Gminie
Raba Wyzna.
Komisja wybiera kandydata, sposréd grona oséb, o ktérych mowa w ust. 5, na stanowisko
objete  konkursem w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia glosow
z uwzglednieniem postanowien ponizszych. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji
konkursowej przystuguje jeden gtos.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig podmiotu leczniczego, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.
Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreSlenie nazwisk pozostatych kandydatow.
Gtlos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego Kandydata,

2) braku skre$len.
Glosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.
Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.



12.

13.

14.

15.

Jezeli w gtosowaniu, o ktéorym mowa w ust. 6, kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy
Komisji zarzadza drugie gtosowanie.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy Komisji zarzadza
trzecie gtosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gltosowania odbywa sie przy zachowaniu zasad,
o ktérych mowa w ust. 6-8. Drugie i trzecie gtlosowanie moze by¢ poprzedzone ponowng
dyskusja Komisji i rozmowa z kandydatami. Postanowienia § 6 stosuje sie odpowiednio.
Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany
z powodu niezgloszenia sie co najmniej dwoch kandydatéw albo w wyniku konkursu nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Wéjt Gminy Raba
Wyzna nawiazuje stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng z osobg przez siebie

wskazang po zasiegnieciu opinii Komisji konkursowe;.

§7

Postepowanie konkursowe jest niewazne w przypadku:

1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektoére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 430) lub niedokonania jednej lub wiecej czynnosci okreslonych
w § 4 ust. 1 ww. Rozporzadzenia,

2) gdy ogtoszenie o konkursie nie zawiera elementéw, o ktérych mowa w § 9
ust. 1 Rozporzadzenia,

3) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktéra nie ztozyta jednego lub wiecej wymaganych
dokumentoéw,

4) ujawnienia, po zakonczeniu postepowania konkursowego, Ze do sktadu Komisji
konkursowej powotane zostaty osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu,

5) naruszenia tajnosci gtosowania,

6) niepowiadomienia kandydata lub cztonka Komisji konkursowej o terminie posiedzenia
Komisji.

2. Stwierdzenie niewaznoSci postepowania konkursowego nastepuje wylgcznie na
wniosek, ktory zgtasza sie do Rady Gminy Raba Wyzna nie péZniej niz w terminie 14 dni
od dnia wybrania przez Komisje konkursowga kandydata na stanowisko objete konkursem.
3. W przypadku stwierdzenia niewaznos$ci postepowania konkursowego Komisja
konkursowa ulega rozwigzaniu, a wtasciwy podmiot powotuje nowa komisje konkursowa.
Ponowne wszczecie postepowania konkursowego nastepuje w terminie 2 miesiecy od

dnia stwierdzenia niewazno$ci postepowania konkursowego.



§8

W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, Zze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata, co stwierdzane jest w protokole
Z posiedzenia.

§9

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem na Dyrektora SPGZ0Z wybranym w drodze konkursu albo
z osoba, o ktérej mowa w § 6 ust. 15, albo z dniem stwierdzenia niewazno$ci postepowania

konkursowego.
§10

1. O wyniku przeprowadzonego postepowania, Przewodniczacy Komisji zawiadamia Rade
Gminy Raba Wyzna oraz Woéjta Gminy Raba Wyzna. Do zawiadomienia Wéjtowi Gminy
dotacza cata dokumentacje przeprowadzonego postepowania.

2. Wojt Gminy powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw bioracych udziat

w konkursie.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej:



Zatgcznik do Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego

Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gminie Raba Wyzna

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, powotany do Komisji konkursowej w ramach przeprowadzanego
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gminie Raba Wyzna o$wiadczam, Ze nie jestem
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia witacznie wobec
kandydatow, oraz nie pozostaje wobec kandydatéw w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

miejscowos¢, data czytelny podpis



