WYMOGI PRZY ORGANIZOWANIU WYJAZDOW DLA DZIECI

OBOWIAZEK DOKONANIA ZGLOSZENIA

Organizator wypoczynku jest zobligowany do zgtoszenia kuratorowi oswiaty,
wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania organizatora
wypoczynku (a jezeli organizator ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza
terytorium RP — wtasciwemu ze wzgledu na lokalizacje wypoczynku), zamiaru
zorganizowania wypoczynku — poniewaz organizacja pozarzgdowa nie jest szkotg ani
przedszkolem, wymagane jest zgloszenie kazdego zamiaru zorganizowania
wypoczynku, nawet jezeli czas trwania nie przekroczy 3 dni.

Zgtoszenie zawiera:

1) nazwe Iub imie i nazwisko organizatora wypoczynku oraz jego dane
teleadresowe: adres siedziby lub adres zamieszkania w przypadku osoby
fizycznej, w tym wojewodztwo, powiat, gmine, oraz adres do korespondenciji,
numer telefonu i faksu, adres poczty elektronicznej, a takze, jezeli posiada
a) numer identyfikacyjny REGON,

b) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym,

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

d) numer zaswiadczenia o wpisie do rejestru organizatorow turystyki i
przedsiebiorcéw utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych, o
ktérym mowa w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach
turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych;

2) wskazanie:

a) formy wypoczynku,

b) terminu wypoczynku,

c) adresu wypoczynku, miejsca lokalizacji wypoczynku lub trasy wypoczynku, z
podaniem nazwy kraju w przypadku wypoczynku organizowanego za granica,

d) rodzaju zakwaterowania,

e) liczby uczestnikbw wypoczynku, w tym liczby uczestnikéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w szczegolnosci wynikajgcymi z
niepetnosprawnosci,  niedostosowania  spotecznego lub  zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym,

f) numeru telefonu kierownika wypoczynku;

3) ramowy program wypoczynku okreslajgcy rodzaj zaje¢ realizowanych podczas
wypoczynku;

4) informacje o sposobie zapewnienia uczestnikom wypoczynku dostepu do opieki

medycznej;



5) imiona i nazwiska oraz funkcje osdb wchodzgcych w skfad kadry wypoczynku, a
takze informacje o spetnianiu przez te osoby odpowiednio warunkéw,

6) oswiadczenie organizatora wypoczynku o posiadaniu kopii dokumentéw
potwierdzajgcych spetnianie przez osoby wchodzgce w sktad kadry wypoczynku
odpowiednich warunkow;

7) oswiadczenie organizatora wypoczynku, ze organizuje wypoczynek w celu
odpowiednio niezarobkowym albo zarobkowym i nie podlega obowigzkowi wpisu
do rejestru organizatoréw turystyki i przedsiebiorcéw utatwiajgcych nabywanie
powigzanych ustug turystycznych;

8) wykaz dokumentow dotgczonych do zgtoszenia;
9) date i podpis organizatora wypoczynku.
Jezeli wypoczynek organizowany jest w okresie ferii letnich oraz wiosennej przerwy
Swigtecznej — zgtoszenia mozna dokona¢ od dnia 1 marca w roku szkolnym, w
ktérym organizowany jest wypoczynek, jednak nie pozniej niz na 21 dni przed
terminem rozpoczecia wypoczynku, a w przypadku organizowania poétkolonii lub
wypoczynku za granicg, nie pozniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczecia
wypoczynku.
W sytuacji gdy wypoczynek organizowany jest w okresie ferii zimowych oraz zimowej
przerwy Swigtecznej, zgtoszenia mozna dokonywac¢ od dnia 1 pazdziernika w roku
szkolnym, w ktorym organizowany jest wypoczynek, jednak nie pézniej niz na 21 dni
przed terminem rozpoczecia wypoczynku, a w przypadku organizowania potkolonii
lub wypoczynku za granicg — nie pozniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczecia
wypoczynku.

Jezeli przypadek uzasadniony jest wzgledami spotecznymi, organizator wypoczynku

moze zgtosi¢ kuratorowi odwiaty zamiar zorganizowania wypoczynku po uptywie

powyzej wskazanych terminéw, jednak niz pdzniej niz na 7 dni przed terminem
rozpoczecia wypoczynku.

Zgtoszenia o zamiarze zorganizowania wypoczynku organizator moze dokonaé w

postaci:

a) papierowej, bedacej wydrukiem wypetnionego formularza elektronicznego
zamieszczonego w bazie wypoczynku, lub,

b) formularza  elekironicznego  zamieszczonego w  bazie  wypoczynku,
uwierzytelnionego zgodnie z zasadami opisanymi w ustawie o informatyzaciji
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (art. 20a ust. 1 lub 2
ustawy).

W przypadku ziozenia zgtoszenia wypoczynku w postaci papierowej organizator

wypoczynku réwniez wysyta wypetniony formularz elektroniczny za posrednictwem



bazy wypoczynku. W takiej sytuacji formularz elektroniczny nie wymaga

uwierzytelnienia.

Do zgtoszenia konieczne jest dotgczenie:

a) w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie hotelarskim lub innym
obiekcie, w ktérym sg Swiadczone ustugi hotelarskie — kopie opinii wtasciwego
miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej,
potwierdzajgcej spetnienie przez obiekt Iub teren wymagan ochrony
przeciwpozarowej;

b) w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie uzywanym okazjonalnie do
wypoczynku, z wytgczeniem wypoczynku organizowanego w szkotach i
placowkach:

e szkic poszczegdlnych pomieszczen obiektu, z okredleniem ich funkcji, w
szczegolnosci pomieszczenia do spania, stotdéwki, pomieszczen do zajec
wychowawczo — rekreacyjnych i sanitariow,

e kopie opinii wlasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej, potwierdzajgcej spetnianie przez obiekt lub
teren wymagan ochrony przeciwpozarowej,

c) w przypadku organizowania wypoczynku bez statej infrastruktury komunalnej, w
szczegolnosci wypoczynku w formie biwaku:

e szkic sposobu zagospodarowania terenu przeznaczonego na
wypoczynek, w szczegodlnosci rozmieszczenia poszczegolnych czesci:
mieszkalnej, zywieniowej, zespotu, stuzby zdrowia i sanitariéw,

o kopie opinii wlasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej potwierdzajgcej spetnienie przez teren
wymagan ochrony przeciwpozarowe;j,

d) w przypadku organizowania wypoczynku o charakterze wedrownym - mape trasy
ze wskazaniem terminu i miejsca noclegu.

8. Jezeli wypoczynek organizowany jest za granicg, do zgtoszenia konieczne jest
dotaczenie:

a) w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie uzywanym okazjonalnie
oraz bez statej infrastruktury komunalnej - szkic poszczegdinych pomieszczen
obiektu, z okresleniem ich funkcji, w szczegdlnosci pomieszczenia do spania,
stotéwki, pomieszczen do zaje¢ wychowawczo-rekreacyjnych i sanitariatow;

b) w przypadku organizowania wypoczynku o charakterze wedrownym - mape

trasy ze wskazaniem terminu i miejsca noclegui;



1.

c) oswiadczenie o0 zawarciu umowy ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i kosztdw leczenia za granicg na rzecz
uczestnikbw wypoczynku.

9. Jezeli zgtoszenie spetnia wszystkie warunki, kurator niezwtocznie umieszcza je w
bazie wypoczynku. Wypoczynek moze sie odby¢ wylgcznie po umieszczeniu
zgtoszenia w bazie wypoczynku.

10. Organizator wypoczynku jest zobligowany do niezwiocznego zawiadomienia
kuratora odwiaty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
organizatora wypoczynku, a w przypadku organizatora wypoczynku
posiadajgcego siedzibe Ilub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej — kuratora oswiaty ze wzgledy na lokalizacje

wypoczynku, o zmianach okolicznosci objetych zgtoszenie wypoczynku.
LICZBA OPIEKUNOW

Liczba uczestnikbw wypoczynku pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy
wypoczynku nie moze przekraczaé¢ 20 oséb.

W przypadku grupy z dzieémi do 10 roku zycia oraz grupy mieszanej, w ktérej sg
dzieci do 10 roku zycia, liczba uczestnikdbw wypoczynku pozostajgcych pod opiekg
jednego wychowawcy, nie moze przekraczaé 15 oséb.

Dopuszczalny jest udziat nie wiecej niz 2 uczestnikdw niepetnosprawnych lub
przewlekle chorych w grupie pozostajgcej pod opiekg jednego wychowawcy
wypoczynku. W przypadku wypoczynku organizowanego wytgcznie dla dzieci
niepetnosprawnych lub przewlekle chorych liczba uczestnikow wypoczynku w grupie
pozostajgcej pod opiekg jednego wychowawcy wypoczynku powinna byé zgodna z
liczbg dzieci w oddziale przedszkola specjalnego, oddziale specjalnym w przedszkolu
ogolnodostepnym, oddziale szkoty specjalnej oraz oddziale specjalnym odpowiednio
w szkole podstawowej ogodlnodostepnej, gimnazjum ogdélnodostepnym lub szkole

ponadgimnazjalnej ogélnodostepnej, wiasciwej dla wieku tych uczestnikow.
OBOWIAZKI ORGANIZATORA WYPOCZYNKU

Organizator wypoczynku jest zobowigzany zapewnié:

1) bezpieczne i higieniczne warunki wypoczynku, w szczegdlnosci organizuje
wypoczynek w obiekcie lub na terenie spetniajgcym wymagania ochrony
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,
okreslone w przepisach o ochronie przeciwpozarowej, ochronie $rodowiska i
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a w przypadku wypoczynku z udziatem dzieci i

mtodziezy niepetnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na terenie



2)

3)

4)

5)
6)
7)

dostosowanym do potrzeb wynikajagcych 2z rodzaju niepetnosprawnosci

uczestnikobw wypoczynku;

kadre wypoczynku, ktérg stanowia:

a) kierownik wypoczynku i wychowawcy wypoczynku spetniajgcy okreslone
warunki; liczba wychowawcow wypoczynku jest odpowiednia do liczby
uczestnikdw wypoczynku,

b) w zaleznosci od programu wypoczynku i realizowanych zaje¢ - trenerzy i
instruktorzy sportu, rekreacji, animacji kulturalno-oswiatowej, lektorzy jezyka i
inne osoby prowadzgce =zajecia podczas wypoczynku, ktére spetniajg
nastepujgce warunki:

e majg ukonczone 18 lat,

e posiadajg co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe,

e posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
realizowanych zajec;

dostep do opieki medyczne;j:

a) w ramach $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych na zasadach okreslonych
w ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw
publicznych, lub

b) na podstawie umowy zawartej z lekarzem, pielegniarkg lub ratownikiem
medycznym;

program wypoczynku i zajecia dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb

uczestnikdw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci;

zywienie zgodne z zasadami higieny zywienia

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego,

bezpieczne przebywanie w gérach oraz na zorganizowanych terenach

narciarskich;

Istotne jest to, ze opinia potwierdzajgca spetnianie przez obiekt lub teren wymagan

ochrony przeciwpozarowej, wydana przez wilasciwego miejscowo komendanta

powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej, jest wazna przez okres 3 lat

od dnia jej wydania, jezeli warunki ochrony przeciwpozarowej obiektu lub terenu nie

ulegty zmianie.

Jezeli wypoczynek organizowany jest za granica:

1)

organizator wypoczynku ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia na rzecz uczestnikéw
wypoczynku, o ile obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych

przepisow;



1.

2) co najmniej jedna osoba sposréd kadry wypoczynku zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajgcym porozumiewanie sie w krajach tranzytowych i kraju docelowym.
Organizator jest ponadto zobowigzany poinformowa¢ rodzicow uczestnika albo
petnoletniego uczestnika wypoczynku o warunkach organizacji wypoczynku, w
szczegolnosci o terminie, miejscu lub trasie wypoczynku, jego programie i

regulaminie.
Do obowigzkéw organizatora nalezy réwniez uzyskanie informacji, czy dane osoby
majacej zostaé wychowawcg lub kierownikiem wyjazdu sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasnienia przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
(Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym, w przypadku
zatrudniania lub dopuszczania osob do innej dziatalnoSci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub opieka nad nimi (np. wyjazdy na ferie zimowe, agroturystyka,
obozy jezdzieckie) pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej
dziatalnosci ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub
dopuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym i w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego

ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.)
OBOWIAZKI KIEROWNIKA | WYCHOWAWCY

Do obowigzkdéw kierownika wypoczynku nalezy:

1) kierowanie wypoczynkiem;

2) opracowywanie planu pracy oraz rozktadu dnia podczas wypoczynku i kontrola
ich realizacji;

3) ustalenie i przydzielenie szczegétowego zakresu czynnosci wychowawcom
wypoczynku, trenerom i instruktorom sportu, rekreacji, animacji kulturalno-
oswiatowej, lektorom jezyka i innym osobom prowadzacym zajecia podczas
wypoczynku;

4) kontrola wykonywania obowigzkéw przez osoby wymienione w pkt 3;



5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie uczestnikom wypoczynku wiasciwej opieki od momentu przejecia ich
od rodzicow do czasu ponownego przekazania rodzicom; w przypadku
petnoletnich uczestnikbw wypoczynku - z miejsca i do miejsca zbiorek
wyznaczonych przez organizatora wypoczynku;

nadzor i przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wypoczynku;
zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wytgcznie z wyznaczonych
obszaréw wodnych, w obecnoéci ratownika wodnego i wychowawcy wypoczynku;
zapewnienie zroznicowanej diety uczestnikom wypoczynku;

przekazanie organizatorowi wypoczynku niezwlocznie po zakonczeniu

wypoczynku dziennika zaje¢ i kart kwalifikacyjnych;

10) udostepnienie na wniosek rodzicow albo petnoletniego uczestnika wypoczynku

kopii karty kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku;

11) nadzér nad realizacjg programu;

12) podziat uczestnikow wypoczynku na grupy.

Do obowigzkéw wychowawcy wypoczynku nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznanie sie z kartami kwalifikacyjnymi uczestnikéw wypoczynku;
poinformowanie kierownika wypoczynku o specjalnych potrzebach uczestnikéw
wypoczynku;

prowadzenie dziennika zaje¢ realizowanych podczas wypoczynku, ktérego wzér
okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia;

opracowywanie planu pracy uczestnikdw wypoczynku zorganizowanych w grupe;
organizowanie zaje¢ zgodnie z rozktadem dnia;

realizacja programu;

sprawowanie opieki nad uczestnikami wypoczynku zorganizowanymi w grupe w
zakresie higieny, zdrowia, wyzywienia oraz innych czynnosci opiekunczych;
zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom wypoczynku zorganizowanym w
grupe;

zapewnienie uczestnikom wypoczynku, we wspotpracy z ratownikiem wodnym,

opieki w czasie korzystania z wyznaczonych obszaréw wodnych,

10) prowadzenie innych zaje¢ zleconych przez kierownika wypoczynku.

Obowigzkéw kierownika wypoczynku nie tgczy sie z obowigzkami wychowawcy

wypoczynku.

OPLATA ZA UDZIAL W WYPOCZYNKU

Optate za udziat uczestnika w wypoczynku ustala organizator wypoczynku.

1.

KARTA KWALIFIKACYJNA

Organizator wypoczynku zaktada dla uczestnika wypoczynku karte kwalifikacyjna.



2.

Karta kwalifikacyjna zawiera:

1) informacje dotyczace wypoczynku:

a) forme wypoczynku,

b) termin wypoczynku,

c) adres wypoczynku, miejsce lokalizacji wypoczynku lub trase wypoczynku, w
tym nazwe kraju w przypadku wypoczynku organizowanego za granica;

2) informacje dotyczgce uczestnika wypoczynku:

a) imie (imiona) i nazwisko uczestnika oraz imiona i nazwiska jego rodzicow

b) rok urodzenia,

c) adres zamieszkania, a w przypadku gdy uczestnik jest niepetnoletni - adres
zamieszkania jego rodzicow lub adres ich pobytu, jezeli jest inny niz adres
zamieszkania,

d) numer telefonu rodzicow lub osoby wskazanej przez petnoletniego uczestnika,

e) informacje o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczestnika, w
szczegoblnosci o  potrzebach  wynikajagcych z  niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

f) istotne dane o stanie zdrowia, rozwoju psychofizycznym i stosowanej diecie
uczestnika oraz jego numer PESEL w celu potwierdzenia prawa do swiadczen
opieki zdrowotnej,

3) decyzje organizatora wypoczynku o zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w
wypoczynku;

4) potwierdzenie przez kierownika wypoczynku pobytu uczestnika w miejscu
wypoczynku we wskazanym terminie, albo informacje kierownika wypoczynku o
skréceniu tego pobytu;

5) informacje kierownika wypoczynku o stanie zdrowia uczestnika w czasie trwania
wypoczynku oraz o chorobach przebytych w jego trakcie;

6) informacje i spostrzezenia wychowawcy wypoczynku dotyczgce uczestnika
wypoczynku.

Organizator wypoczynku podaje w karcie kwalifikacyjnej informacje (forme

wypoczynku, termin wypoczynku, adres wypoczynku, miejsce lokalizacji wypoczynku

lub trase wypoczynku, w tym nazwe kraju w przypadku wypoczynku organizowanego
za granicg) a nastepnie przekazuje jg rodzicom uczestnika albo petnoletniemu
uczestnikowi wypoczynku.

Rodzice uczestnika albo petnoletni uczestnik wypoczynku podajg w karcie

kwalifikacyjnej informacje, o ktorych mowa w pkt 2 ust. 1, a nastepnie przekazujg jg

organizatorowi wypoczynku.



WYPADEK PODCZAS WYPOCZYNKU

Kazda osoba wchodzaca w sktad kadry wypoczynku, ktéra powzieta wiadomosé o

wypadku z udziatem uczestnika wypoczynku, jest zobowigzana niezwtocznie udzieli¢

mu pierwszej pomocy i zapewni¢ opieke, a w razie potrzeby powiadomi¢ podmioty
ustawowo powotane do niesienia pomocy osobom w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego.

Kierownik wypoczynku lub upowazniony przez niego wychowawca wypoczynku o

kazdym wypadku podczas wypoczynku jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic:

1) rodzicow uczestnika, ktory ulegt wypadkowi, albo osobe wskazang przez
petnoletniego uczestnika wypoczynku w karcie kwalifikacyjnej;

2) organizatora wypoczynku;

3) kuratora o$wiaty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
organizatora wypoczynku oraz kuratora oswiaty witasciwego ze wzgledu na
miejsce lokalizacji wypoczynku;

4) organ prowadzgcy szkote lub placéwke, dyrektora szkoty lub placowki oraz rade
rodzicéw - w przypadku gdy organizatorem wypoczynku jest szkota lub placowka;

5) prokuratora - w razie wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego;

6) panstwowego inspektora sanitarnego - w przypadku zatrucia pokarmowego, do
ktorego doszto na terenie kraju.

Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu sporzadzenia protokotu

powypadkowego.

Kierownik wypoczynku albo upowazniony przez niego wychowawca wypoczynku

przeprowadza po wypadku postepowanie powypadkowe oraz sporzgdza protokét

powypadkowy, ktory zawiera:

1) imie, nazwisko i adres zamieszkania uczestnika, ktory ulegt wypadkowi;

2) okolicznosci wypadku;

3) dziatania podjete w zwigzku z wypadkiem;

4) skutki wypadku;

5) miejscowo$¢ lub miejsce i date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby
sporzadzajgcej protokot.

W postepowaniu powypadkowym moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel

kuratora oswiaty wtasciwego ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczynku, a w

przypadku wypoczynku organizowanego przez szkote lub placéwke - takze

przedstawiciel organu prowadzacego.

Protokdt powypadkowy sporzadza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla

rodzicbw uczestnika, ktory ulegt wypadkowi, albo petnoletniego uczestnika
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wypoczynku, ktéry ulegt wypadkowi, lub osoby wskazanej przez niego w karcie
kwalifikacyjnej, organizatora wypoczynku i kuratora oswiaty wiasciwego ze wzgledu
na miejsce lokalizacji wypoczynku.

Rodzice uczestnika, ktory ulegt wypadkowi, albo petnoletni uczestnik, ktory ulegt
wypadkowi, lub osoba wskazana przez niego w karcie kwalifikacyjnej mogg zgtosic¢
pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole powypadkowym w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania.

W przypadku stwierdzenia, Ze zastrzezenia do ustaleh zawartych w protokole
powypadkowym sg zasadne w catosci lub w czesci kierownik wypoczynku albo
upowazniony przez niego wychowawca wypoczynku zmienia lub uzupetnia protokét.
W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym w catosci kierownik wypoczynku albo upowazniony przez niego
wychowawca wypoczynku pozostawia protokét bez zmian.

Kierownik wypoczynku, w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym, informuje na pismie osoby, o ktérych mowa
w ust. 6, o uwzglednieniu w catosci lub w czesci albo nieuwzglednieniu tych

zastrzezen, wraz z uzasadnieniem.

WYMAGANIA DO BYCIA KIEROWNIKIEM LUB WYCHOWAWCA WYPOCZYNKU

1.

Kierownikiem wypoczynku moze by¢ osoba, ktéra:

1) nie byfa karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i
opiece, z wyjgtkiem przestepstwa — nie alimentacji, przestepstwo okreslone w
rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, albo
wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi lub
zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania
sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych osob lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu;

2) ukonhczyta 18 lat;

3) posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe;

4) ukonhczyta kurs na kierownika wypoczynku;

5) posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w wykonywaniu zadan
dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuhczo-wychowawczych, uzyskane w
okresie ostatnich 15 lat.

Wychowawcg wypoczynku moze by¢ osoba, ktora:

1) spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3;



2) ukonczyta kurs na wychowawce wypoczynku.

Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nie dotyczy instruktoréw harcerskich w
stopniu co najmniej przewodnika lub réwnowaznym nadanym w organizacji
harcerskiej funkcjonujgcej w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu réwnowaznym
nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujgcej w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej, petnigcych funkcje kierownika wypoczynku lub
wychowawcy wypoczynku w formach wypoczynku organizowanych przez organizacje
harcerskie.

Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, nie dotyczy oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w szkofach lub placéwkach oraz instruktorow harcerskich w stopniu co
najmniej podharcmistrza lub réwnowaznym nadanym w organizacji harcerskiej
funkcjonujgcej w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu rownowaznym nadanym w
organizacji harcerskiej funkcjonujgcej w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederac;ji
Szwajcarskiej.

Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, nie dotyczy nauczycieli oraz instruktoréw
harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza lub réownowaznym nadanym w
organizacji harcerskiej funkcjonujgcej w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu
rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujgcej w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskie;j.

Warunek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, nie dotyczy nauczycieli, oséb pracujgcych z
dzieémi w placéwkach wsparcia dziennego Ilub placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, ktére posiadajg wyksztatcenie okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 lit. a
lub w art. 98 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, oraz instruktorow harcerskich w stopniu co najmniej
przewodnika lub rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej w
Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu réownowaznym nadanym w organizacji
harcerskiej funkcjonujgcej w innym panstwie czionkowskim Unii Europejskiej,
panstwie czionkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie  umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym Ilub Konfederacji

Szwaijcarskiej.
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Réwnowaznos¢ stopnia, o ktérym mowa w ust. 3-6, stwierdza kurator os$wiaty
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Ilub miejsce zamieszkania organizatora
wypoczynku, w drodze decyzji administracyjnej. Kurator o$wiaty moze zasiegngc
opinii organizacji harcerskiej funkcjonujgcej w Rzeczypospolitej Polskiej lub zwrocic¢
sie do organizatora wypoczynku o przedstawienie dokumentéw niezbednych do
ustalenia réwnowaznosci stopnia.

W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1:

1) kandydat na kierownika Ilub wychowawce wypoczynku jest obowigzany
przedstawi¢ organizatorowi wypoczynku informacje z Krajowego Rejestru
Karnego; informacja ta zachowuje waznos$¢ przez okres 12 miesiecy od dnia jej
wydania;

2) kandydat na kierownika lub wychowawce wypoczynku, ktory jest jednoczesnie
zatrudniony na podstawie przepiséw, ktore przewidujg warunek niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie, sktada w formie pisemnej o$wiadczenie o

niekaralnosci za przestepstwa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.



