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Raport z przeglądu i monitoringu 
Kodeksu Etycznego Pracowników Urzędu Gminy Raba Wyżna

Kodeks Etyczny Pracowników Urzędu Gminy Raba Wyżna podlega przeglądowi 
(weryfikacji działania) oraz stałemu monitoringowi przez pracowników Urzędu Gminy 
oraz społeczności lokalnej.

Do 30 czerwca 2022 roku nie wpłynęły żadne propozycji czy uwagi do 
obowiązującego Kodeksu Etycznego.

Do 31 grudnia 2022 roku nie zostały zgłoszone przypadki naruszenia Kodeksu 
Etycznego Pracowników Urzędu Gminy w Rabie Wyżnej.

Monitorowanie funkcjonowania Kodeksu Etycznego odbywa się na bieżąco. 
Pracownicy Urzędu mogą przedstawiać spostrzeżenia i propozycje aktualizacji Kodeksu 
do Referatu Organizacyjnego. Natomiast mieszkańcy swoje uwagi mogą zgłaszać 
bezpośrednio do sekretariatu Urzędu pisemnie. W przypadku uzyskania takich informacji 
będą one brane pod uwagę przy tworzeniu raportu z funkcjonowania Kodeksu.

Treść raportu, może zawierać ustalone ewentualne nieprawidłowości w postawie 
i przestrzeganiu zasad kodeksu etycznego. Każdy z pracowników powinien zapoznać się 
z raportem i dołożyć wszelkich starań, aby jego postępowanie nie budziło zastrzeżeń 
i było zgodne z przyjętym Kodeksem Etycznym.

Raport będący podsumowaniem corocznego przeglądu Kodeksu Etycznego podawany
jest do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie i na 
stronie internetowej Urzędu. Pracowników informuje się o wynikach raportu poprzez 
wyłożenie do wglądu w sekretariacie Urzędu.
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