URZAD GMINY RABA WYZNA

Raba Wyzna, 20.01.2022 .

Raport z przegladu i monitoringu
Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Gminy Raba Wyzna

Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Gminy Raba Wyzna podlega przegladowi
(weryfikacji dziatania) oraz statemu monitoringowi przez pracownikéw Urzedu Gminy
oraz spotecznosci lokalne;j.

Do 30 czerwca 2021 roku nie wptynety zadne propozycji czy uwagi do
obowigzujgcego Kodeksu Etycznego.

Do 31 grudnia 2021 roku nie zostaty zgtoszone przypadki naruszenia Kodeksu
Etycznego Pracownikéw Urzedu Gminy Raba Wyzna.

Monitorowanie funkcjonowania Kodeksu Etycznego odbywa sie na biezgco.
Pracownicy Urzedu mogg przedstawiac spostrzezenia i propozycje w tej mierze do
Referatu Organizacyjnego. Natomiast mieszkancy swoje uwagi mogg zgtaszac
bezposrednio do sekretariatu Urzedu pisemnie. W przypadku uzyskania takich informaciji
brane one sg pod uwage przy tworzeniu raportu z funkcjonowania kodeksu.

Pracownikéw Urzedu informuje sie o tresci raportu, ktéry moze zawierac ustalone
ewentualne nieprawidtowosci w ich postawie i przestrzeganiu zasad kodeksu etycznego.
Kazdy z pracownikéw powinien zapoznaé sie z raportem i dotozy¢ wszelkich staran, aby
jego postepowanie nie budzito zastrzezen i byto zgodne z przyjetym Kodeksem Etycznym.

Raport bedacy podsumowaniem corocznego przeglgdu Kodeksu Etycznego podawany
jest do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie i na
stronie internetowej Urzedu. Pracownikéw informuje sie o wynikach raportu poprzez
wyfozenie do wgladu w sekretariacie Urzedu.
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