REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA DS.
LECZNICTWA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO GMINNEGO ZAKtADU OPIEKU ZDROWOTNEJ W
GMINIE RABA WYZNA

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Gminie Raba Wyzna przeprowadza Komisja
powotana Zarzgdzeniem nr 48/2016 Wdjta Gminy Raba Wyzna z dnia 2 czerwca 2016 roku w sprawie
powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepcy ds. Lecznictwa
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gminie Raba Wyzna,

w sktadzie:
1) Przewodniczacy: Rafat Grygorowicz - osoba wyznaczona przez podmiot tworzacy,
2) Robert Migiel - osoba wyznaczona przez podmiot tworzacy,
3) Maciej Kozal - osoba wyznaczona przez podmiot tworzacy, lekarz,
4) Ryszard Zaba - przedstawiciel okregowej rady lekarskiej,
5) Jozef Luberda - przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych,
6) Alicja Targosz - przedstawiciel Rady Spoteczne;j.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw,
z wyfaczeniem rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktére jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

3. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat co
najmniej potowa liczby oséb powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczagcy. Kworum
stwierdza Przewodniczgcy komisji konkursowej po otwarciu kazdego posiedzenia.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé osoby trzecie.

5. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postepowania konkursowego, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu. Protokét udostepnia sie
do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zadanie.

§ 2. 1. Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe w dwéch etapach:

a) w pierwszym etapie komisja konkursowa opracowuje i przyjmuje regulamin konkursu oraz
projekt ogtoszenia o konkursie

b) w drugim etapie komisja konkursowa rozpatruje zgtoszone kandydatury, w tym sprawdza
kompletno$¢ i prawidtowosé ztozonych dokumentéw oraz przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami.

2. Wszelkie czynnosci, o ktérym mowa w ust. 1 komisja konkursowa podejmuje na posiedzeniach
zwotywanych przez Przewodniczacego, o ktérych powiadamia pisemnie cztonkéw komisji co najmniej
na 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

3. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogtoszenia o konkursie moze odbywac sie w drodze
korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie uwaza sie za przyjety, jezeli
zaden z cztonkéw komisji konkursowej nie zgtosi uwag w terminie wskazanym przez
przewodniczacego komisji konkursowe;j.



4. W przypadku nieprzyjecia dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 3, przez komisje konkursowg w
drodze korespondencyjnej, przewodniczgcy komisji konkursowej zarzgdza posiedzenie komisji.

5. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje Wdjtowi Gminy Raba Wyzna regulamin konkursu
oraz projekt ogtoszenia o konkursie.

§ 3. 1 Koperty z dokumentami kandydatéw komisja konkursowa otwiera na posiedzeniu i zapoznaje
sie z nimi a po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosdw, iz spetnione zostaty warunki formalne niezbedne do ubiegania sie o stanowisko objete
konkursem, a takze czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co
najmniej dwdch).

2. Komisja konkursowa wyznacza termin na przeprowadzenie indywidualnych rozméw z
kandydatami, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 2 zawiadamiani sg o miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych
przez komisje konkursowg telefonicznie.

4. Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniajg wymagan okreslonych w
ogtoszeniu o konkursie, sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego postepowania na
kolejnym posiedzeniu komisji, pisemnie w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia posiedzenia, na
ktérym dokonano czynnosci, o ktédrych mowa w pkt 1.

5. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej
kolejnosci na nadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji
konkursowe;j.

6. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

§4. 1. Wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

2. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

3. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
gtosowania, ostemplowanych pieczecig podmiotu leczniczego, zawierajgcych nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;j.

4. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatéw.

5. Gtos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

6. Gtosdw niewaznych nie bierze sie pod uwage.



7. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

8. Jezeli w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.

9. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji konkursowej
zarzadza trzecie gtosowanie.

10. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposéb wskazany w ust. 1 -7 i
moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg cztonkdw komisji konkursowej i rozmowa z kandydatem.

§ 5. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata, co stwierdzane jest w protokole, o ktérym
mowa w § 1 ust. 5.

§ 6. 1. O wynikach przeprowadzonego postepowania Przewodniczgcy zawiadamia Wdjta Gminy Raba
Wyzna.

2. Wéjt Gminy Raba Wyzna powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych udziat
w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowej.

§ 7. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobg, o ktérej mowa w
art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. 2013r.
poz. 217 z pdin. zm.).

Raba Wyzna, 29.06.2016 r.



