
REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO ZASTĘPCY DYREKTORA DS. 

LECZNICTWA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO GMINNEGO ZAKŁADU OPIEKU ZDROWOTNEJ W 

GMINIE RABA WYŻNA 

§ 1. 1. Postępowanie konkursowe na stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa Samodzielnego 

Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Gminie Raba Wyżna przeprowadza Komisja 

powołana Zarządzeniem nr 48/2016 Wójta Gminy Raba Wyżna z dnia 2 czerwca 2016 roku w sprawie 

powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastępcy ds. Lecznictwa  

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Gminie Raba Wyżna, 

w składzie: 

1) Przewodniczący: Rafał Grygorowicz - osoba wyznaczona przez podmiot tworzący, 

2) Robert Migiel - osoba wyznaczona przez podmiot tworzący, 

3) Maciej Kozal  - osoba wyznaczona przez podmiot tworzący, lekarz, 

4) Ryszard Żaba - przedstawiciel okręgowej rady lekarskiej, 

5) Józef Luberda - przedstawiciel okręgowej rady pielęgniarek i położnych, 

6) Alicja Targosz - przedstawiciel Rady Społecznej. 

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, 

z wyłączeniem rozstrzygnięcia dotyczącego wybrania przez komisję konkursową kandydata, które jest 

dokonywane w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów. 

3. Komisja konkursowa może prowadzić prace, jeżeli w posiedzeniach komisji bierze udział co 

najmniej połowa liczby osób powołanych w skład komisji, w tym jej przewodniczący. Kworum 

stwierdza Przewodniczący komisji konkursowej po otwarciu każdego posiedzenia.  

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogą uczestniczyć osoby trzecie. 

5. Ze swoich czynności komisja konkursowa sporządza protokół postępowania konkursowego, który 

podpisują wszyscy członkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu. Protokół udostępnia się 

do wglądu kandydatom biorącym udział w konkursie, na ich żądanie. 

§ 2. 1. Komisja konkursowa przeprowadza postępowanie konkursowe w dwóch etapach: 

a) w pierwszym etapie komisja konkursowa opracowuje i przyjmuje regulamin konkursu oraz 

projekt ogłoszenia o konkursie , 

b) w drugim etapie komisja konkursowa rozpatruje zgłoszone kandydatury, w tym sprawdza 

kompletność i prawidłowość złożonych dokumentów oraz przeprowadza rozmowy 

kwalifikacyjne z kandydatami. 

2. Wszelkie czynności, o którym mowa w ust. 1 komisja konkursowa podejmuje na posiedzeniach 

zwoływanych przez Przewodniczącego, o których powiadamia pisemnie członków komisji co najmniej 

na 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.   

3. Przyjęcie regulaminu konkursu i projektu ogłoszenia o konkursie może odbywać się w drodze 

korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogłoszenia o konkursie uważa się za przyjęty, jeżeli 

żaden z członków komisji konkursowej nie zgłosi uwag w terminie wskazanym przez 

przewodniczącego komisji konkursowej. 



4. W przypadku nieprzyjęcia dokumentów, o których mowa w ust. 3, przez komisję konkursową w 

drodze korespondencyjnej, przewodniczący komisji konkursowej zarządza posiedzenie komisji. 

5. Przewodniczący komisji konkursowej przekazuje Wójtowi Gminy Raba Wyżna regulamin konkursu 

oraz projekt ogłoszenia o konkursie. 

§ 3. 1 Koperty z dokumentami kandydatów komisja konkursowa otwiera na posiedzeniu i zapoznaje 

się z nimi a po stwierdzeniu ich kompletności uznaje w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów, iż spełnione zostały warunki formalne niezbędne do ubiegania się o stanowisko objęte 

konkursem, a także czy w postępowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatów (co 

najmniej dwóch). 

2. Komisja konkursowa wyznacza termin na przeprowadzenie indywidualnych rozmów z 

kandydatami, o których mowa w ust. 1.  

3. Kandydaci, o których mowa w ust. 2 zawiadamiani są o miejscu i terminie rozmów kwalifikacyjnych 

przez komisję konkursową telefonicznie.  

4. Kandydaci, którzy nie złożyli kompletnych dokumentów lub nie spełniają wymagań określonych w 

ogłoszeniu o konkursie, są zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego postępowania na 

kolejnym posiedzeniu komisji, pisemnie w terminie 14 dni od dnia zakończenia posiedzenia, na 

którym dokonano czynności, o których mowa w pkt 1. 

5. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegające w pierwszej 

kolejności na nadawaniu jednakowych pytań niezbędnych do ustalenia przydatności na stanowisko 

objęte konkursem, a następnie pytań dodatkowych zadawanych przez członków komisji 

konkursowej. 

6. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa może odbyć dyskusję we własnym gronie. 

§4. 1. Wybór kandydata na stanowisko objęte konkursem następuje w głosowaniu tajnym, 

bezwzględną większością głosów. 

2. Każdej osobie wchodzącej w skład komisji konkursowej przysługuje jeden głos. 

3. Głosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do 

głosowania, ostemplowanych pieczęcią podmiotu leczniczego, zawierających nazwiska kandydatów 

w kolejności alfabetycznej. 

4. Głosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreślenie 

nazwisk pozostałych kandydatów. 

5. Głos jest nieważny w przypadku: 

1) pozostawienia nieskreślonego nazwiska więcej niż jednego kandydata; 

2) braku skreśleń. 

6. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę. 



7. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i jest traktowana jako odrzucenie 

kandydatur wszystkich kandydatów przystępujących do konkursu. 

8. Jeżeli w głosowaniu, o którym mowa w ust. 1, kandydat nie został wybrany, przewodniczący 

komisji konkursowej zarządza drugie głosowanie. 

9. Jeżeli w drugim głosowaniu kandydat nie został wybrany, przewodniczący komisji konkursowej 

zarządza trzecie głosowanie. 

10. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego głosowania odbywa się w sposób wskazany w ust. 1 -7 i 

może być poprzedzone ponowną dyskusją członków komisji konkursowej i rozmową z kandydatem. 

§ 5. W przypadku odrzucenia przez komisję konkursową wszystkich kandydatur zgłoszonych do 

konkursu albo w przypadku niewyłonienia kandydata, komisja uznaje, że w wyniku 

przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata, co stwierdzane jest w protokole, o którym 

mowa w § 1 ust. 5. 

§ 6. 1. O wynikach przeprowadzonego postępowania Przewodniczący zawiadamia Wójta Gminy Raba 

Wyżna. 

2. Wójt Gminy Raba Wyżna powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatów biorących udział 

w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowej. 

§ 7.  Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem nawiązania stosunku pracy albo zawarcia 

umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobą, o której mowa w 

art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. 2013r. 

poz. 217 z późn. zm.). 

 

 

Raba Wyżna, 29.06.2016 r.    


