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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut okresla organizacje i zadania trzyletniego gimnazjum dla dzieci i mtodziezy.

llekro¢ w dalszej czgéci niniejszego Statutu mowi sie bez blizszego okre$lenia o: gimnazjum, szkole -
nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum, ktoérego nazwg podano w §2 ust.1.

Dyrektorze, Wicedyrektorze, nauczycielu (ach), pracowniku (ach), uczniu (ach), Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicéw, Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Dyrektora Gimnazjum, Wice-
dyrektora Gimnazjum, nauczyciela (i) Gimnazjum , pracownika(éw) Gimnazjum, ucznia(éw) Gimna-
zjum, Rade Pedagogiczng Gimnazjum, Rad¢ Rodzicéw Gimnazjum Szkoly, Samorzad Uczniowski
Gimnazjum.

Rodzicu(ach) - nalezy przez to rozumie¢ rodzica(éw) uczniéw, prawnych opiekunow.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (jedn. tekst:
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.

Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Krakowie.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy szkote- Gming Raba Wyzna.

§2

Ustala si¢ nastgpujaca nazwe Gimnazjum: ,,Gimnazjum Nr 1 im. Ojca Swictego Jana Pawta II w Rabie
Wyznej”.

Siedzibg Gimnazjum jest budynek nr 65 potozony w Rabie Wyznej.

Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Raba Wyzna.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Szkota dziata na podstawie Decyzji Nr 4 Wojta Gminy Raba Wyzna z dnia 9 kwietnia 1999 r. w sprawie
zatozenia i organizacji Gimnazjum w Rabie Wyznej, ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. (Dz. U. Nr 67, poz. 329 ze zmianami) i wydanych do niej przepisow wykonawczych oraz niniej-
szego Statutu.

Obwod Gimnazjum okre§la Uchwata Nr VII/35/99 Rady Gminy Raba Wyzna z dnia 26 lutego 1999 r.
w sprawie: okreslenia obwodu publicznego Gimnazjum nr 1 w Rabie Wyzne;j.

§3

Na pieczeci uzywana jest nazwa: Gimnazjum Nr 1 im. Ojca Swietego Jana Pawta II w Rabie Wyznej, na
stemplu: Gimnazjum Nr 1 im. Ojca Swietego Jana Pawta I1,34—721 Raba Wyzna tel.(0-18) 2671282.
Ustalona nazwa Gimnazjum jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy

§4

Gimnazjum Nr 1 im. Ojca Swietego Jana Pawta II jest szkotg publiczng na podbudowie szkoty podsta-
WOWE;].

Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje zakres trzyletniego Gimnazjum, koficzacego si¢ egzaminem gimna-
zjalnym, uprawniajacym do dalszego ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

Nauka w Gimnazjum odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania.

Gimnazjum jest szkota obowigzkowa bezptatng dla uczniow w wieku od 13 do 18 lat, nie dtuzej jednak,
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.



Rozdzial 11

CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

§5

1. Gimnazjum kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazania-
mi zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

§6

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,
przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace program wychowawczy i program profilak-
tyki gimnazjum, a w szczeg6lnosci:

1/ zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2/ realizuje ramowe plany nauczania i programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa,

3/ umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,

4/ umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

5/ realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego,

6/ zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng takze przy wspotpracy z wyspecjalizowa-
nymi jednostkami, w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

7/ sprawuje opieke nad uczniami i wspomaga wychowawcza role rodziny,

8/ zapewnia realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow poprzez szkolny
zestaw programow nauczania i §ciezki edukacyjne,

9/ umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki oraz ukonczenia nauki w skroconym
czasie,

10/ wprowadza w $wiat nauki przez poznanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod wiasciwych dla poszcze-
golnych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,

11/ wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki,

12/ rozwija umiejetnosci zdobywania prawidlowych doswiadczen we wspdtzyciu i wspotdziataniu
W grupie réwiesniczej,

13/ promuje wartosci chrzescijanskie,

14/ wychowuje w duchu toleranciji,

15/ umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania we wspotcze-
snym, dynamicznie rozwijajacym si¢ Swiecie,

16/ zapewnia wszystkim uczniom rowno$¢ szans uwzgledniajac mozliwosci dziecka, sprawiedliwe,
zyczliwe traktowanie,

17/ zapewnia uczniom warunki i mozliwo$ci rozwoju zainteresowan i zdolnosci,

18/ promuje zdrowy styl zycia i §wiadomos¢ ekologiczna,

19/ buduje $cisla relacje z lokalng spotecznos$cia, organem prowadzacym oraz instytucjami kulturalnymi
i organizacjami spolecznymi,

20/ realizuje program pomocy uczniom potrzebujacym, majacym trudnosci w nauce,

21/ dba o rozwoj bazy szkolnej dla zapewnienia warunkow realizacji programu,

22/ tworzy warunki do twoérczej pracy nauczycieli i uczniéw, umacnia poczucie wiary we wiasne sity,

23/ pomaga w zrozumieniu siebie, innych ludzi i otaczajgcego $wiata oraz w budowaniu wlasnego, spoj-
nego systemu wartosci i we wdrazanie do pracy nad wlasnym rozwojem,

24/ wychowuje ku wyzszym warto$ciom — prawdzie, dobru, pieknie, mitosci, sprawiedliwo$ci, wolno-
$ci,

25/ pomaga w zrozumieniu ztozono$ci zagrozen wspotczesnej cywilizacji, wskazuje przyczyny tego sta-
Nnu i uczy szukania drog wyjscia,

26/ uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego, rodziny, spotecznosci lokal-
nej i panstwowe;,

27/ przygotowuje do podejmowania $wiadomych i odpowiedzialnych decyzji sprzyjajacych: zachowaniu
zdrowia, zyciu w harmonii z otaczajacym $rodowiskiem przyrodniczym i spotecznym, aktywnemu
uczestnictwu w zyciu rodziny, grupy, klasy, szkoty, srodowiska, kraju.
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§7

Podstawa pracy wychowawczej i opiekunczej Gimnazjum jest program wychowawczy i program profi-
laktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb srodowiska.

Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna ustala cele i zadania programow, formy i sposoby realizacji tych zadan, osoby reali-
zujace programy, zasady wprowadzania zmian do programow oraz ich ewaluacjg.

§8

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 6, Gimnazjum realizuje w sposob uwzgledniajacy optymalne wa-

runki rozwoju ucznia z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

Gimnazjum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej, pozwalajac im oraz

rodzicom na swobodne decyzje dotyczace uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki.

Organizuje dla uczniéw nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami:

1/ zapewnia uczniom mozliwos$¢ corocznego odbywania rekolekcji wielkopostnych w terminie uzgod-
nionym z urz¢dem parafialnym,

2/ zapewnia uczniom mozliwo$¢ codziennej modlitwy na poczatku i po zakonczeniu zaj¢é lekcyjnych
w danym dniu.

Organizuje apele, lekcje wychowawcze 1 imprezy o tresci religijnej, w szczegolnosci zwigzane ze Swig-

tami Bozego Narodzenia, Wielkanocy.

Organizuje apele, wieczornice, lekcje wychowawcze i inne imprezy o tresci narodowej lub regionalnej,

w szczegolnosci dotyczace obchodow Swigta Niepodleglosci, rocznicy Konstytucji 3 Maja, Swicta Pa-

trona Gimnazjum, rozpoczgcia Il wojny swiatowej itp.

Gimnazjum zapewnia uczniom petne prawo do wolno$ci sumienia oraz wychowania w duchu tolerancji.

§9

Kazdy uczen napotykajacy trudnosci w opanowaniu tre§ci nauczania przewidzianych programem ma

prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Gimnazjum przy wspolpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng lub inng poradnia specjali-

styczng zapewnia uczniom mozliwos$¢ opieki psychologicznej i pedagogicznej. W tym celu:

1/ wspdtpracuje z rodzicami w sprawach udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na wnio-
sek rodzica lub poradni przygotowuje dokumenty potrzebne do przeprowadzenia badania w tej po-
radni,

2/ w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrze-
bie indywidualnego nauczania, nauczanie indywidualne na zasadach okre$lonych w odrgbnych prze-
pisach,

3/ organizuje nauke dla ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

4/ nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej /w tym publicznej poradni specjalistycznej/, a takze niepublicznej poradni specjali-
stycznej o ktorej mowa w Art. 71 b ustawy o systemie oswiaty, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostaniu
tym wymogom.

W Gimnazjum mozna tworzy¢ oddziaty terapeutyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§10

W Gimnazjum moze by¢ prowadzone nauczanie drugiego jezyka obcego jako zaje¢ edukacyjnych obo-
wigzkowych lub nadobowigzkowych dla wszystkich uczniéw w wymiarze co najmniej dwdch godzin ty-
godniowo.

Nauczanie drugiego jezyka obcego, o ktorym mowa w ust. 1 moze odbywacé si¢ po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego i pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

Uczniowie majg mozliwo$¢ wyboru drugiego jezyka obcego z zaproponowanych przez Gimnazjum. Nie
moze to by¢ jednak jezyk, ktory jest kontynuacjg nauki jezyka z szkoly podstawowe;.

Wybor drugiego jezyka obcego uczniowie deklarujg przy sktadaniu swiadectwa do Gimnazjum.
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§11

Nauczyciel, wychowawca pracujacy z uczniem niepetnosprawnym, uczniem posiadajacym orzeczenie

do ksztalcenia specjalnego jest zobowiagzany do:

1/ zapoznania si¢ z dokumentacjg szkolng ucznia, w szczegdlnosci z wynikami badan pedagogicznych,
psychologicznych i lekarskich,

2/ zapoznania si¢ Z materiatami metodycznymi odnoszacymi si¢ do ksztalcenia danego typu dzieci
z odchyleniami od norm rozwoju,

3/ opracowania programu pracy wychowawczej z uczniem niepelnosprawnym,

4/ realizacji ustalonego programu nauczania na lekcjach przez wszystkich nauczycieli,

5/ tworzenia atmosfery akceptacji ucznia niepelnosprawnego w sSrodowisku uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Gimnazjum zapewnia uczniom dodatkowa pomoc poprzez organizowanie dla nich:

1/ zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

2/ zaje¢ kompensacyjno — korekcyjnych,

3/ zaj¢¢ psychoedukacyjnych,

4/ klas wyrownawczych, klas terapeutycznych,

5/ dodatkowej pomocy pozalekcyjnej ze strony nauczycieli i samopomocy kolezenskiej ze strony in-
nych uczniow.

Zajecia okreslone w ust.2 pkt 1,2,3,4 organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§12

Gimnazjum umozliwia uczniom dodatkowe rozwijanie zainteresowan i zdolnosci poznawczych przez:

1/ udziat w olimpiadach i konkursach,

2/ prace w pozalekcyjnych kotach zainteresowan,

3/ uczestnictwo w zaj¢ciach sportowo — rekreacyjnych,

4/ organizacje fakultatywnych zaje¢ dodatkowych,

5/ prace w organizacjach szkolnych.

Zasady organizacji zaje¢ okreslonych w ust.1, pkt 2,3,4 okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

Uczniom wybitnie zdolnym Gimnazjum umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku na-
Uczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§13

Gimnazjum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisa-
mi.

Gimnazjum realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowiazujacych ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny oraz w miare posiada-
nych §rodkow.

Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych.

§14

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach organizowanych przez Gimnazjum

sg Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Opieka ta ma charakter ciagly i obejmuje okres od

przybycia ucznia do Gimnazjum do jego opuszczenia po zajeciach.

Gimnazjum nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy w trakcie zaje¢ samowolnie

opuszczaja budynek szkoty, przebywaja na wagarach lub sa nieobecni na zajgciach dydaktyczno-

wychowawczych.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Gimnazjum sprawuja:

1/ podczas zaj¢c¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2/ podczas przerw oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ — nauczyciele petniacy dyzury we-
dtug harmonogramu.

W czasie imprez, uroczystosci szkolnych, apeli itp. opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy klasowi

lub nauczyciel majacy zajecia w danej klasie albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

-6 -
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5.

6.

W czasie zaje¢ wychowawczych, dyskotek opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy klasowi lub
inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Organizacja przez nauczycieli lub uczniow imprez, apeli, dyskotek lub innych zaje¢ wymaga zgody Dy-
rektora.

Uczniowie sa dowozeni do Gimnazjum zgodnie z odrebnymi przepisami. Za bezpieczenstwo uczniow
dowozonych odpowiadajg opickunowie dowozu.

6a. Szczegotowe zasady dowozu ucznidw, zasady zachowania uczniow w trakcie dowozoéw okresla Regula-

© oo NP

10.

~

9.

10.
11.
12.

min dowozu uczniow.

b. Regulamin dowozu uczniéw wprowadza Dyrektor zarzgdzeniem.

Opiekunow dowozu zatrudnia Dyrektor, okreslajac ich zakres obowigzkow.

Do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢ wiaczeni rodzice.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ tam urzadzen technicz-
nych, moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow, nauczyciel jest zobowigzany nie dopuscié
do odbycia si¢ zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac ucznidéw z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
niezwlocznie o tym fakcie Dyrektora.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow. np. niskie tempe-
ratury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o okresowym
zawieszeniu dziatalno$ci Gimnazjum, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§15

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem gimnazjum, w czasie wy-
cieczki odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami grup wycieczkowych. Kierownikiem wy-
cieczki moze by¢ tylko nauczyciel Gimnazjum.
Na wyciecze przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren Gimnazjum, lecz
W obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji, opieke sprawuje co naj-
mniej jeden opiekun nad grupa 30 uczniow.
Na wyciecze udajacej si¢ poza teren Gimnazjum z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji,
W obrebie miejscowosci oraz na wycieczce organizowanej poza miejscowos¢ opieke sprawuje co naj-
mniej jeden opiekun nad grupa 15 uczniow.
Na wyciecze turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jeden opiekun nad grupa 10 uczniéw, a kierow-
nik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.
Nauczyciel organizujacy wycieczke musi spelni¢ nastepujace warunki:
1/ zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ opiekunow na wycieczce zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji wycieczek,
2/ opracowa¢ program wycieczki i zatwierdzi¢ go u Dyrektora; fakt organizacji wycieczki nauczyciel
zgltasza Dyrektorowi:
3/ przedmiotowej na jeden dzien przed wycieczka,
4/ poza teren miejscowosci na trzy dni przed wycieczka,
5/ zapewni¢ bezpieczny przejazd i wtasciwie zorganizowany nocleg, positki,
6/ przeprowadzi¢ niezbedny instruktaz w zakresie dyscypliny i zasad bezpieczenstwa na wycieczce,
zabezpieczy¢ odpowiednio wypOsazong apteczke,
7/ zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ opiekundow na wycieczce zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji wycieczek,
8/ uzyska¢ pisemna zgode rodzicow na udziat w wycieczce uczniow.
Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia “Karty wycieczki”, a zawody spor-
towe listy ucznioéw biorgcych udziat w zawodach.
Nauczyciel wyjezdzajacy na zawody sportowe poza miejscowosé postepuje jak organizator wycieczki.
Uczniowie biorgcy udzial w zawodach sportowych lub zajgciach grup sportowych powinni posiadac
aktualne badania lekarskie.
W gimnazjum moga by¢ organizowane wycieczki zagraniczne. Organizacja wycieczek zagranicznych
odbywa si¢ zgonie z odrgbnymi przepisami.
Ubezpieczenie mlodziezy i opiekundéw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.
Organizacja i wyjazd na wycieczke do kina wymaga akceptacji Dyrektora.
Szczegbdlowe zasady organizowania wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
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§16

Za bezpieczenstwo ucznidw W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele dyzurujgcy
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.

Nauczyciele petlniacy dyzury odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow w miejscu pelnienia swojego
dyzuru. Nauczyciele maja obowigzek aktywnie reagowaé na wszelkie postawy uczniéw oraz kontrolo-
wacé ich we wszystkich miejscach, w ktorych przebywaja /korytarz, klatki schodowe, szatnie, sanitariaty/
oraz prowadzi¢ kontrolg obuwia zastgpczego.

Nieobecnos¢ nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialnosci okreslonej w kodeksie pracy.

Dyzury petnig wszyscy nauczyciele wg. ustalonego harmonogramu dyzuréw opracowanego przez Dy-
rektora. Dyzur rozpoczyna si¢ 30 minut przed rozpoczeciem lekceji, rowno z dzwonkiem rozpoczynaja-
cym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe. Zwolnienia z dyZzuru moga nastapic
ze wzgledu na stan zdrowia nauczyciela.

Za bezpieczenstwo uczniéw w szatni przed lekcjami odpowiadaja opiekunowie dowozu.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje.

Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w czasie przerwy w klasie odpowiada nauczyciel dyzuruja-
cy.

Nauczyciele odbywajacy ostatnia lekcj¢ w danej klasie zobowigzani sg do sprowadzania uczniow do
szatni i dopilnowania bezpiecznego opuszczenia przez nich budynku.

W czasie lekcji szatnia jest zamknigta. Szatni¢ w tym czasie otwiera i zamyka pracownik obstugi, ktory
odpowiada za bezpieczenstwo przebywajacych tam uczniow.

Za bezpieczenstwo uczniow oczekujacych na odwédz odpowiada opiekun dowozu.

Nauczyciel dyzurujacy ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za uczniow i w zadnym wypadku nie moze pozo-
stawi¢ grupy bez opieki. W razie niemozno$ci pelnienia dyzuru zglasza ten fakt Dyrektorowi lub sam
organizuje zastgpstwo.

Szczegolowe zasady organizacji i petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw wprowadzony zarza-
dzeniem Dyrektora.

§17

Szczegodlng indywidualng opieka w Gimnazjum otacza sig:
1/ uczniéw kl. I poprzez:
a/  wprowadzenie dwutygodniowego okresu adaptacyjnego/ bez ocen niedostatecznych/,
b/ zapoznanie uczniow przez wychowawcow klas z tradycjami i wymogami statutowymi Gimna-
zjum,
¢/ poznanie przez wychowawcow warunkéw domowych oraz rodzinnych uczniow,
d/ przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzes$nia zaje¢ majgcych na celu zaznajomienie uczniow
z obiektem Gimnazjum, zasadami bezpieczenstwa na jego terenie, przepisami ruchu drogowego
i podstawami higieny pracy umystowe;j,
e/ uroczyste §lubowanie, symbolizujace przyjecie do spotecznosci gimnazjum.
2/ dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku, przewlekty-
mi chorobami uwzgledniajac zalecenia odpowiednich poradni specjalistycznych,
3/ dzieci majace trudne warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez:
a/ wnioskowanie do odpowiednich organéw i instytucji o przyznanie im pomocy materialnej,
b/ czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat szkolnych oraz za dozywianie w stotowce,
¢/ udzielanie doraznej pomocy finansowej z funduszu Rady Rodzicow,
d/ organizowanie akcji pomocy socjalnej,
e/ wnioskowanie o umieszczenie ucznia w Domu Dziecka lub rodzinie zastepczej,
f/ udzielanie stypendiow socjalnych.
Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 przyznaje si¢ w miar¢ posiadanych srodkow przezna-
czonych na ten cel przez organ prowadzacy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, jak row-
niez ze Srodkow uzyskanych od GOPS i instytucji charytatywnych.
Gimnazjum wspotpracuje z pielggniarka szkolna, stuzba zdrowia w celu:
1/ zapewnienia uczniom mozliwosci szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie stwierdzenia
choroby w trakcie zajec,
2/ umozliwienia uczniom przeprowadzenia corocznych badan lekarskich.
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§18

Gimnazjum realizuje cele i zadania wychowawcze wyszczegblnione w programie wychowawczym

i programie profilaktyki, o ktorym mowa w § 7, W szczegolnosci poprzez:

1/ organizowanie i zapewnianie kazdemu oddziatlowi szkolnemu specjalnej opieki wychowawczej ze
strony wychowawcy klasy, ktorym jest wytypowany przez Dyrektora nauczyciel tego oddziatu,

2/ uwzgle¢dnianie przez nauczycieli celow wychowawczych w toku realizacji zajeé programowych wy-
chowawczych, pozalekcyjnych z uczniami,

3/ wykorzystywanie do realizacji celow wychowawczych imprez i uroczystosci szkolnych, szczegolnie
w zakresie wychowania patriotycznego i regionalnego,

4/ budowanie procesu wychowawczego wokot postaci Patrona Gimnazjum, dziatalno$ci organizacji
szkolnych, ceremoniatu Gimnazjum.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacemu

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dyrektor moze w tej sprawie zaciggna¢ opinii Rady Pe-

dagogicznej i Rady Rodzicow.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby wychowawca kla-

sy prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztalcenia lub co najmniej przez rok nauczania.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1/ zurzedu,

2/ na pisemny umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

3/ na wniosek rodzicow lub uczniow.

W przypadku nie wywigzywania si¢ nauczyciela z powierzonych obowiagzkéw wychowawcy zawartych

W niniejszym Statucie oraz obowiagzujacych przepisach wynikajacych z ustawy, uczniowie badz rodzice

uczniow danej klasy moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek 2/3 zapisanych w tym oddziale uczniow, badz rodzicow

/przyjmuje si¢ zasade, ze oboje rodzice dysponujg jednym glosem/.

Whniosek rodzicow lub uczniéw o zmiang wychowawcy musi by¢ umotywowany i wskazywacé, ktorych

postanowien statutu lub ustawy wychowawca nie realizuje. Wniosek ten sktadany jest do Dyrektora

w formie pisemne;j.

Dyrektor dokonuje analizy wniosku, o ktorym mowa w ust.5, zapoznaje si¢ z zasadnoscig zarzutow.

W tym celu rozmawia z zainteresowanymi stronami, przeprowadza analize dokumentacji procesu wy-

chowawczego.

W terminie 14 dni Dyrektor zajmuje stanowisko w formie decyzji administracyjnej.

. Decyzja o odwotaniu z funkcji wychowawcy nastepuje po udowodnieniu razacych zaniedban w pracy

wychowawczej.

Zmiana wychowawcy moze takze nastgpi¢ w wypadku stwierdzenia uchylania si¢ nauczyciela od wyko-
nywania zadan wychowawcy klasowego. Powyzszg decyzje podejmuje Dyrektor po wystuchaniu opinii
Rady Pedagogicznej.

§19

1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze ucznidéw poprzez poznanie sytuacji rodzinnej, a takze:

1/ organizacje pedagogizacji rodzicow,

2/ podejmowanie dziatan o charakterze profilaktyczno - resocjalizacyjnym,
3/ wlaczanie rodzicow do prac na rzecz szkoty,

4/ prezentowanie dorobku szkoty.
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§20

Organami gimnazjum s3:

1/ Dyrektor Gimnazjum,

2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Rada Szkoty,

4/ Rada Rodzicow,

5/ Samorzgd Uczniowski.

Kompetencje organéow Gimnazjum wynikajg z ustawy oraz aktow prawnych wydanych na jej podstawie.
Wymienione organy Gimnazjum, z wyjatkiem Dyrektora, dziataja na podstawie wtasnych regulaminow
dopuszczonych ustawa.

Regulaminy organéw Gimnazjum nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu
i obowigzujacym prawem.

Kazdy z organé6w wymienionych w ust.1 ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

§21

Dyrektor Gimnazjum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Gimnazjum nauczycieli

i innych pracownikow.

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1/ zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Gimnazjum,

2/ organizowanie pracy Gimnazjum,

3/ kierowanie biezaca dziatalnoscig Gimnazjum i reprezentowanie go na zewnatrz,

4/ ustalanie zakresu czynnosci i kompetencji nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze,

5/ ustalanie zakresu czynnos$ci pracownikow administracji i obstugi,

6/ nadzorowanie pracy nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi,

7/ oceny pracy pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

8/ ustalanie wysokosci wynagrodzenia nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,
w granicach okreslonych odrebnymi przepisami oraz posiadanymi $rodkami,

9/ przyznawanie nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Gimnazjum,

10/ wystepowanie po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

11/ okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Gimnazjum,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1/ organizowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego,

2/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego jezeli jest nauczycielem,

3/ sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikow,

4/ wspotdziatanie z organami szkoty,

5/ realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

6/ wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicéw, podjetych
niezgodnie z prawem,

7/ realizowanie postanowien organéw nadzorujgcych,

8/ realizowanie zaje¢ i czynnoS$ci jako nauczyciel,

9/ podejmowanie decyzji zmiany organizacji zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatko-
wych,

10/ wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
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11/ zapewnienie warunkoéw do realizacji statutowych zadan Gimnazjum, dbanie o wlasciwg atmosferg,
dyscypling pracy oraz bezpieczenstwo nauczycieli,'

12/ przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

13/ dbanie o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy Gimnazjum,

14/ zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonalenia zawodowego — wnio-
skuje i opiniuje kierowanie pracownikow na studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i przedmio-
towo — metodyczne,

15/ dysponowanie srodkami budzetowymi okre§lonymi w planie finansowym Gimnazjum,

16/ organizowanie i nadzorowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Gimnazjum,

17/ regulowanie wewngtrznej dziatalno$ci Gimnazjum poprzez wydawanie zarzadzen wewnetrznych,

18/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,

19/ wprowadzenie po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw obowigzkowego noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju,

20/ okreslanie sytuacji, w ktorych przebywanie uczniow na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju
ze wzgledu na szczegolng organizacije zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w okreslonym dniu,

21/ podanie do publicznej wiadomo$ci do 15 czerwca szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
szkzolnego zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywacé od poczatku nastepnego roku szkolne-
go,

22/ podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na tere-
nie szkoty,

23/ wystgpowanie z urzedu w porozumieniu z organem prowadzacym szkote w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone,

24/ dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego, po za-
siggnieciu opinii rady pedagogicznej,?

25/ wyrazenie zgody na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.*

Dyrektor odpowiada za:

1/ prawidlowe wykorzystanie srodkow przyznanych szkole,

2/ wlasciwg organizacje pracy Gimnazjum,

3/ prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego jako nauczyciel.

Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne dotyczace:

1/ realizacji obowiazku szkolnego,

2/ realizacji indywidualnego nauczania,

3/ przydzielenia uczniéw do oddziatoéw,

4/ indywidualnego toku lub programu nauki,

5/ realizacji obowigzku szkolnego poza Gimnazjum,

6/ spraw kadrowych,

7/ przydzielania godziny do dyspozycji dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami Gimnazjum.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach okreslonych w statucie wystepuje do Kuratora O$wiaty o prze-

niesienie ucznia do innej szkoty.

§ 22

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Gimnazjum zastgpuje go Wicedyrektor, a w przypadku jego nie-
obecnos$ci inny nauczyciel Gimnazjum wyznaczony przez Dyrektora.

W przypadku dtuzszej nieobecno$ci Dyrektora i Wicedyrektora, Dyrektora zastepuje inny nauczyciel
Gimnazjum wyznaczony przez organ prowadzacy.

W innych przypadkach decyzj¢ o zastepstwie Dyrektora, Wicedyrektora, podejmuje Dyrektor w poro-
zumieniu z Organem Prowadzacym.

! Uchwata nr 16/2008; 15.09.2008
2 Uchwala nr 16/2008; 15.09.2008
¥ Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
* Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
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§23

W Gimnazjum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty powotanym do opra-

cowania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalnosci dy-

daktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele. W jej zebraniach mogg braé

udziat z glosem doradczym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statuto-

wym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub poszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-

chowawczej i opiekunczej szkoty, a takze inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub

na wniosek Rady Pedagogicznej.’

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacyjnych i promowania uczniow, po zakonczeniu

rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z inicjatywy Dyrektora, Przewodniczacego Rady Gimnazjum albo co najmniej 1/3 czton-

kéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1/ zatwierdzanie plandow pracy gimnazjum po zaopiniowaniu przez Rad¢ Gimnazjum,

2/ podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3/ uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki w porozumieniu z Rada Rodzicow,

4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5/ uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6/ opracowanie i zatwierdzanie wszystkich regulaminow wewnetrznych oprocz regulamindéw innych
organéw Gimnazjum i regulaminu pracy,

7/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

8/ podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1/ organizacj¢ pracy Gimnazjum, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2/ projekt planu finansowego Gimnazjum,

3/ wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4/ propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia za-
sadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5/ Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie,

6/ Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu Gimnazjum.

7/ przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowa-
nia fizycznego.®

Na wniosek organu prowadzacego Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ dotyczaca powierzenia stanowiska

dyrektora szkoly obecnemu dyrektorowi na kolejne okresy wymienione w art. 36 a ust 8 ustawy o sys-

temie o§wiaty.

§24

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Gimnazjum.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Gimnazjum lub jego zmian i przedstawia do uchwale-
nia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Gimnazjum do czasu jej powotania.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §23 ust.7 pkt 1-3, niezgodnych z przepisa-
mi prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor.

® Uchwala nr 16/2008; 15.09.2008
® Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

Rada Pedagogiczna ustala i zatwierdza regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla szczegotowe zadania
1 organizacj¢ pracy Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane rgcznie w ksiedze protokotéw lub sporzadzane pismem
komputerowym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotow.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w zebraniach Rady obowigzuje zachowanie ta-
jemnicy poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich ro-
dzicow, a takze nauczycieli i pracownikow szkoty.

Czlonek Rady Pedagogicznej podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w odrebnych przepi-
sach.

§25

W szkole moze dziata¢ Rada Gimnazjum.

Do kompetencji stanowigcych Rady Gimnazjum nalezy uchwalanie:

1/ Statutu Gimnazjum i jego zmiany,

2/ regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Gimnazjum ma prawo:

1/ wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2/ oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Gimnazjum i wystepowania z wnioskami do Dy-
rektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewoddzkiej rady o$wiatowej,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

3/ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

Do zadan Rady Gimnazjum nalezy:

1/ opiniowanie rocznego planu finansowego Gimnazjum,

2/ opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3/ opiniowanie istotnych spraw dla Gimnazjum.

W sktad Rady Gimnazjum wchodza w rownej liczbie:

1/ nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2/ rodzice wybrani przez ogot rodzicow,

3/ uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ rozszerzenia sktadu Rady Gimnazjum 0 inne osoby, niz wymienione w ust. 5,

a w szczego6lnosci o przedstawiciela organu prowadzacego szkote. O poszerzeniu swojego sktadu decy-

duje Rada Szkoty na wniosek swojego przewodniczacego, Dyrektora lub innego organu szkoty.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb wyboru cztonkéw Rady Gimnazjum:

1/ nauczycieli wybiera w tajnym glosowaniu Rada Pedagogiczna w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady. Cztonkiem Rady nie moze by¢ Dyrektor.

2/ rodzicow wybiera Rada Rodzicow sposrod kandydatow zgloszonych przez Rady Klasowe
w glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej potowy + 1 ogdhu uprawnionych.

3/ ucznidow wybiera Samorzad Uczniowski sposrod kandydatow zgloszonych przez Samorzady Klaso-
we w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy + 1 ogétu uprawnionych.

Rada Gimnazjum wybiera spo$rod swoich czionkéw przewodniczacego. Kandydatow na przewodnicza-

cego wysuwaja tylko cztonkowie Rady Szkoty. Wybor przewodniczacego, a takze jego odwolanie naste-

puje w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.

Kadencja Rady Gimnazjum trwa 3 lata. Przewiduje sie mozliwo$¢ dokonywania corocznie zmiany do

1/3 sktadu Rady, w szczegdlnosci z powodu odejscia ze szkoty uczniéw - cztonkow Rady lub rodzicow

uczniow — cztonkéw Rady.

Rada Gimnazjum uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady sg protokotowane.

W regulaminie, o ktérym mowa w ust. 11, moga by¢ okre$lone rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywaniu

nie biorg udzialu uczniowie.

W posiedzeniach Rady Gimnazjum moze bra¢ udzial- z gtosem doradczym- Dyrektor.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Gimnazjum moga by¢ zapraszane przez przewodniczgcego- za zgodg

lub na wniosek Rady- inne osoby z gtosem doradczym.

Powstanie Rady Gimnazjum pierwszej kadencji organizuje Dyrektor na tgczny wniosek dwdch sposrod

nastgpujacych podmiotow:
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1/ Rady Pedagogicznej,

2/ Rady Rodzicow,

3/ Samorzadu Uczniowskiego.

Do czasu powotania Rady Gimnazjum jej zadania realizuje Rada Pedagogiczna.

§26

W Gimnazjum dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw Gimnazjum.
Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor, do Rady
Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Gimnazjum.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Gimnazjum, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1/ pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji celow i za-
dan Gimnazjum,
2/ gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Gimnazjum,
3/ udzielanie pomocy Radzie Pedagogicznej, Samorzadowi Uczniowskiemu w organizowaniu dzia-
falnos$ci kulturalnej i turystycznej,
4/ zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Gimnazjum, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ Gimnazjum, a w szczegdlnosci:
a/ znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno— wychowawczych w Gimnazjum i klasie,
b/ uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
¢/ wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Gimnazjum, W tym okres$lania struktur dziata-
nia ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
5/ Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a/ uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
- Programu Wychowawczego Szkoty,
- Programu Profilaktyki,
b/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
¢/ opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
d/ pomoc dyrektorowi w okresleniu jednolitego stroju ucznia.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regu-
lamin Rady Rodzicéw, uchwalony przez ogoét rodzicow.
W celu zorganizowania si¢ Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym w danym roku szkolnym
rodzice wybieraja sposrod siebie Klasowa Radg Rodzicow.
Na zebraniu klasowym do 15 wrze$nia biezacego roku szkolnego rodzice w tajnych wyborach wybieraja
po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
Wszyscy przedstawiciele rad oddziatowych tworzg Rade Rodzicow.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statu-
tem.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z Radg
Rodzicow — 0sobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§27

W Gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Samorzad dziata w oparciu 0 wiasny regulamin, ktory okres§la zasady wybierania i dziatania organow
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwala ogét uczniéw Gimnazjum w glosowaniu rownym, taj-
nym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzad Uczniowskiego powinien tworzy¢ warunki do wspotpracy uczniow na zasadach
demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci grupowe;j i indywidualnej.

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego warunki organizacyjne, w tym lokalowe wa-
runki dziatania oraz stale wspotpracuje z samorzadem poprzez opiekuna Samorzadu.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

W posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego moze bra¢ udziat Dyrektor.
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§28

Samorzad Uczniowski moze poprzez swoje regulaminowe organy przedstawia¢ Radzie Gimnazjum,

Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Gimnazjum,

a w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw uczniow takich, jak prawo do:

1/ zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2/ jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3/ organizacji zycia szkolnego,

4/ redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5/ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z Dyrektorem,

6/ znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

71 zyczliwego edukacyjnych podmiotowego traktowania oraz do poszanowania godnos$ci osobistej
edukacyijnych ucznia,

8/ korzystania z pomocy i poradnictwa psychologicznego,

9/ opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa w szkole podczas zajec,

10/ wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§29

Organy Gimnazjum w swoich dzialaniach kieruja si¢ dobrem ucznia i dziecka.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania na rzecz realizacji celow i zadan Gimnazjum.

Dyrektor koordynuje wspotprace organow Gimnazjum.

Organy informuja o podejmowanych przez siebie dziataniach w ramach swoich kompetencji poprzez:

1/ przedktadanie planéw pracy,

2/ zglaszanie propozycji do programu wychowawczego,

3/ wnoszenie uwag do realizowanych zadan.

Wspolpraca migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng odbywa si¢ poprzez:

1/ codzienne kontakty oraz posiedzenia Rady Pedagogicznej,

2/ podejmowanie staran, aby realizowa¢ wspoélne ustalenia,

3/ udziat cztonkéw Rady Pedagogicznej w przygotowaniu i podejmowaniu decyzji,

4/ wspotdziatania w sprawach i problemach zwigzanych z realizacja zadan gimnazjum,

5/ przynajmniej raz w roku szkolnym organizuje si¢ ,,forum szkolne” celem wymiany do$wiadczen
i okreslenia wspélnych zadan zwigzanych z praca Gimnazjum. W forum biorg udzial wszystkie or-
gany. Organizuje je Dyrektor.

Biezaca wymiane informacji migdzy organami zapewnia si¢ poprzez zapraszania na posiedzenia po-

szczegoOlnych organéw przedstawicieli pozostatych organdw:

1/ W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Szkoty, Rady Rodzi-
cOw, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich i Samorzadu
Uczniowskiego z glosem doradczym i opiniujacym,

2/ w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy Dyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
W miarg potrzeb opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

3/ w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia Rady Pedagogicznej oraz
w miar¢ potrzeby Dyrektor Szkoly i przewodniczacy Rady Szkoty, Rady Rodzicow.

Uchwaly organow szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, podaje si¢ do

ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat, gromadzonych pod nadzorem Dy-

rektora.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organow Gimnazjum, jezeli sa one sprzeczne z prawem

lub waznym interesem Gimnazjum. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia z nimi sposob

postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujagcemu Gimnazjum.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza

interesy Gimnazjum i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
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§30

Spory miedzy organami gimnazjum sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

Strony bedace w sporze daza do porozumienia, uzgodnien, ktore rozwiazuja spor.

Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest Dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktorych sam

jest strona.

Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertéw badz specjalistow, przedstawia¢ ich opinie.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wedhug procedur opisanych w ust.1 — 4 przyjmuje si¢

nastepujace rozwigzania:

1/ w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystapic¢ o jego rozstrzygniecie w zaleznosci od jego
charakteru do Kuratora Oswiaty lub Organu Prowadzacego,

2/ w pozostatych przypadkach powotuje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze;
rozstrzygnigcia eksperta sa ostateczne.

§31

Sytuacje sporne migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane W pierwszej
kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy ucznia, ktorego spor dotyczy.

W przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu przez wychowawce lub gdy spor dotyczy wycho-
wawcy i ucznia z jego klasy, sprawe rozstrzyga Dyrektor, ktorego rozstrzygniecia sg ostateczne.

Spory migdzy zespolem klasowym a wychowawcg rozstrzyga Dyrektor, jego rozstrzygnigcia sg osta-
teczne.

§32

W Gimnazjum jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje odwotuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedago-

giczne;.

Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor. Wicedyrektor przyjmuje na siebie

cze$¢ zadan Dyrektora a w szczegdlnosci:

1/ dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow,

2/ opracowuje harmonogram dyzuréw, nadzoruje pelienie dyzurdéw przez nauczycieli,

3/ sporzadza zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,

4/ sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru sporzadzonym przez dyrektora — prowadzi
dokumentacj¢ w tym zakresie,

5/ inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawczej klas, czuwa nad dokumentacja prowadzong
przez wychowawcow, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami. Jest przewodni-
czaca zespolu wychowawcow, organizuje jego prace,

6/ koordynuje i kontroluje prac¢ nauczycieli na terenie placowki w zakresie dziatalno$ci wychowaw-
czej, opiekunczej oraz pozalekcyjnej,

7/ nadzoruje prace hali sportowej, szkolnej dziatalno$ci sportowej,

8/ wspotpracuje z Samorzadem i innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

9/ nadzoruje wypehianie obowiazku szkolnego przez uczniow,

10/ nadzoruje prace kancelarii szkoty w zakresie prowadzenia teczek rzeczowych, archiwum,

11/ nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli: arkusze ocen,
dzienniki i prawidlowe wykorzystanie drukow szkolnych,

12/ prowadzi sprawy, dokumentacj¢ zwigzang z bezpieczenstwem uczniow i nauczycieli, w tym wypad-
kowosé,

13/ opracowuje sprawozdania otrzymane z GUS, organu prowadzacego i nadzorujacego,

14/ przygotowuje materiaty na Rady Pedagogiczne w zakresie swoich kompetencji lub zleconych przez
Dyrektora. Prowadzi dokumentacj¢ Rad Pedagogicznych,

15/ opracowuje dokumenty szkolne zwigzane z zakresem swoich czynnosci lub zlecone przez Dyrekto-
ra,

16/ wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

Zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, a w szczegdlnosci:

1/ podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2/ podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora uzywajac wtasnej pieczatki,

3/ wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote oraz z innymi instytucjami,
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4/ kieruje praca sekretariatu oraz personelu obstugowego.
Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,Wicedyrektor Gimnazjum” oraz podpi-
sywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§33

W Gimnazjum moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej Gimnazjum; z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i Oorganizacje, o ktérych mowa w ust.1 wyraza Dy-
rektor po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

-17 -



~w

N

Rozdzial IV

ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§34

Organizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

§35

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$§la arkusz orga-
nizacyjny Gimnazjum opracowany przez Dyrektora w oparciu o szkolny plan nauczania oraz ustalenia
Wojta Gminy.

Arkusz organizacyjnym okresla:

1/ liczbe pracownikow Gimnazjum, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

2/ o0golng liczbe godzin zaj¢é edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych, nadobowiazkowych i in-
nych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Gimnazjum,

3/ liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

4/ liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwa-
lifikacyjnych lub egzaminacyjnych w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza Wojt Gminy Raba Wyzna.’

Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor w terminie do 30 kwietnia, a organ prowadzacy zatwierdza

do dnia 30 maja danego roku.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu organizacyj-

nym. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

§36

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, uwzgledniajac zasady ochrony zdro-
wia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym planie zajgé obowiazkowych. dodatkowych i nadobo-
wigzkowych przekazywane sg do wiadomos$ci nauczycieli, rodzicow i uczniow w formie decyzji organi-
zacyjnych Dyrektora.

§37

Podstawowa jednostka organizacyjng Gimnazjum jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktérzy w jednorocz-
nym kursie danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem naucza-
nia zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu progra-
mow danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 30.

W Gimnazjum mozna tworzy¢ oddziaty sportowe, oddziaty dwujezyczne, oddziaty przysposabiajace do
pracy, oddziaty integracyjne 1 oddziaty wyrownawcze wedtug odrebnych przepisow.

§38

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla kto6-
rych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
Z zastrzezeniem ust. 2.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na:

1/ zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw,

" Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
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2/ na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryj-
nych, w oddziatach liczgcych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy na zajeciach,

0 ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow, oddzielnie

dla dziewczat i chlopcow, dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych.

Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor.

§39

Ilos¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, zajeciach kompensacyjno-korekcyjnych jest
uzalezniona od ilo$ci dzieci z deficytami rozwojowymi z zastrzezeniem, ze liczba uczniéw powinna wy-
nosic:

1/ na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych od 4 do 8,

2/ na zajegciach kompensacyjno-korekcyjnych od 2 do 5.

Gimnazjum moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe lub nadobowigzkowe za zgoda i ze $rodkow organu
prowadzacego lub Rady Rodzicow z zastrzezeniem, ze ilo$¢ uczniow w tych zajgciach nie moze by¢
mniejsza niz:

1/ kot przedmiotowych, zainteresowan —12 ucznidéw,
2/ zaje¢ fakultatywnych —12 ucznidw,
3/ zajec sportowo-rekreacyjnych —15 ucznidw,
4/  zaj¢¢ nadobowigzkowych, jezyka obcego —12 ucznidw.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji zaje¢ okreslonych w ust. 2 ponizej ilosci w grupach za zgoda or-
ganu prowadzacego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, 2, sg organizowane w ramach posiadanych przez Gimnazjum srodkoéw
finansowych.

Niektore zajecia obowigzkowe, Np. nauczanie jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego
oraz zajecia okre§lone w ust. 1, 2, moga by¢ rowniez prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach migdzyoddziatowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Liczbg uczestnikow zaje¢ wymienionych w ust. 5 niniejszego § podczas wycieczek i wyjazdow okreslaja
odrgbne przepisy.

§40

Podstawowg forma pracy Gimnazjum sg zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo— lekcyj-
nym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé.

Przerwa miedzy lekcyjna nie moze trwac krocej niz 5 minut, a przerwa obiadowa nie krocej niz 15 mi-
nut.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow,
moze podja¢ uchwalg o innym czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych z wylaczeniem przerwy na spo-
zycie obiadu.

§41

Dla uczniow, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do Gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja
ukonczenia Gimnazjum w normalnym trybie, mogg by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy.
Dyrektor po zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwo$ciami ucznia, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicz-
nej, za zgoda rodzicoOw przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajgc opinie
lekarska oraz opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

W oddzialach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z podstawg progra-
mowa ksztatcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych tresci ksztat-
cenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Gimnazjum albo poza nim na podstawie umowy
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zawartej przez Dyrektora ze szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztatcenia ustawicz-
nego lub pracodawca.

§42

Gimnazjum moze przyjmowac studentdw szkodt wyzszych i zaktadéw ksztatcenia nauczycieli ksztalca-
cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Gimnazjum lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, ze szkota wyzsza lub za-
ktadem ksztatcenia nauczycieli.

§43

W strukturze Gimnazjum funkcjonuje biblioteka gimnazjalna zwana dalej biblioteka, prowadzona przez

nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka Gimnazjum jest:

1/ interdyscyplinarng pracownig ogoélnoksztatcaca, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowa-
dzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerze-
niem wiedzy,

2/ osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni. Pomieszczenia te umozliwia-

Ja

1/ gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2/ korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza czytelnie.

Biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty:

1/ podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

2/ wydawnictwa informacyjne,

3/ lektury podstawowe i uzupetniajgce jezyka polskiego,

4/ ksigzki pomocnicze o tematyce popularno — naukowej,

5/ wydawnictwa naukowe,

6/ inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotow nauczania /teksty zrodtowe,
normy/,

7/ wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania roznych przedmiotow,

8/ dokumenty audiowizualne,

9/ edukacyjne programy komputerowe,

10/ prase dla ucznidow i nauczycieli,

11/ wydawnictwa dotyczace Patrona, Ojca Swigtego Jana Pawta II,

12/ dokumenty o gminie,

13/ informacje o szkotach srednich,

14/ informacje na temat doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15/ dokumenty szkolne /Statut Gimnazjum, plany pracy nauczycieli itp./,

16/ dokumentacj¢ dotyczaca programéw realizowanych przez Gimnazjum.

Z biblioteki moga korzystac:

1/ uczniowie naszego Gimnazjum,

2/ nauczyciele i pozostali pracownicy Gimnazjum,

3/ rodzice ucznidéw.

Biblioteka pelni nastepujace funkcje:

1/ ksztalcgco-wychowawcza:

a/ rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng
i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposabianie ich do samoksztatcenia,

b/ przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji oraz z sieci bibliotek i osrodkow
informacji naukowej i technicznej,

¢/ ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,

d/ wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatéw bibliotecz-
nych, udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i wyborze zawodu,

e/ pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu sie.

2/ opiekunczo-wychowawcza :
a/ rozpoznanie aktywnoS$ci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniow,
b/ otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
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7.

9.

10.

11.
12.

¢/ okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

3/ kulturalno-rekreacyjna :

a/ uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznidw,
b/ wspieranie ksztalcenia umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenia.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej 2/3 czasu pracy bibliote-

karza/ obejmuja:

1/ udostgpnianie zbior6w w wypozyczalni, czytelni,

2/ prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej, stownej zbiorow biblioteki i czytelnictwa,

3/ udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej,

4/ realizowanie programu $ciezki czytelniczej i medialnej w obszarze modutu bibliotecznego oraz in-
dywidualny instruktaz czytelnika w tym zakresie,

5/ prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego ksztalcenia, wyboru za-
wodu i inne,

6/ wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami pozaszkol-
nymi w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych gimnazjum w rozwijaniu kultury czytelni-
czej i przygotowaniu do samoksztatcenia,

7/ dbanie o reklamg i prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym,

8/ zmienianie i dostosowywanie funkcji i zadan biblioteki do oczekiwan klientow,

9/ wykonywanie zadan zawartych w Programie Rozwoju Gimnazjum oraz innych zadan powierzonych
przez Dyrektora.

Praca techniczno - organizacyjna obejmuje 1/3 czasu pracy bibliotekarza. W zakresie tej pracy nauczy-

ciel - bibliotekarz jest zobowigzany:

1/ troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki,

2/ gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym Gimnazjum i jego potrzebami, przeprowadzac
ich selekcje,

3/ prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

4/ organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjne;j,

5/ opracowywac zbiory,

6/ prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki /okresowe analizy stanu czytelnictwa w szkole, statystyka
wypozyczen i dziennik pracy biblioteki/,

7/ planowac pracg /roczny plan pracy biblioteki, harmonogram zaje¢ z edukacji czytelniczej i medial-
nej/,

8/ doskonali¢ warsztat pracy,

9/ podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez nieustanny proces samoksztatcenia oraz kursy doskonalace.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1/ zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidlowsg prace biblioteki, bezpieczen-
stwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,

2/ zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm etatowych,
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3/ przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

4/ inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

5/ w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych
zbioréw i przestrzegania jego wykonania,

6/ zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7/ inspiruje i ocenia pracg biblioteki,

8/ zatwierdza roczny plan pracy biblioteki i tygodniowy rozklad zajeé dostosowany do potrzeb
uczniow,

9/ zatwierdza protokolarne przekazanie biblioteki szkolnej nowemu pracownikowi,

10/ zatwierdza protokoty ubytkéw i protokoty skontrum.

Szczegodlowe zasady udostgpniania zbioréw oraz informacji zawiera regulamin biblioteki zatwierdzony

przez Dyrektora.

Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do zwrotu dokumentow wypozyczonych w bibliotece.

Uczniowie bioracy systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢ nagradzani zgodnie ze Statutem

Gimnazjum.

-21-



Sk~ wn

§44

Dla ucznidow, ktorzy musza diuzej przebywaé¢ w Gimnazjum ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub

organizacj¢ dojazdu do szkoty za zgodg organu prowadzacego moze by¢ zorganizowana swietlica.

Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej Gimnazjum.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac¢ 20.

Czas pracy $wietlicy na kazdy rok okresla Dyrektor.

Swietlica, stosujac wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, spetnia nastepujace zadania wycho-

wawcze:

1/ wdraza do czynnego i zdrowego trybu zycia i wypoczynku,

2/ ksztattuje prawidtowo nawyki dotyczace kultury osobistej, wspotzycia w grupie, przestrzegania za-
sad higieny,

3/ pomaga w przygotowaniu do lekcji, odrabianiu zadaf domowych,

4/ ksztaltuje postawy patriotyczne, wyrabia poczucie wigzi z najblizszym otoczeniem, miejscowoscia,
regionem,

5/ wdraza do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Formy pracy $wietlicy:

1/ gry i zabawy towarzyskie,

2/ zajecia plastyczne,

3/ zajecia czytelnicze,

4/ gry i ¢wiczenia ruchowe,

5/ zajgcia umuzykalniajace,

6/ zajecia inspirujace rozwoj zainteresowan,

7/ gry i zabawy ¢wiczace sprawnos¢ umystowaq.

Szczegotowa organizacje swietlicy, zakres czynnos$ci jej pracownikow okresla Dyrektor.

§45

Gimnazjum zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia positku w stotdwce dziataja-

cej przy Gimnazjum, na nast¢pujacych zasadach:

1/ za odptatnoscis,

2/ bezptatnie — finansowane ze srodkéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej na podstawie decyzji
GOPS,

3/ refundowanych z innych Zrodet.

§46

Do realizacji celow statutowych Gimnazjum posiada nastepujacg baze:
1/ sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2/ pracownie¢ komputerows,

3/ gabinet lekarski,

4/ szatnig,

5/ halg sportowa wraz z zapleczem,

6/ biblioteke wraz z czytelnia,

7/ pomieszczenia dla organizacji uczniowskich,
8/ Swietlice,

9/ archiwum,

10/ sekretariat,

11/ gabinet Dyrektora i Wicedyrektora,

12/ pokoje nauczycielskie,

13/ pomieszczenia gospodarczo — administracyjne.
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Rozdzial V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§47

Praceg dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych czy tez
$ciezek edukacyjnych prowadza nauczyciele, ktorzy odpowiadaja za efekty i jakos¢ pracy.

W Gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum muszg spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w odreb-
nych przepisach.

Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi okreslaja odrgbne przepisy
Szczegotowego przydzialu obowigzkow nauczycieli i innych pracownikéw Gimnazjum dokonuje Dyrek-
tor.

§48

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych

j€go opiece uczniow.

W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia i dziecka, jako

wartosciag nadrzedng.

Do zadan i obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1/ realizowanie zadan statutowych Gimnazjum,

2/ rzetelne realizowanie obowigzkéw, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu dydak-
tyczno — wychowawczego,

3/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4/ respektowanie w pelnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslo-
nych w rozporzadzeniu Ministra wiasciwego do spraw edukacji oraz przez Statut Gimnazjum,

5/ dbanie o powierzone srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

6/ udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb
uczniow,

7/ doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiasnej wiedzy meryto-
rycznej,

8/ opracowanie planéw nauczania do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriow i szczego6to-
wych wymagan na poszczegdlne oceny w catym cyklu ksztalcenia w danym zespole uczniow,

9/ opracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

10/ systematyczne i skuteczne realizowanie programu nauczania,

11/ aktualizowanie tre$ci programowych i dostosowanie ich do zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci spotecz-
nej i technicznej kraju,

12/ udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w celu lepszego zrozumienia przez nich trudniejszych
zagadnien programowych i przezwyci¢zenia trudnosci z przyswajaniem materiahu,

13/ dbanie o zycie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi uregulowaniami prawnymi w spra-
wie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych,

14/ wypetnianie obowigzkoéw wychowawcy klasy, opracowanie planu pracy wychowawczej z klasa,

15/ petnienie miedzylekcyjnych dyzurow nauczycielskich wedtug harmonogramu dyzurow,

16/ uczestniczenie w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow Rady Pedagogicz-
nej i realizowanie przyjetych uchwat,

17/ wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno -wychowawczego Gimnazjum na da-
ny rok szkolny,

18/ wspotdziatanie z rodzicami uczniow poprzez udzielanie informacji dotyczacych zachowania, poste-
pOW W nauce i przyczyn i niepowodzen szkolnych,

19/ natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

20/ reagowanie na tamanie przez uczniéw zasad korzystania z telefonow komorkowych poprzez odebra-
nie aparatu i oddanie go do dyrektora szkoty do depozytu,
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21/ zwrbcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zapytanie
o cel pobytu,

22/ zawiadomienie pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych,

23/ przestrzeganie norm BHP i przeciwpozarowych w budynku szkoty oraz zgloszenie dyrektorowi
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcym
zagrozenie zycia uczniow,

24/ realizogvanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
ucznia,

25/ poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow na pierwszych zajeciach edukacyj-
nych a rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym o:

a/  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b/ sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

¢/ warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d/ warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e/ warunkach i trybie uzyskania wyzszej nie przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania,

f/  skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.’

Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji programoéow i planow
Gimnazjum.
Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§49

Nauczyciele maja prawo do:

1/ wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Gimnazjum,

2/ zapoznania si¢ i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela,

3/ nie wyrazenie zgody na przejecie obowigzkéw wychowawcy wiecej niz jednej klasy,

4/ tworzenie autorskich programow nauczania i wychowania, prowadzenie innowacji i eksperymentu,

5/ decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw $rodkow dydaktycz-
nych w nauczaniu przedmiotu,

6/ korzystania z ulg i $wiadczen przystugujacych doksztalcajacym sie i doskonalagcym swoje kwalifika-
cje nauczycielom,

7/ otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki do$wiadczonego nauczyciela
w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej,

8/ wyboru jednego z obowigzujacych programéw nauczania,

9/ wyboru form i metod pracy lekcyjnej,

10/ wyboru form sprawdzianu,

11/ nie precyzowania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie dezorganizowaliby proces kontroli postepow
poprzez wycieczki, absencje itp.,

12/ do ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa w szkole,

13/ korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§50

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

Zadaniem zespotu, o ktorym mowa w ust.1 jest opiniowanie programéw w zakresie ksztalcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.™

uchylony™

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wyznaczy¢ inne zadania zespotowi, o ktdérym
mowa W ust.1.

8 Uchwata nr6/2009;24.09.2009
® Uchwata nr6/2009;24.09.2009
10 Uchwata nr6/2009;24.09.2009
1 Uchwata nr6/2009;24.09.2009
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§51

Dyrektor Gimnazjum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe i problemowo-

zadaniowe.

Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

Zespdt moze wspotdziata¢ z doradcg metodycznym, pedagogiem, psychologiem.

Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw po-

krewnych.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1/ zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, doskonalenia metod organizacji pracy dy-
daktycznej,

2/ uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3/ korelowanie mi¢dzyprzedmiotowych tresci programowych, opracowani programu $ciezek edukacyj-
nych,

4/ realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

5/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

6/ opracowywanie szczegotowych Kkryteriow oceniania, szczegétowych wymagan na poszczegdlne
oceny ucznidow oraz sposobow badania wynikow nauczania,

7/ analizowanie wynikéw sprawdzianu wewngtrznego, egzaminu zewn¢trznego badajacych wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci uczniow,

8/ opiniowanie przygotowanych w Gimnazjum autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych pro-
gramOw nauczania,

9/ wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

Do zadan zespotow problemowo — zadaniowych nalezy:

1/ przygotowanie propozycji zmian w Statucie, opracowywanie regulaminéw i zmian do nich,

2/ ewaluacja programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3/ ewaluacja szczegotowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

4/ przygotowanie propozycji planu mierzenia jakosci pracy szkoty,

5/ przygotowanie narzedzi do badania jakoS$ci pracy szkoty,

6/ przeprowadzanie badan, opracowanie i analiza wynikow tych badan,

7/ przygotowanie zmian dotyczacych programu wychowawczego, programu profilaktyki, szczegoto-
wych zasad oceniania wewnatrzszkolnego, programu szkoly i1 przedstawienie ich na Radzie Pedago-
gicznej,

8/ opracowanie 5 — letniego i rocznego programu rozwoju Gimnazjum,

9/ przygotowanie i wprowadzenie zmian do 5 — letniego programu rozwoju Gimnazjum.

Zebrania zespotow przedmiotowych i problemowych odbywaja si¢ w miarg potrzeb, ale nie rzadziej niz

raz na kwartat.

Szczegodtowe zasady dziatania zespotow, o ktorych mowa w ust.1 niniejszego §, okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty powotuje zespot do spraw projektow edukacyjnych.™

. Szczegotowe zasady dziatania zespotlu do spraw projektéw edukacyjnych okresla regulamin realizacji

projektu edukacyjnego w gimnazjum.®

Dyrektor szkoty powotuje zespoty dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.*

Szczegotowe zasady dzialania zespolow okresla Regulamin powolywania i dziatania zespolow dla
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych” ™

12 Uchwata nr10/2010/11;30.11.2010
13 Uchwata nr10/2010/11;30.11.2010
14 Uchwata nr15/2010/11;30.103.2011
% Uchwata nr15/2010/11;30.103.2011
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§52

Opieke nad klasg sprawuje wychowawca klasy zwany dalej wychowawcg. O przydziale wychowawstwa

decyduje Dyrektor.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1/ tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj poszczegdlnych uczniow,

2/ inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3/ udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

4/ podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym oraz po-
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

5/ kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie ich godnosci osobiste;j.

W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 niniejszego § wychowawca:

1/ otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankéow,

2/ poznaje srodowisko domowe uczniéw, ich sytuacj¢ rodzinna,

3/ wspiera psychicznie uczniéw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych,

4/ pomaga uczniom szczegolnie zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu wiedzy i podej-
mowaniu decyzji zawodowych,

5/ planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego integrujace ze-
spot klasowy,

6/ ustala tematyke i formy oraz prowadzi zaj¢cia tematyczne na godzinach do dyspozycji wychowaw-
cy,

7/ wspoldziata z pedagogiem szkolnym, nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje dziatania
wychowawcze wobec 0gotu uczniow w klasie,

8/ informuje /we wspolpracy z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw/ uczniéw na 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidzianych ocenach $rodrocznych, rocz-
nych,

9/ utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow, wspétdziata z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy, szkoty,

10/ wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi specjalistami §wiadczacymi kwali-
fikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz kieruje rozwojem
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

11/ wnioskuje lub opiniuje podania o pomoc materialng dla uczniéw bedacych w szczegdlnie trudnej sy-
tuacji losowej,

12/ ustala oceny z zachowania uczniéw w swojej klasie zgodnie z obowigzujacym przepisami,

13/ wnioskuje 0 przyznanie nagrod lub kar dla ucznidw,

14/ rozstrzyga konflikty migdzy uczniami oraz migdzy uczniami a nauczycielami,

15/ prowadzi dokumentacje¢: plany pracy, dziennik lekcyjny, arkusze ocen , $wiadectwa ukonczenia kla-
sy, $wiadectwa ukonczenia Gimnazjum, opracowuje okresowe i roczne sprawozdania,

16/ czuwa nad postgpami i frekwencjg ucznia, jest w statym kontakcie z rodzicami, organizuje pomoc
dla uczniow majacych trudnosci szkolne,

17/ w oparciu o program wychowawczy i program profilaktyki Gimnazjum opracowuje klasowy plan
pracy wychowawczej, realizuje go z klasa po uprzednim zatwierdzeniu przez Dyrektora.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora,

pedagoga, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz whasciwych instytucji o$wiatowych i naukowych,

jak réwniez organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz dzieci.

Dziatalno$¢ wychowawcy moze przybiera¢ rézne formy, a w szczeg6lnos$ci:

1/ planowane godziny wychowawcze,

2/ zajecia pozalekcyjne,

3/ prelekcje i spotkania z zaproszonymi osobami,

4/ wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczne integrujace spotecznos¢ gimnazjalna,

5/ imprezy rozrywkowe na terenie Gimnazjum,

6/ obchody $wiat, przygotowanie uroczystych apeli akademii, wieczornic, spektakli teatralnych,

7/ prezentacja tworczo$ci whasnej wychowankow, zbiorow, kolekcji itp.,

8/ realizacji samorzadnosci na forum klasy i Gimnazjum,

9/ udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
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§53

Nauczyciele wychowawcy tworzg Zespot Wychowawcoéw Gimnazjum, ktorego cele i zadania obejmuija

w szczegolnosci:

1/ okreslenie podstawowych kierunkow dziatan wychowawczych na dany rok szkolny,

2/ analize pracy wychowawczej w danej klasie lub w Gimnazjum,

3/ przygotowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym,
analizy realizacji programu wychowawczego, profilaktyki,

4/ opracowanie wskazowek do dziatan wychowawczych nauczycieli,

5/ przygotowanie zmian dotyczacych programu wychowawczego, programu profilaktyki,

6/ opracowanie propozycji zmian kryteridw oceniania zachowania ucznia,

7/ rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja pracy wychowawczej w zespo-
le,

8/ przygotowanie i opracowanie materiatdw niezbednych do tworzenia rocznego i pigcioletniego pro-
gramu rozwoju Gimnazjum.

Przewodniczacym zespotu wychowawcow jest Wicedyrektor.

Zebrania Zespotu Wychowawcow sg protokolowane na zasadach przyjetych dla protokotéw posiedzen

Rady Pedagogicznej.

§54

Nauczyciel dziata zgodnie z procedurami zawartymi W Strategii dzialan interwencyjnych w sytuacjach

zagrozenia dzieci i miodziezy przestgpczoscig, demoralizacjq, a szczegolnosci narkomaniq, alkoholi-

zmem i prostytucjqg W przypadku, gdy:

1/ uzyskat informacje¢, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wchodzenia w stan odu-
rzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania §wiadczace o jego demoralizacji,

2/ podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow,

3/ znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca narkotyk,

4/ podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk,

5/ jest $wiadkiem lub uzyskat informacje na temat zachowan typu: bojka, uszkodzenia ciata, wulgarne
zachowanie, wymuszanie pieniedzy, znecanie si¢ fizyczne i psychiczne.

Nauczyciel podejmuje dziatania zgodnie z Procedurg postepowania w sytuacjach naglych w przypadku:

1/ zachorowania i ztego samopoczucia ucznia w trakcie zajec,

2/ wypadku ucznia w budynku lub poza budynkiem w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

3/ wypadku ucznia w trakcie dowozu.

Procedury postepowania w sytuacjach nagtych opracowuje Rada Pedagogiczna.

§55

W Gimnazjum jest utworzone stanowisko pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny wspolpracuje z wy-

chowawcami w zakresie opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1/ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkol-
nych,

2/ okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3/ organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ro-
dzicow 1 nauczycieli,

4/ wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wycho-
wawczego szkoty i programu profilaktyki,

5/ wspieranie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie
wyboru przez uczniéw kierunkdéw ksztalcenia i zawodu,

6/ dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

Pedagog szkolny opracowuje na rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony przez Dyrektora.

Szczegbdlowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego okresla kazdorazowo Dyrektor.
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Pod koniec roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci:

1/ moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,

2/ moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii zespotu,

3/ wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i stosownie do potrzeb
z innymi podmiotami.

§56
W Gimnazjum moga by¢ zatrudnieni logopeda, psycholog, socjoterapeuta, reedukator.
§57

W Gimnazjum zatrudnieni sa opiekunowie dowozu. Do obowiazkow opiekuna dowozu nalezy:

1/ przestrzeganie zgodnie z rozktadem jazdy ustalonych godzin odjazdu z przystankéw na trasie kursu
autobusu szkolnego,

2/ sprawdzenie listy obecno$ci przewozonych uczniéw i dokonanie adnotacji w dzienniku,

3/ dopilnowanie zajecia przez uczniow miejsc siedzacych w autobusie wedlug ustalonego porzadku,
wsiadania i wysiadania na przystankach,

4/ rozstrzyganie spraw porzadkowych i wydawanie polecen kierowcy oraz podopieczny w celu zacho-
wania bezpieczenstwa w czasie wsiadania, wysiadania oraz przejazdu na trasie,

5/ postgpowanie zgodnie z procedurg opiekuna dowozu w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia W czasie
dowozu i odwozu uczniow,

6/ przektadanie Dyrektorowi Gimnazjum dziennika do sprawdzenia najpozniej do 30 dnia kazdego
miesigca,

7/ uczestniczenie w szkoleniach i odprawach na temat opieki nad uczniami, organizowanymi przez Dy-
rektora,

8/ zachowanie szczegodlnej ostrozno$ci podczas wprowadzania podopiecznych do szatni w Gimnazjum
i podczas wysiadania z autobusu na placu szkolnym,

9/ pelnienie dyzuru w szatni W czasie przebierania si¢ uczniow,

10/ przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych.

Szczegotowy zakres obowigzkow opiekundw dowozu okresla Dyrektor.

W Gimnazjum zatrudnieni sa pracownicy administracyjni i obstugowi:

1/ referent administracyjny,

2/ kierowca autobusu szkolnego,

3/ konserwatorzy,

4/ gospodarz hali sportowej,

5/ sprzataczki.

Pracownikow wymienionych w ust. 1 i ust. 3 niniejszego § zatrudnia i zwalnia Dyrektor, przydziela tez

im odpowiednie zakresy obowigzkow zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liczba etatow pracownikéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami Gimnazjum. Liczbe pro-

ponuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy Gimnazjum, ktory zabezpiecza $rodki finansowe dla

tej grupy pracownikow.

Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest:

1/ zapewnienie odpowiednich warunkow do realizacji statutowych zadan wszystkich jednostek organi-
zacyjnych Gimnazjum,

2/ zwracanie sie do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie po-
trzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora lub skierowanie danej osoby do dyrektora.

Organizacje i porzadek pracy pracownikow niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

Do obowigzkow referenta administracyjnego w szczegdlno$ci nalezy:

1/ prowadzenie sekretariatu Gimnazjum,

2/ rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,

3/ przepisywanie korespondencji, prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow
administracji i obstugi,

4/ wystawianie legitymacji uczniom i pracownikom,

5/ wystawianie roznorodnych drukéw i zaswiadczen,

6/ prowadzenie teczek spraw zgodnie z wykazem akt,
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7/
8/

9/

wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora,

odpowiedzialno$¢ materialna 1 stuzbowa za powierzone pienigdze, druki Scistego zarachowania,
sprzet i urzadzenia techniczne sekretariatu,

powiadamianie Dyrektora w przypadku zauwazenia zdarzen lub sytuacji, ktore moga stwarzaé groz-
ne nastepstwa dla zdrowia i zycia przybywajacych w szkole ludzi lub przynies¢ szkode w mieniu
Gimnazjum,

10/ przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych.
Do obowiazkow woznej, sprzataczki nalezy:

1/
2/
3/

4/
5/

utrzymanie czystosci w salach lekcyjnych, korytarzach, sanitariatach,

dbatos¢ o mienie szkoty, zabezpieczenie szkoty po zakonczeniu pracy,

zglaszanie Dyrektorowi wszelkich uszkodzen sprzgtow, instalacji elektrycznej, wszystkich sytuacji,
ktore moga stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia przebywajacych w szkole,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora,

przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych.

10. Do obowigzkoéw konserwatora nalezy:

11.

12.

13.

1/
2/
3/
4/
5/
6/

71
8/

czuwanie nad instalacja gazowo-grzewcza,

troska o prawidtowe funkcjonowanie instalacji elektrycznej, wodociagowe;j,

sprawowanie pieczy nad cato$cig sprz¢tu szkolnego, dokonywanie jego napraw,

wykonywanie prac gospodarczych, porzadkowych w szkole i wokot szkoty,

utrzymanie porzadku w magazynach szkolnych i kottowni,

odsniezanie dojscia, placu przed Gimnazjum chodnika wzdtuz hali sportowej w razie koniecznosci
posypywanie piaskiem,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora,

przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych.

Do obowigzkow gospodarza hali sportowej w szczegdlnosci nalezy:

1
2/
3/
4/
5/
6/

7/

przestrzeganie zasad wynajmowania i regulaminu korzystania z hali,

kontrola wtasciwego wykorzystania hali i powierzonego sprzetu,

utrzymanie czysto$ci w obiekcie sportowym w trakcie i po zajgciach,

przygotowanie potrzebnego sprzetu, wydawanie przyborow sportowych,

utrzymanie porzadku w magazynach ze sprzetem sportowym,

odsniezanie dojscia do drzwi wejsciowych na hale sportowa i wzdtuz hali sportowej, w razie ko-
niecznos$ci posypywanie piaskiem,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

Do obowigzkow kierowcy w szczegdlnosci nalezy:

1/
2/

3/
a4/

5/
6/

7/
8/
9/

utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej autobusu,

sprawdzanie autobusu przed kazdorazowym wyjazdem z miejsca postoju, zwlaszcza pod wzgledem
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

wykonanie obstugi codziennej pojazdu po zakonczeniu przewozow,

usuwanie uszkodzen autobusu w czasie pracy, a w przypadku braku mozliwo$ci usuniecia uszkodze-
nia we wlasnym zakresie niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego,

zgodny z rozktadem jazdy, uzgodniony z Dyrektorem przewoz dzieci na zajgcia,

niedopuszczenie ucznidow do pojazdu w przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacej ich bezpieczen-
stwu,

wspotpracowanie z opiekunami dzieci w zakresie dowozow,

prawidlowe i terminowe rozliczanie si¢ z kart drogowych i rachunkéw za paliwo,

przestrzeganie dyscypliny pracy i ustalonego porzadku,

10/ przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

11/ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor, zakres ten jest
dotaczony do umowy i potwierdzony podpisem przez pracownika.

-29 -



IS

Rozdzial VI

UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§58

Do Gimnazjum uczeszczajg uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu,
ktory trwa do 18 roku zycia.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Gimnazjum ucznia, ktory nie ukonczyt 12 — tego roku
zycia, pod warunkiem ukonczenia przez niego szescioletniej szkoty podstawowej.

Obowiagzek szkolny trwa do ukonczenia Gimnazjum, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

Dyrektor moze takze wyrazi¢ zgodg na kontynuowanie nauki w Gimnazjum az do jego ukonczenia przez
ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia.

Dyrektor prowadzi nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Usprawiedliwienie nieobecnosci uczniéw oraz zwolnienie ich z zaje¢ w Gimnazjum odbywa si¢ zgodnie
z ustalonym ,,Zasadami nieobecnos$ci i zwalniania uczniow oraz egzekwowania obowigzku szkolnego”
ustalonymi i zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczna.

§59

Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole poprzez:

1/ prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaj¢¢ z zachowaniem zasad higieny pracy,

2/ pelng opieke w czasie trwania zajec,

3/ pehienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

4/ szczego6lng opieke podczas wycieczek szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych.

Po zakonczeniu zaje¢ /obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych/ uczen moze przebywaé
w budynku Gimnazjum za zgoda nauczyciela.

Za realizacje zadan wymienionych w ust.1 odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory moze ustala¢ zasady
i formy ich wykonania.

§60

Do Klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje si¢:

1/ z urzgdu — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum,

2/ na wniosek rodzicow — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych poza obwodem Gimna-
zjum, w przypadku gdy sa wolne miejsca.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Gimnazjum jest wigksza niz liczba

wolnych miejsc, podstawg przyjecia jest liczba punktow uzyskanych przez kandydata za:

1/ sprawdzian po szkole podstawowej,

2/ oceny uzyskane na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

3/ osiagnigcia odnotowane na §wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowe;.

Kryteria, o ktorych mowa w ust.2, przelicza si¢ na punkty zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow spoza obwodu okresla Regulamin rekrutacji; oglaszany w ter-

minach okreslanych przez Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do klasy pierwszej Gimnazjum nie sg przyjmowani uczniowie spoza obwodu, ktorzy uzyskali nieodpo-

wiednie oceny z zachowania na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

Uczniowie spoza obwodu, ktorzy sg laureatami konkursow o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodz-

kim, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej z co najmniej jed-

nego przedmiotu lub bloku przedmiotowego, przyjmowani sg do Gimnazjum w pierwszej kolejnosci.

Przyjecie do klasy pierwszej ucznia spoza obwodu moze nastgpi¢ na pisemng prosbe jego rodzicéw do

Dyrektora.

Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu do Gimnazjum podejmuje Dyrektor po dostarcze-

niu $§wiadectwa przez ucznia.

Przydziatu uczniow przyjmowanych do klasy pierwszej do poszczegolnych oddziatow dokonuje Dyrek-

tor w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami klas pierwszych.
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§61

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ uczniow zamieszkatych spoza obwodu Gimnazjum gdy sa

wolne miejsca, na podstawie:

1/ $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej,

2/ pozytywnych wynikow, egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Przyjecie uczniow do Gimnazjum moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego, gdy sa wolne miejsca, na

pisemny wniosek rodzicoéw.

Decyzj¢ w sprawie przyjecia do klasy programowo wyzszej podejmuje Dyrektor.

§62

Uczniowie, wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania, mogg otrzymaé zezwolenie na indy-
widualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Na wniosek rodzicéw ucznia mieszkajacego w obwodzie Gimnazjum, Dyrektor moze zezwoli¢ na spet-
nianie obowiazku poza szkotg. Uczen spelniajacy obowiazek w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia Gimnazjum na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez Gimnazjum.
W sytuacjach okre$lonych odrgbnymi przepisami, uczen moze spetniaé obowigzek szkolny w formie
nauczania indywidualnego. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania
ucznia, w uzasadnionych przypadkach w Gimnazjum na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej lub Poradni Specjalistycznej.

§63

Uczen ma prawo do:

1/ znajomo$ci swoich praw,

2/ zdobywania wiedzy i umiejetnosci, rozwijania zainteresowan przy wykorzystaniu wlasnej aktywno-
$ci oraz wszystkich mozliwo$ci Gimnazjum,

3/ swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne,

4/ Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

5/ pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6/ pomocy w nauce /indywidualnej, udzielanej przez nauczyciela, pomocy kolezenskiej/,

7/ informacji na temat programu nauczania, wymagan edukacyjnych, kryteriow sposobow oceniania
oraz informacji na temat przewidywanej oceny rocznej,

8/ jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

9/ informacji na temat ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce,

10/ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych edukacyj-
nych,

11/ wiasciwie organizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

12/ zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13/ ochrony i poszanowania jego godnosci,

14/ opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Gimnazjum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniem, demoralizacja, prze-
jawami patologii spotecznej,

15/ korzystania z pomocy wszystkich pracownikow szkoty w zakresie petnionych przez nich funkcji,

16/ opieki i ochrony zdrowia ze strony wszystkich pracownikoéw szkoty,

17/ korzystania z pomocy materialnej statej lub doraznej lub innych form pomocy w miar¢ posiadanych
srodkow, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

18/ wpltywania na zycie Gimnazjum poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia si¢ w organiza-
cjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty,

19/ przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoty,

20/ organizowania pod opieka wychowawcy imprez klasowych i szkolnych,

21/ swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiato-
pogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

22/ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkol-
nych za zgoda rodzicoéw, ktdrzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.
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3.

1.

2.

3.

4.

Uczen w przypadku naruszenia praw ucznia ma prawo zgloszenia skargi do wychowawcy lub Dyrektora.
Rozstrzygnigcie sprawy nastepuje zgodnie z trybem postgpowania okreslonym w § 30.

§64

Uczeh ma obowiazek przestrzega¢ obowiazujacych w Gimnazjum przepisoOw, zwlaszcza postanowien

zawartych w Statucie, a w szczegdlnosci powinien:

1/ systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2/ systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych,

3/ prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, ¢wiczenia i inne dokumenty wymagane przez nauczyciela,

4/ rozwijac¢ wlasne zainteresowania,

5/ odrabia¢ zadania domowe,

6/ pisa¢ kazdg prace kontrolna,

7/ zna¢ zasady oceniania wewnatrzszkolnego zawarte w Statucie,

8/ zna¢ wymagania edukacyjne z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych,

9/ uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i imprezach organizowanych przez szkote,

10/ usprawiedliwia¢ nieobecnosci,

11/ systematycznie uczy¢ si¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

12/ szanowaé dobre imi¢ Gimnazjum, dba¢ o honor i tradycj¢ Gimnazjum,

13/ godnie reprezentowa¢ Gimnazjum na zewnatrz,

14/ przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

15/ szanowaé wolno$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowicka oraz cudzg wlasnose,

16/ okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, stosowac si¢ do ich polecen,

17/ posiada¢ poczucie odpowiedzialnosci moralnej za wlasne czyny, naprawia¢ wyrzadzone szkody,

18/ przeciwdziataé przejawom brutalno$ci i wulgarnos$ei,

19/ uzywacé form grzecznosciowych, dba¢ o kulturg stowa,

20/ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami, odpowiadaé za wilasne
zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj,

21/ dbaé o bezpieczenstwo swoje i kolegdw w czasie zajg¢ edukacyjnych, przerw, dojazdow, zaje¢ wy-
chowawczych,

22/ dba¢ o wiasny rozwoj poprzez aktywny udziat w zajeciach wychowania fizycznego oraz przyjmujac
propagowane w szkole r6zne formy zdrowego stylu zycia,

23/ przynosi¢ stroj gimnastyczny,

24/ dba¢ o schludny ubidr oraz o czysto$¢ wlasnego ciata,

25/ dbaé o wspdlne dobro, sprzet szkolny, tad i porzadek Gimnazjum,

26/ podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli.

27/ whasciwie zachowywac¢ si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

28/ usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych wedtug ustalonego regulaminu,

29/ stosowac ustalone zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

a/ zezwala sie na uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas wy-
cieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza petna odpowiedzialnos¢ za sprzet,

b/ w przypadku tamania zakazu przez ucznia, sprzgt zostaje zabrany przez nauczyciela i oddany
do depozytu u dyrektora szkoty, a uczen poniesie kar¢ zgodnie ze Szczegolowymi kryteriami
oceny zachowania.

Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i §rodkow odurzajacych,

palenia tytoniu.

Kazdy uczen jest zobowigzany nosié strdj galowy W czasie:

1/ uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2/ grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

3/ imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy.

Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

1/ dla dziewczat - czarna spodnica o odpowiedniej dtugosci lub spodnie, biata bluzka, obuwie zastep-
cze na jasnych podeszwach,

2/ dla chtopcdéw - czarne spodnie, biata koszula, garnitur, ciemny sweter, obuwie zastepcze na jasnych

podeszwach ,
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Codziennym ubiorem ucznia jest mundurek wraz z identyfikatorem z zastrzezeniem ust.3 i 4 §64:'°

1/ uczen jest zobowigzany do poszanowania stroju i utrzymania go w czystosci,

2/ optate za stroj uczniowski w petni ponosza rodzice lub prawni opiekunowie,

3/ na terenie szkolty obowigzuje obuwie zastepcze na jasnych spodach,

4/ za nie przestrzeganie zasad ubioru uczen ponosi kar¢ zgodnie ze Szczegofowymi kryteriami oceny
zachowania.

Uczniom zabrania si¢:

1/ farbowania i zelowania wlosdw,

2/ makijazu i malowania paznokci,

3/ noszenia odziezy odstaniajacej brzuch, plecy, zbyt duzych dekoltow,

4/ noszenia bizuterii stwarzajacej zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia,

5/ noszenia emblematow, symboli znamionujacych identyfikacje z subkulturami mtodziezowymi lub
pogladami uznawanymi powszechnie za negatywne,

6/ korzystania z telefonow komorkowych i innego sprzetu w trakcie zajgé edukacyjnych.

O stosowno$ci stroju i pozostatych elementéw ubioru decyduje wychowawca klasy.

Inne szczegdtowe sprawy dotyczace funkcjonowania ucznia w Gimnazjum moze okresli¢c Rada Pedago-

giczna po opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§65

Uczen Gimnazjum moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1/ rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2/ wzorowa postawe,

3/ wybitne osiagniecia,

4/ reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

Ustala si¢ nastgpujgce rodzaje nagrod dla ucznidow:

1/ pochwata wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich,

2/ pochwatg Dyrektora wobec kolezanek i kolegdw na apelu szkolnym lub zebraniu z rodzicami,

3/ list pochwalny wychowawcy klasy dla ucznia,

4/ list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow,

5/ uwidocznienie na tablicy ogloszen Samorzadu Uczniowskiego szczegolnych osiagnie¢ w nauce i za-
chowaniu,

6/ adnotacje na swiadectwie szkolnym o osiagnig¢ciach ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7/ promocje z wyrdznieniem,

8/ przyznanie ,,Statuetki Prymusa”,

9/ przyznanie ,,Statuetki Najlepszego Sportowca”,

10/ stypendium naukowe i inne nagrody rzeczowe.

Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazko-

wych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zacho-

wania.

Uczniowie otrzymujacy $wiadectwo z wyrdznieniem nagrodzeni zostaja wpisem do Ksiggi Pamigtkowej

Gimnazjum.

Dopuszcza si¢ taczne stosowanie réznych rodzajow nagrod.

Nagrody finansowane sg z budzetu Gimnazjum oraz przez Rad¢ Rodzicow w ramach posiadanych $rod-

kow, jak rowniez ze srodkéw finansowych otrzymanych od innych osob a przeznaczonych na ten cel.

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod okreslonych w ust. 2 reguluje regulamin nagradzania uczniow

zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna, po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzi-

cow.

Zasady przyznawania stypendium naukowego okres$laja odrebne przepisy.

Stypendia naukowe przyznaje si¢ ramach $rodkéw przekazanych na ten cel przez organ prowadzacy.

18 Uchwata nr 16/2008; 15.09.2008
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§66

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, zaniedbania sie¢ w obowigzkach
szkolnych oraz zty wplyw na spoteczno$¢ uczniowska:

1/ upomnieniem indywidualnym wychowawcy klasy,

2/ upomnieniem wychowawcy wobec klasy,

3/ zakazem uczestnictwa imprezach szkolnych i klasowych,

4/ upomnieniem Dyrektora,

5/ zakazem reprezentowania Gimnazjum na zewnatrz,

6/ nagang Dyrektora,

7/ przeniesieniem ucznia do rownoleglego oddziatu,

8/ przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Kuratora O$wiaty."’

1. a Dyrektor Szkoty moze poinformowa¢ spoteczno$é szkolng o karach zastosowanych wobec ucznia.'®

2.

No g

© ®©

10.

grwbdE

Dyrektor Gimnazjum moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia, ktory nie

ukonczyt 18 roku zycia, do innego gimnazjum lub skresli¢ z listy ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia,

gdy ten:

1/ notorycznie narusza postanowienia zawarte w Statucie, otrzymat kary przewidziane w Statucie, sto-
sowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2/ zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

3/ wchodzi w kolizje z prawem, popelnia przestepstwa,

4/ umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu swoim lub innej osoby,

5/ uzywa lub posiada alkohol, pali papierosy, zazywa i posiada narkotyki.

W przypadku razacego naruszenia postanowien okreslonych w ust. 2, Dyrektor mozne wystapi¢ do Sadu

Rodzinnego o objgcie ucznia nadzorem kuratoryjnym.

W przypadku postepowania, ktdre wyrzadza szkode materialna, uczen oprocz ukarania karami okreslo-

nymi w Statucie zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

O udzielonej karze wychowawca zawiadamia rodzicow ucznia, w tym pisemnie o0 karach okreslonych

w ust. 1 pkt 2— 7 niniejszego §.

Udzielone kary i fakt poinformowania rodzicow wychowawca odnotowuje w swojej dokumentacji.

Kary wymienione w ust.1 pkt 4,6,7 udziela Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego.

Pozostate kary udziela wychowawca klasy."”

Whiosek o udzielenie kary uczniowi moze ztozy¢ nauczyciel Gimnazjum. Whniosek o udzielenie kar

okreslonych w ust.1 pkt 4,6,7 wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.”

§66a

Uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ od natozonej kary.

Odwolanie rozpatruje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty.

Osoba, ktora nalozyta kar¢ moze jg utrzymac, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres proby lub uchylic.
Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia.

0d decyzji, 0 ktorym mowa w ust. 3 nie przystuguje odwotanie.”*

§67

Rozmowa wychowawcy, nauczyciela z rodzicami ucznia w zwigzku z naruszaniem przez niego posta-
nowien Statutu przeprowadzana jest indywidualnie przez wychowawce lub wychowawce w obecnosci
Dyrektora, pedagoga szkolnego.

Rodzicow ucznia wzywa do Gimnazjum na rozmowe, o ktérej mowa w ust.1, wychowawca badz Dyrek-
tor.

Y Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
18 Uchwata nr 16/2008; 15.09.2008
% Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
2 Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
2! Uchwata nr 16/2008; 15.09.2008
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§68

Od udzielonej kary uczen moze sie¢ odwota¢ do Dyrektora, z wyjatkiem kary o przeniesieniu do innej
szkoty lub kary o skresleniu z listy uczniow Gimnazjum. Odwotanie do Dyrektora w formie pisemnej
moze wnie$¢ uczen lub jego rodzice w ciggu 3 dni od dnia otrzymania informacji o natozeniu kary.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnigcia wniosku.

W przypadku kary natozonej przez wychowawce Dyrektor bada zasadno$¢ odwotania. W terminie 7 dni
postanawia uchyli¢ kare, utrzymaé ja w mocy lub warunkowo zawiesi¢. Decyzja Dyrektora jest osta-
teczna.

W przypadku odwotania od kary natozonej przez Dyrektora, powotuje on w terminie 7 dni komisje, Kto-
ra bada zasadno$¢ odwotania. W sktad komisji wchodzi przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz
pedagog lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Komisja po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinien, za ktore natozono kare, wystuchuje zainteresowane-
g0 ucznia, analizuje adekwatnos$¢ kary do stopnia winy. Wnioski przedstawia Dyrektorowi.

Dyrektor postanawia uchyli¢ kare, utrzymac ja w mocy lub warunkowo zawiesic¢. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

O podtrzymaniu lub cotnigciu kary wychowawca lub Dyrektor zawiadamia ucznia lub ucznia i jego ro-
dzicow.
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Rozdzial VII

~SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO ”

§69

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1/ osiagniecia edukacyjne ucznia,
2/ zachowanie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore majg wptyw na funkcjonowanie
ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne.

§70

1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do planowa-
nia procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwo6j ucznia. Osiagnigciu powyzszego celu maja stu-
zy¢ dziatania na rzecz:

1/ wyposazenia uczniow w wiedze i umiejetnosci potrzebne do uczenia w Gimnazjum,

2/ zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sie,

3/ ksztatcenia uczniow otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do tworczego myslenia, tatwo przysto-
sowujacych si¢ do zmiany,

4/ umacniania poczucia wlasnej warto$ci uczniow,

5/ pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej,

6/ uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci, odpowiedzialnos$ci
za efekty wlasnej pracy.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych
W szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycz-

nych.
§71

1. Ocenianie uczniow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okre$lonych rozporzadzeniem Ministra wtasci-
wego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie warunkéw sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w szkotach publicz-
nych.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1/ informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

2/ udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, aktywowanie rozwoju
ucznia,

3/ motywowanie i wspieranie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4/ wdrazanie do samooceny i planowania wtasnego uczenia si¢, do przestrzegania ustalonych zasad,
norm, regul,

5/ dostarczanie uczniom informacji zwrotnej na temat wynikow uczenia sig,

6/ dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7/ umozliwianie nauczycielom oceny efektywnosci swej pracy, doskonalenia organizacji i metod pra-
cy dydaktyczno - wychowawczej.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1/ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegél-
nych érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych,

2/ ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3/ ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole,

4/ przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5/ ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 79,

6/ ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia,

7/ ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§72

1. Do obowiazkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy:

1/ formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2/ informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i ich rodzicow o:

a/ wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych,

b/ sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

¢/ warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3/ dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznidéw na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — uwzglednianie wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edu-
kacyjnych wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki,

4/ ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

5/ na wniosek ucznia lub jego rodzicow uzasadnienie ustalonej oceny,

6/ informowanie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

7/ systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,

8/ udostepnianie na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych,

9/ udzielanie rodzicom rzetelnej informacji o postepach w nauce ucznia,

10/ wiasciwe organizowanie zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele informuja ucznidow o wymaganiach, sposobach, warunkach i trybie, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 na pierwszych zajeciach edukacyjnych. Fakt ten potwierdzaja jako wpis tematu lekcji.

3. Nauczyciele informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych sposobach, warunkach i trybie, o kto-
rych mowa w ust.1 pkt 2, z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych na jednej z pierwszych
lekcji danych zajgé edukacyjnych na poczatku roku szkolnego /rodzic potwierdza ten fakt podpisem
w dzienniku/.

4. Ponadto rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wymaganiami, sposobami, warunkami i trybem,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2:

1/ na pierwszym zebraniu rodzicOw u nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych / rodzic potwierdza ten
fakt podpisem w dzienniku/,

2/ w bibliotece szkolnej w ciagu catego roku /rodzic potwierdza ten fakt w zeszycie wypozyczen do-
kumentoéw szkolnych/.

5. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych opracowuje przedmiotowy system oceniania dotyczacy danych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktory zawiera wymagania edukacyjne, sposoby Sprawdzania osiggni¢¢, warunki
i tryb uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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§73

Do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1/ informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i rodzicow:
a/ o warunkach i sposobie oceniania zachowania,
b/ o kryteriach oceniania zachowania,
¢/ o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,
d/ o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2/ systematyczne, miesigczne ocenianie zachowania uczniow zgodnie z obowigzujacymi kryteriami,
3/ na wniosek ucznidéw i ich rodzicéw uzasadnienie ustalonej oceny,
4/ zasigganie opinii o zachowaniu ucznia wérdd nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ucznia,
5/ informowanie uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach z zachowania,
6/ ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny z zachowania z uwzglednieniem opinii nauczycieli i uczniéw
danej klasy oraz samooceny ucznia.
Wychowawcy informujg o warunkach, kryteriach i trybie, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1:
1/ ucznidéw na pierwszych zajeciach wychowawczych /fakt ten potwierdza jako wpis tematu/,
2/ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym /fakt ten rodzice potwierdzajg podpisem na liscie obec-
nos$ci/.

§74

Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia i jego rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach
czastkowych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych, sprawdzianow wiadomosci oraz wgladu
do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié, uzasadnienie
bedzie podane stownie zgodnie z wymaganiami redukcyjnymi na poszczegolne oceny z danych zajec
edukacyjnych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna doku-
mentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepnianie uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne, uczen otrzymuje do wgladu podczas danych zajec
edukacyjnych, a rodzice majg do tego prawo w czasie zebran klasowych, kontaktow indywidualnych
w szKole z nauczycielami poszczegdlnych zaj¢é edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, czy i na jakich warunkach udo-
stepnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu.

Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sg poufne dla oso6b postronnych. Za oso-
by postronne nie uwaza si¢ pracownikdéw pedagogicznych szkoty oraz uczniéw tej samej klasy.

§75

Informowanie rodzicéw o postepach, osiagnigciach, uzdolnieniach i trudno$ciach uczniéw odbywa sie¢
poprzez:

1/ zebrania ogolne, wywiadowki okresowe, ,,Dni Otwarte”,

2/ kontakty indywidualne z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca,

3/ informacje¢ pisemna w dzienniczkach ucznia, zeszytach przedmiotowych,

4/ informacje pisemng wystang do rodzicow.

Dwa razy w ciagu roku szkolnego / w potowie I i II potrocza/, informacja o ocenach uzyskanych przez
ucznia przekazywana jest rodzicom na zebraniach klasowych w formie pisemnego wykazu ocen. Wy-
kazy ocen sporzadza wychowawca klasy.

§76

Nauczyciel, wychowawca w relacji z rodzicami moze informacj¢ zwrotng przekazac:
1/ telefonicznie,
2/ podczas rozmowy indywidualnej,
3/ piszac notatke pisemna,
4/ w czasie zebran z rodzicami,
5/ w czasie konsultacji — ,,Dni Otwarte”,
Wszystkie kontakty z rodzicami, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyj-
nym.
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§77

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny wiedzy i umiejetnosci uczniéw w ramach poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych sa:

1/ zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

2/ stopien zrozumienia materiatu programowego,

3/ umiejetnos¢ stosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak i nietypowych, wymagaja-
cych twoérczego podejscia do problemu,

4/ stopien przygotowania i gotowos$ci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5/ zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiaggniecie prezentowanego poziomu
wiadomosci i umiejetnosci,

6/ umiejetno$é prezentowania i przekazywania wiadomosci i umiejgtnosci.

§78

uchylony?

w N

§79

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wystawia si¢ wg nastepujacej skali:
1/ stopien celujacy — 6

2/ stopien bardzo dobry - 5

3/ stopien dobry - 4

4/  stopien dostateczny - 3

5/ stopien dopuszczajacy — 2

6/ stopien niedostateczny -
Oceny $rodroczne i roczne z zachowania ustala si¢ wg skali przyjetej w § 91
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Czastkowe oceny biezace wystawia sie¢ wg nastepujgcej skali:

(=Y

1/ stopien celujacy - 6 cel,
2/ stopien bardzo dobry - 5 bdb,
3/ stopien dobry - 4 db,
4/  stopien dostateczny— 3 dst,
5/ stopien dopuszczajacy - 2 dp,
6/ stopien niedostateczny - 1 ndst.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢, oprocz skali ocen jak w ust.1, stosowanie przy ocenach plu-
sOW(+) 1 minusoéw (-).

Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow z upo-
$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

§80

Dopuszcza si¢ stosowanie punktowego systemu oceniania na poszczegélnych zaje¢ciach edukacyjnych,
punkty przeliczane sg na oceny wg skali okreslonej w § 79, zgodnie z kryteriami okreslonymi w przed-
miotowym systemie oceniania.

Zgodg na stosowanie punktowego systemu oceniania na danych zajeciach edukacyjnych wyraza Rada
Pedagogiczna w formie uchwaty po przedstawieniu pozytywnej opinii zespotu przedmiotowego, Samo-
rzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Punktowy system oceniania moze by¢ opracowany przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych lub
przez zespot przedmiotowy nauczycieli.

W celu doktadnej informacji o ocenach biezacych, nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych sporzadza
legendg ocen.

22 Uchwata nr 16/2008; 15.09.2008
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§81

Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw szkolnych.
Na zajeciach edukacyjnych przy ocenie przygotowania i zaangazowania w zajecia lekcyjne ucznia do-
puszcza si¢ stosowanie oceniania punktowego wg kryteriow :

1/ aktywno$¢ na lekcji od 1do 3pkt,
2/ wykonania dodatkowego zadania zwigzanego z przygotowaniem

do lekcji prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela od 1ldo 3pkt.,
3/ brak zainteresowania lekcja, zajmowanie si¢ innym zajgciem od -3 do -1 pkt.,
4/ brak zadania domowego / krotszego, wymagajacego mniejszego wysitku/ od -2 do 4 pkt.,
5/ nieprzygotowanie do lekcji / brak zeszytu, podrecznika, ¢wiczen, przyborow/ —2 pkt.

Przeliczanie punktow okreslonych w ust.1 odbywa si¢ na biezaco na oceng czastkowa wg skali :
ndst - -5 pkt.

dp - 2 —4 pkt.
dst— 4 -6 pkt.
db — 7 -8 pkt.
bdb - 9 - 10 pkt.

§82

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidéw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sie¢ w formach

zapewniajacych rzetelnos$¢ rozpoznania poziomu osiagnigc ucznia.

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1/ wypowiedz ustna,

2/ kartkowka,

3/ sprawdzian,

4/ zadanie klasowe,

5/ test wiadomosci i umiejgtnosci,

6/ aktywnos¢ na lekcjach,

7/ ¢wiczenia sprawnosciowe,

8/ konkurs,

9/ praca praktyczna,

10/ praca domowa,

11/ projekt edukacyjny, prezentacja multimedialna, program.

Przyjmuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1/ odpowiedz, wypowiedz ustna — obejmuje wiadomosci z trzech ostatnich lekcji ,

2/ Kkartkowka — trwa 10 — 15 minut, obejmuje wiadomosci trzech ostatnich tematdéw, jest niezapowie-
dziana,

3/ sprawdzian i test —trwa 30 — 45 minut, obejmuje cz¢$¢ dziatu, zapowiadany tydzien wczesniej,

4/ zadanie klasowe — trwa 45 — 90 minut, obejmuje jeden lub kilka dzialow, zapowiadane na tydzien
wczesniej,

5/ prace praktyczne — ocenia si¢ prace wykonywane na lekcji lub w domu.

W ocenianiu sumujacym: test lub kontrolna praca pisemna, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy

i umiejetnosci z catego potrocza, roku lub okreslonych wiadomosci i umiejetnosci, odbywa sie w termi-

nie wyznaczonym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub Dyrektora. Termin tej pracy zapo-

wiadany jest na tydzien wczesniej.

§83

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych planujac lekcje powtdrzeniowe, kontrolne prace pisemne, spraw-
dziany, fakt ten zaznacza w dzienniku i informuje uczniow tydzien przed planowanym terminem.

Nalezy przestrzegac¢ zasady, ze uczniowie moga mie¢ maksymalnie najwigcej jedng w ciggu dnia i dwie
w ciggu tygodnia kontrolne prace pisemne lub sprawdziany.

Ocena osiggnie¢ ucznia musi by¢ prowadzona rytmicznie i zaplanowana w czasie, powinna uwzgledniac
rozne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Ustala si¢ nastepujaca 1lo$¢ ocen czastkowych dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze tygo-
dniowym:

1/ jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny,
2/ dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny,
3/ trzy i wiecej godzin tygodniowo - minimum sze$¢ ocen.
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Szczegdlowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czgstotliwo$¢ sposobow sprawdzania osiggnigé
uczniéw ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajac specyfike danych zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia prac klasowych i sprawdzianéw w terminie do dwoch ty-
godni od ich napisania przez uczniow.

Uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej. Poprawy dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie w formie ustalonej przez nauczyciela. Nowa ocen¢ wpisuje si¢ w kratce obok oceny poprawio-
nej. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwagg obie oceny.

§84

Osiagnigcia 1 postepy ucznia dokumentowane sg w dziennikach lekcyjnych, systemie kontroli frekwencji
1 postepow w nauce (dziennik elektroniczny), zeszytach wychowawcow wedtug skali ocen okreslonej
w Statucie.

Szczegodlowe zasady dzialania systemu kontroli frekwencji 1 postepdw w nauce okresla dokument Pro-
cedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.”

Do wpisywanych do dziennika ocen obowigzuje legenda wyjasniajaca form¢ uzyskania oceny
/sprawdzian, zadanie klasowe, odpowiedz, aktywnos¢, test itd./.

Oceny za prace pisemne /sprawdziany, testy, zadania klasowe, itp./ wpisywane sg kolorem czerwonym.
Pozostale oceny biezace i klasyfikacyjne sag wpisywane innym kolorem.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, otrzymanej w wyniku klasyfikacji potrocznej —
w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

O ocenach wpisywanych do dziennika lekcyjnego uczen jest informowany na biezaco, na prosbe ucznia
wychowawca przypomina mu te oceny.

Dokumentacje prac pisemnych i sprawdzianow prowadzi nauczyciel danego przedmiotu.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych uczniow do konca roku szkolnego.
Zeszyty wychowawcow po zakonczeniu roku szkolnego przekazywane sa Dyrektorowi.

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslaja odrgbne przepisy.

§85

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 72

ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprosta-

nie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 72 ust.1 pktl, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej po-

radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktdrej mowa w art.

71b ust. 3b ustawy o systemie o§wiaty, zastrzezeniem ust. 3 niniejszego §.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 72 ust. 1 pkt 1, do indywidual-

nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnos$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng klasyfika-

cyjng, szczegdlnie, gdy otrzymatl niedostateczng oceng $rodroczng i w drugim poédlroczu jest zagrozony

nie otrzymaniem promocji, szkota stwarza szans¢ uzupetnienia brakow. Udziela pomocy w r6znych for-

mach, na przyktad takich jak:

1/ umozliwienie konsultacji indywidualnych z nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych,

2/ udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do uzupetnienia na
czescl,

3/ zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

4/ wskazanie wlasciwej literatury,

5/ zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

6/ indywidualne ustalenie sposobu, zakresu wiadomosci i umiejetnosci oraz termindw poprawy uzy-
skanej $rodrocznej oceny niedostateczneyj.
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Srédroczng oceng niedostateczng uczen powinien poprawié¢ w pierwszym miesigcu zaje¢ drugiego potro-
cza na zasadach i w formach okre$lonych przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych.

Uczen niesklasyfikowany na potrocze z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci zobowigzany jest
w terminie jednego miesigca drugiego potrocza uzupehié braki programowe w formie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

§86

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno pedagogicz-
nej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno pedagogicz-
nej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktoérych mowa w art. 71b ust.
3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu, z autyzmem oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
z gleboka dysleksja rozwojowsa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust.2. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w Gimnazjum.*

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fi-
zycznego, informatyki, technologii informacyjnej.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§87

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania nie-

obecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1/ w pierwszym dniu po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac do-
mowych,

2/ przez dwa kolejne dni nauki nadrabia¢ zalegto$ci i uzupelni¢ materiat /wiadomos$ci, zeszyty
itp./w tym czasie zwolniony jest z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci.

W trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn usprawiedliwionych,

a nieobecnos$¢ byta krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony z odrobienia pracy domowej i sprawdzania

wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu — wpro-

wadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

Nie wystawia si¢ ocen, nie przeprowadza si¢ pisemnych prac kontrolnych, sprawdzianéw bezposrednio
po catodziennej / do godz. 18% / lub kilkudniowej wycieczce szkolnej lub innej imprezie organizowanej
przez szkote / m.in. dyskoteka/.

§88

Klasyfikacja $rodroczna polega na poétrocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug
skali okre$lonej w § 79 ust. 1 oraz § 95 ust. 1 - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zajg¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2 .

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowane-
go dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 79
ust.6 1 § 95 ust. 2.
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Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 75 ust. 1 oraz §91 ust. 1 z zastrzezeniem ust. 4.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym pole-
ga na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglgednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowane-
go dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 75
ust.61 § 91 ust. 2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz oceniane-
go ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§89

Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa poétrocza.

Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia nastepnego roku
kalendarzowego.”®

Drugie potrocze trwa od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym.?
Szczegotowe terminy wykonania poszczegdlnych czynno$ci zwigzanych z ustaleniem oceny $rodrocznej
i rocznej klasyfikacyjnej uczniéw ustala corocznie Dyrektor.

Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w przedostatnim lub ostatnim tygodniu
zaje¢ szkolnych w danym potroczu.

Doktadny termin posiedzenia klasyfikacyjnego okresla Dyrektor w formie pisemnej.

§89a

O przewidywanych rocznych ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania informuje si¢
ucznia i jego rodzicow.”

Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ srodrocznych, rocznych nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edu-
kacyjne informuje ustnie ucznia o jego trudnosciach w nauce. Fakt ten zgtasza wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy informuje ustnie rodzicéw ucznia o ocenach niedostatecznych na zebraniu rodzi-
coOw.

Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany po-
wiadomic¢ ucznia o nieklasyfikowaniu go z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z §102 ust.1.

Na cztery dni przed Srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele da-
nych zaje¢ edukacyjnych wpisuja dlugopisem do dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowaweca klasy ocene z zachowania.

§90

Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informu-
ja ucznidow i wpisuja dtugopisem do dziennika w ostatniej rubryce przed kolumng ,,ocena roczna” prze-
widywane dla nich oceny klasyfikacyjne z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, a wycho-
Wawcg:l8 klasy oceng¢ zachowania. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje sie
cyfra.

%% Uchwata nr 16/2008; 15.09.2008
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W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela wpis ocen dokonuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela danych zaje¢ eduka-
cyjnych. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceny z zachowania wpisuje inny nauczyciel wyzna-
czony przez Dyrektora.

Fakt poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach nauczyciele potwierdzaja w dzienniku na
stronie osiagnie¢ ucznia wpisem ,,W dniu ......... poinformowano uczniéw o przewidywanych /ocenach
$rodrocznych lub o ocenach rocznych/”. Wychowawca klasy dokonuje wpisu o poinformowaniu
ucznidéw o ocenach zachowania na stronie — ocena zachowania.

Wychowawca klasy na sze$¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
pisemnie powiadamia rodzicoéw ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Informacja dla rodzicéw sporzadzona jest w formie wykazu ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
i zachowania. Wykaz ocen wychowawca przekazuje przez ucznia rodzicom. Podpisany przez rodzicow
wykaz ocen uczen zwraca wychowawcy klasy w terminie dwoch dni.

Dokumentem potwierdzajacym odbidr wykazu przewidywanych ocen jest lista uczniéow z ich podpisami
po$wiadczajaca odbidr wykazu wraz z zobowigzaniem do przekazania tego wykazu rodzicom.

W przypadku nieobecnosci ucznia w tym dniu, o ktéorym mowa w ust.3, wychowawca przesylta informa-
cj¢ poczta, listem poleconym.

W celu przekazania rodzicom informacji o przewidywanych rocznych ocenach uczniéw wychowawca
moze zorganizowac¢ spotkanie z rodzicami.

Potwierdzone wykazy ocen ucznia wychowawca przekazuje Dyrektorowi.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych oraz z zachowania nie moze

by¢ obnizona z zastrzezeniem §90a ust.1
§90a

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia przewidywanej rocznej oceny z zachowania w przypadku razacego
naruszenia Statutu Gimnazjum i Szczegétowych Zasad Oceniania.

O zmianie przewidywanej oceny z zachowania wychowawca informuje:

1/ Dyrektora podajac pisemne uzasadnienie.

2/ Rodzicow ucznia wzywajac ich do szkoty lub wysytajac widomo$é pisemna, listem poleconym.

W celu ustalenia nowej oceny z zachowania dopuszcza si¢ zorganizowanie spotkania, w ktorym uczest-
nicza: Dyrektor, wychowawca, rodzice oraz przedstawiciele samorzadu klasowego. Decyzje w sprawie
nowej przewidywanej rocznej oceny z zachowania podejmuje wychowawca.

W przypadku ustalenia nizszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, wycho-
wawca nanosi zmiany przekreslajac dlugopisem wczesniej ustalong ocene wpisujac obok ostateczna
i potwierdzajac wlasnorecznym podpisem (parafka).

Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§91

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o ustalenie wyzszej
niz przewidywania roczna ocena klasyfikacyjna, pod warunkiem ze:

1/ uczen byt obecny na 90% zaj¢é edukacyjnych z danego przedmiotu,

2/ napisal wszystkie pisemne prace kontrolne.”

Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna powinien by¢ ztozony
w formie pisemnej do nauczyciela w terminie trzech dni od wystawienia przewidywanych ocen. Whio-
sek powinien zawierac:

1/ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, z ktorych miataby by¢ ustalona wyzsza niz przewidywana ocena

2/ ocene o ktorg Sie uczen ubiega,

3/ okolicznosci uzasadniajace ztozenie wniosku.®

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku,
o ktorym mowa w ust.1.*"

2 Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
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Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkdéw okreslo-

nych w § 64. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.*

Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umigjetnosci

uczni, w formach stosowanych przez nauczyciel, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.®

6. uchylony®

7. Nauczyciel informuje ucznia lub jego rodzicéw o podjetej decyzji, fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

8. uchylony®

9. Ustalona przez nauczyciela w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§92

Ocenianie zachowania uczniow jest integralng czescig programu wychowawczego szkoty.
Ocena z zachowania jest opinig szkoty o:

1/ funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,
2/ respektowaniu przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

§93

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1/ oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2/ promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Ocena z zachowania jest warunkiem uzyskania $wiadectwa z wyrdznieniem.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie-
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo wyzszej
w danym typie szkoly nie ukonczy szkoty.

§94

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1/ wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2/ postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3/ dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4/ dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5/ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

6/ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7/ okazywanie szacunku innym osobom.

§95

Oceng klasyfikacyjng z zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1/ wzorowe

2/ bardzo dobre

3/ dobre

4/ poprawne

5/ nieodpowiednie

%2 Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
% Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
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6/ naganne z zastrzezeniem ust.2-2a

W przypadku uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena
zachowania jest oceng opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchyle-
nia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii pu-
blicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym, publicznej poradni specjalistycznej.

§96

W biezacym ocenianiu zachowania ucznia stosuje si¢ system punktowy.

Kazdemu kryterium przyporzadkowuje si¢ odpowiednig ilo$ci punktow dodatnich badz ujemnych.
Kryteria 1 ilo§¢ punktow za poszczeg6lne kryterium okresla Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§97

Przy ocenie z zachowania ucznia uwzglgdnia si¢ nastgpujace kryteria:
1/ wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia
a/ stosunek do nauki,
b/ systematyczne aktywne uczestnictwo w zajeciach,
¢/ frekwencja,
2/ postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
a/ uczciwos¢ w codziennym postepowaniu,
3/ dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty
a/ kultywowanie tradycji narodowych, szkolnych,
4/ dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej
a/ dbatosc¢ o kulture stowa,
5/ dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob
a/ promowanie zdrowego stylu zycia,
b/ dbato$¢ o wyglad i higiene osobista,
¢/ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6/ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
a/  wlasciwy stosunek do nauczycieli ,,pracownikéw szkoty, kolegow,
b/ poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia innych osob,
7/ okazywanie szacunku innym osobom
a/ postepowanie w sposob nienaruszajgcy godnosci wiasnej i innych.
Uszczegotowione kryteria okre§lone w ust.1 zawiera dokument Szczegdlowe kryteria oceny zachowa-
nia, opracowany i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna po uwzglednieniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Dokument Szczegélowe kryteria oceny zachowania zawiera zapisy, ktore najlepiej charakteryzuja za-
chowanie ucznia w $rodowisku szkolnym. Poszczeg6lnym zachowaniom przyporzadkowana jest odpo-
wiednia ilo$¢ punktow dodatnich i ujemnych.
Ocene wzorowsg moze otrzymac uczen, ktory uzyskat w ciggu potrocza co najmniej 301 punktoéw i nie
uzyskat poza punktami dodatnimi powyzej 10 pktéw ujemnych i spetnia nastepujace kryteria:
1/ systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne,
2/ usprawiedliwia nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce terminie,
3/ wykazuje bardzo duzg inicjatywe w pracy na rzecz spotecznos$ci klasy, szkoty lub $rodowiska,
4/ reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, wystepach, akcjach charytatywnych,
5/ dziala w samorzadzie, szkolnej gazetce, organizacjach szkolnych,
6/ pomaga innym, w tym takze w nauce itp.,
7/ sumiennie wypetnia powierzone mu zadania,
8/ zawsze jest przygotowany do lekcji, odrabia zadania domowe, systematycznie prowadzi zeszyty, no-
si potrzebne przybory,
9/ solidnie wypelnia obowigzki dyzurnego,
10/ dba o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty, szanuje wspolne i wlasne mienie,
11/ systematycznie nosi mundurek, identyfikator i obuwie zastepcze,
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12/ reaguje na zto, przejawy wandalizmu,

13/ dba o zdrowie i higieng, nie si¢ga po papierosy, alkohol, §rodki odurzajace i szkodliwe dla zdrowia,
nie namawia rowiesnikow do korzystania z nich,

14/ wyrdznia si¢ kulturg osobista w stosunkach z rowiesnikami, mtodszymi od siebie, dorostymi, nie
uzywa wulgarnych stow,

15/ nie narusza norm uczciwosci i prawdomdwnosci,

16/ jego zachowanie cechuje kolezenskosé,*

17/ wykazat si¢ duza samodzielno$cig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji projektu edu-
kacyjnego, wspomagatl czlonkdéw zespolu w realizacji poszczegolnych zadan w ramach projektu
i wykazat si¢ umiejetno$cia dokonania krytycznej samooceny i wyciagania wnioskow.*’

5. Oceng bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory uzyskat w ciggu pétrocza w wyniku sumowania punk-
tow dodatnich i ujemnych co najmniej 251 punktow i spetnia nastgpujace kryteria:

1/ regularnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

2/ sporadyczne spdznia si¢ na zajecia edukacyjne,

3/ wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz spotecznos$ci klasy, szkoty lub §rodowiska — bierze
udziat w konkursach, zawodach i olimpiadach oraz innych dziataniach organizowanych na terenie
szkoty,

4/ bardzo dobrze wypeknia powierzone mu zadania,

5/ zawsze jest przygotowany do zaje¢ i odrabiaé prace domowe,

6/ bez zastrzezen wypelnia obowiazki dyzurnego,

7/ dba o porzadek i czystos¢ na terenie szkoty, stara si¢ reagowac na zlo i przejawy wandalizmu,

8/ nosi mundurek, identyfikator i obuwie zastepcze,

9/ dba o wiasne zdrowie, nie pali, nie ulega nalogom, nie namawia do tego innych — maksymalnie raz
ztamat t¢ zasadg,

10/ dba o swoj wyglad estetyczny,

11/ dba o kulturg stowa — nie uzywa wulgarnych stéw ani gestow,

12/ w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci, prawdoméwnosci i kolezenskosci,®

13/ byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego wspolpraca z pozosta-
lymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

6. Ocene dobrag moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymat w ciaggu potrocza w wyniku sumowania punktéw do-
datnich i ujemnych co najmniej 151 punktow i spetnia nastepujace kryteria:

1/ stara sig¢ regularnie uczegszczaé na zajgcia edukacyjne,

2/ sporadyczne spoznia si¢ na zajecia edukacyjne,

3/ wykonuje powierzone mu przez nauczyciela zadania na rzecz klasy badz szkoty, ale sam nie wyka-
zuje inicjatywy,

4/ sporadycznie zgltasza nieprzygotowanie do zaje¢ i brak pracy domowej,

5/ posiada jedng uwage dotyczacg nie wypetniania obowigzkéw dyzurnego,

6/ stara si¢ dbac o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty,

7/ sporadycznie nie nosi obuwia zastepczego, mundurka i identyfikatora,

8/ nie pali i nie ulega natogom, nie namawia do tego innych — maksymalnie raz zatamat t¢ zasade,

9/ wyraza si¢ w sposOb nie budzacy wigkszych zastrzezen,

10/ w relacjach szkolnych stara si¢ nie naruszaé¢ norm uczciwosci, prawdoméwnosci i kolezenskosci.”?

11/ wspolpracowal w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypelniajac stawiane przed sobg
i zespotem zadania.**

7. Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat w ciggu potrocza w wyniku sumowania punktow
dodatnich i ujemnych co najmniej 101 punktéw i spetnia nastepujace kryteria:

1/ uczgszcza na zajecia edukacyjne,

2/ czesto spoznia sie na zajecia edukacyjne,

3/ nie zawsze wykonuje powierzone mu przez nauczyciela zadania na rzecz klasy lub szkoty, niezbyt
chetnie angazuje si¢ w zycie szkolne,

4/ wielokrotnie zgtasza, nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy domowej,

% Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
8" Uchwata nr 10/ 2010/11; 30.11.2010
% Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
% Uchwata nr 10/ 2010/11; 30.11.2010
0 Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
1 Uchwata nr 10/2010/11; 30.11.2010
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5/
6/
7/

8/
9/

posiada pojedyncze uwagi na temat wypetniania obowigzkoéw dyzurnego,

W sposob poprawny dba o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty,

siega po papierosy lub inne substancje szkodliwe dla zdrowia, ale zachowania te majg charakter in-
cydentalny,

zdarzaja si¢ mu uchybienia w kulturalnym zachowaniu wobec kolegow i dorostych,

famie normy uczciwos$ci, prawdomdwnosci 1 kolezenskosci,

10/ czgsto nie nosi mundurka, identyfikatora i obuwia zastc;pczego,42
11/ wspotpracowat w zespole realizujagcym projekt edukacyjny, wypetniajgc stawiane przed sobg i ze-

spotem zadania, przy czym jego dzialania byty podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po inter-
wencji opiekuna projektu.*®

8. Oceng nieodpowiednia moze otrzymac uczen, ktory uzyskat w ciggu potrocza w wyniku sumowani
punktéw dodatnich i uyjemnych co najmniej 1 punkt i spelnia nastgpujace kryteria:

1
2/

3/
4/
5/
6/
7/
8/

9/

czesto spoznia si¢ na zajecia edukacyjne,

opuszcza pojedyncze zajecia edukacyjne, wagaruje, ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu,

nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczyciela, odmawia brania udziatu w zyciu
klasy, szkoty,

bardzo czg¢sto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie odrabia zadan domowych,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

bardzo czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,

nie szanuje wlasnej lub cudzej wlasnosci, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, kradziezy, wytudzenia
pienigdzy lub innych rzeczy.

pali papierosy, uzywa alkoholu, innych $§rodkow ograniczajacych §wiadomos¢, namawia do tego in-
nych,

wykazuje niski poziom kultury osobistej, bardzo czesto uzywa wulgaryzmow,

10/ bardzo czesto tamie zasady uczciwosci, prawdomownosci oraz wspotzycia kolezenskiego, nie reagu-

je na rozmowy ostrzegawcze,*

11/ mimo ztozenia deklaracji o przystagpieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzywal si¢

W terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu lub
konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu.

9. Ocene naganng moze otrzymuje uczen, ktory uzyskal w ciggu potrocza w wyniku sumowania punktow
dodatnich i ujemnych mniej niz 1 punktéw i spetnia nastgpujace kryteria:

1/

2/
3/
a4/
5/

6/
71
8/
9/

bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia edukacyjne, wagaruje, ma powyzej 30 godzin nieusprawiedli-
wionych w potroczu,

nigdy nie wywiazuje si¢ z powierzonych przez nauczyciela zadan,

odmawia udziatu w zyciu klasy, szkoty,

nie nosi mundurka, identyfikatora i obuwia zastepczego,

nie szanuje cudzej wlasnos¢, niszczy sprzet szkolny i rzeczy bedace whasnoscia kolegdéw lub pra-
cownikow szkoty,

kradnie, wytudza pienigdze i inne rzeczy,

stosuje szantaz, zastraszanie,

dopuszcza si¢ aktow agresji i przemocy fizycznej,

pali papieros, pije alkohol, uzywa narkotykdéw, namawia do tego innych,

10/ wykazuje bardzo niski poziom kultury osobistej, notorycznie uzywa wulgaryzméow,

11/ celowo przeszkadza na zajeciach,

12/ wdaje si¢ w ktotnie, straszy i odgraza,

13/ bardzo czgsto ktamie, notorycznie tamie zasady kolezenskosci, dokucza stabszym,

14/ nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia,

15/ ponadto nie wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowaw-

cze nie odnosza skutku,

16/ wchodzi w konflikt z prawem,*
17/ nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.*’

*2 Uchwala nr 6/2009; 24.09.2009
* Uchwata nr 10/2010/11; 30.11.2010
* Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
* Uchwata nr 10/2010/11; 30.11.2010
* Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
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§98

Kazdy uczen na poczatku okresu otrzymuje kredyt w ilosci 100 punktow.

Wychowawcy klas prowadzg zeszyt wychowawcy, w ktorych sg odnotowywane spostrzezenia
0 zachowaniu uczniow.

Nauczyciele wpisuja do klasowego zeszytu pozytywne i negatywne uwagi dotyczace zachowania
uczniow zgodnie z kryteriami okre$lonymi w dokumencie Szczegdlowe kryteria oceny zachowania,
uwzgledniajac liczbg punktow.

§ 99

Wychowawca klasy co najmniej raz w miesigcu na lekcji wychowawczej analizuje zachowanie uczniow,
podajac im uzyskana liczbe punktow. Ustalong liczbe punktow wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Ilo$¢ punktow jest pomoca dla wychowawcy przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z zachowania,
nie jest wyznacznikiem tej oceny.

Ocene $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii: nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinia ta wyrazona jest oceng wedlug skali ocen okreslonej w §95
niniejszego Statutu.

W celu zebrania opinii potrzebnych do ustalenia ocen $rodrocznych i rocznych z zachowania i udoku-
mentowania tego procesu wychowawca na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pe-
dagogicznej sporzadza tabele w dzienniku lekcyjnym na wolnej stronie ,,Oceny postgpow ucznia”
uwzgledniajgc w niej:

1/ imie i nazwisko ucznia,

2/ wykaz nauczycieli uczacych w danej klasie,

3/ samoocena ucznia,

4/ opinia uczniéw danej klasy,

5/ uzyskana przez ucznia liczbe punktéw w danym potroczu.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na
lekcji wychowawczej uczniowie dokonuja samooceny i oceny kolegdéw i1 kolezanek. Fakt ten wycho-
wawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Uczniowie dokonuja samooceny na kartkach wpisujac proponowang dla siebie ocen¢ wraz z uzasadnie-
niem.

Uczniowie wyrazajg opini¢ o danym uczniu w formie ustalonej wraz z wychowawca. Wychowawca
wpisuje propozycje w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele uczacy w danej klasie wyrazaja opini¢ o zachowaniu uczniow poprzez biezgce wpisywanie
uwag w zeszycie wychowawcy oraz wpisujgc proponowane oceny zachowania w terminie do 12 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nie wpisanie propozycji rownoznaczne jest
Z brakiem zastrzezen i zgodg na proponowang przez wychowawce ocene dla ucznia.

Pozostali nauczyciele swoja opini¢ dotyczaca poszczegdlnych uczniow moga wyrazi¢ przez dokonanie
wpisu w zeszycie wychowawcy badz w formie uwag kierowanych bezposrednio do wychowawcy danej

klasy.
§100

Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena zachowania.

Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinien by¢
ztozony w formie pisemnej do wychowawcy w terminie trzech dni od wystawienia przewidywanych
ocen. Wniosek powinien zawiera¢:

1/ oceng, o ktora uczen sie ubiega,

2/ okolicznosci uzasadniajace ztozenie wniosku.”®

Uczen, ktéry otrzymal nagane dyrektora nie ma prawa ubiegaé si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocena
zachowania.”

4" Uchwata nr 10/2010/11; 30.11.2010
8 Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
49 Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
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Wychowawca przedstawia dyrektorowi petng motywacje przewidywanej oceny zachowania.”

Dyrektor zasiega opinii nauczycieli uczacych w danej klasie na temat zachowania ucznia.>
Wygzhowawca po konsultacji z dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang ocen¢ zachowa-
nia.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.”®

uchylony®*

uchylony®

§101

W przypadku drastycznego naruszenia obowigzujacych w szkole Statutu, regulaminow dopuszcza si¢
mozliwo$¢ obnizenia oceny zachowania ucznia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Nowa oceng ustala Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy, a zatwierdza Rada Pedagogiczna na
nadzwyczajnym posiedzeniu.

§ 102

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfika-
cyjny. W tym celu uczen lub jego rodzice sktadaja do Dyrektora wniosek o wyznaczenie egzaminu kla-
syfikacyjnego.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.2, jest sktadany do Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 5 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.”®

Whiosek, o ktérym mowa w ust.2 przedktada Dyrektor Radzie Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1/ realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2/ spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Szczegbtowa organizacje przebiegu i dokumentowania egzaminow klasyfikacyjnych okresla rozporza-
dzenie wlasciwego Ministra do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow w szkotach pu-
blicznych zwane dalej rozporzadzeniem.

§103

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zgtaszane sa w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do Dyrek-
tora.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

%0 Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
5! Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
52 Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
%% Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
% Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
% Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
% Uchwata nr 6/2009; 24.09.2009
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1/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiado-
mosci 1 umiejetnoscei ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng za-
chowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltosow de-
cyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfika-

cyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 105 ust. 2.

Szczegotowe zasady organizacji, przebiegu i dokumentowania prac komisji majacej ma celu ustalenie

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-

chowania, okresla rozporzadzenie.
§ 104

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyz-

sze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2 i 5 oraz § 95 ust. 3 i 4.

Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy

programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych ,dodatkowych zaje¢ edukacyj-

nych, oraz etyki lub religii srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ zacho-

wania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama kla-

s¢ z zastrzezeniem ust.5.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu dane-

go etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu po-

prawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne

s zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Z wnioskiem o promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawko-

wego z jednych zaje¢ edukacyjnych, wystepuje wychowawca ucznia lub Dyrektor.

Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci okreslonej w ust.5 niniejszego § szczegdlnie w naste-

pujacych przypadkach:

1/ dtugotrwatej choroby /ponad dwa miesigce/ uniemozliwiajacej nauke w domu, szpitalu lub sanato-
rium,

2/ spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracjg, obnizajacych
sprawno$¢ myslenia i utrudniajacych uczenie sie,

3/ trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej w rodzinie,

4/ zmiany szkoty na nie mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej z nie-
mozliwos$cig szybkiego uzupetnienia brakow wynikajacych z réznic programowych.

Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwos$ci wymienionej w ust. 5 niniejszego § sa:

1/ lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajec¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

2/ uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz prac zleconych przez nauczycieli w ciagu
roku szkolnego,

3/ nieskorzystanie z pomocy W nauce organizowanej w szkole,

4/ nie zgloszenie sig, bez usprawiedliwienia na egzamin poprawkowy.

§ 105

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.2 niniejszego § i §103.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena
roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawko-
wego, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego § 1 § 103.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedago-
giczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych w szczegolnosci w przypadkach:

1/ odpowiedniego poziomu zdolno$ci ucznia, ktory pozwala przewidywaé¢ mozliwo$¢ samodzielnego
uzupetnienia ewentualnych brakéw wiedzy i umiejetnosci w ciagu okresu wakacyjnego,

2/ spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje, obnizajacych
sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,

3/ trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej w rodzinie,

4/ zmiany szkoty na nie mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej z niemoz-
liwoscia szybkiego uzupetienia brakow wynikajacych z rdznic programowych.

5. Uczen, ktéry zdat egzamin poprawkowy i otrzymal ocen¢ wyzsza od niedostatecznej otrzymuje promo-
cj¢, uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase z zastrzeze-
niem § 104 ust.5.

6. Szczegélowa organizacje, przebieg i dokumentowanie egzaminu poprawkowego okresla rozporzadze-
nie.

§ 106

1. Uczen konczy gimnazjum:

1/ jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych z uwzglednieniem ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny nie-
dostatecznej zastrzezeniem ust. 3 oraz § 93 ust. 3 i 4.

2/ uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust.1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz etyki lub religii
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac spe-
cyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim oraz laureaci i finali$ci olimpiad przed-
miotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 107
1.Zasady oceniania na zaj¢ciach z religii okreslajg odrebne przepisy.
§ 108

1. W Klasie trzeciej Gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:

1/ w czeSci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow humanistycznych,

2/ w czgsci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminu w ostatnim roku
nauki w Gimnazjum okre$lonych w odrgbnych przepisach.

3/ w czesci trzeciej wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3a/ w przypadku gdy uczen uczy si¢ w szkole wigcej niz jednego jezyka obcego jako przedmiotu obo-
wigzkowego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje
0 przystgpieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu jednego z tych jezykow.

3b/ deklaracje, o ktorej mowa w ust. 3a, sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 20 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzony egzamin gimnazjalny.

2. Szczegblowg organizacje, przebieg i dokumentowanie egzaminu gimnazjalnego okresla rozporzadzenie.
3. W szkole moze by¢ przeprowadzony ,, probny egzamin gimnazjalny”
4. Szczegodlowa organizacje i przebieg egzaminu, o ktorym mowa w ust.3, kazdorazowo okresla Dyrektor.
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Rozdzial VIII

WSPOEPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§109

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dzieci, wynikajacych z ustawowego obowiazku szkolnego,
nalezy:

1/
2/
3/

zapisanie dziecka do szkoty,
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

§110

1. Celem zapewnienia osiagania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow, szkota sys-
tematycznie wspoltpracuje z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice uczniow maja prawo do:

1/
2/
3/

4/
5/
6/

1/
2/
3/
4/
5/

6/

7/

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
wypowiadania si¢ w sprawach takich dokumentéw, jak: programéw szkolnych, programu wycho-
wawczego szkoly, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

uzyskiwania rzetelnych informacji o postepach i trudno$ciach swojego dziecka.

Do obowigzkow rodzicoOw ucznidow nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca,

uczestniczenie w zebraniach i wywiadowkach,

dbanie o odpowiedni stroj i wyglad dzieci,

udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy w organizowaniu imprez, zaje¢ pozalekcyjnych, wy-
cieczek itp.,

pisemnego lub osobistego usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w szkole w terminie do 7 dni od
dnia zakonczenia nieobecnos$ci oraz osobistego zwalniania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

odebranie od dyrektora szkolty w ciggu tygodnia telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elek-
tronicznego, uzywanego przez jego dziecko niezgodnie z ustalonymi zasadami.

Podstawowa forma wspotdziatania rodzicow i nauczycieli sa spotkania ogolne, spotkania klasowe zwane

,wywiadéwkami” oraz indywidualne kontakty z rodzicami.
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Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§111

Gimnazjum jest jednostkg budzetows realizujgca swoje wydatki na podstawie rocznego planu finanso-
wego bedacego czgscig uktadu wykonawczego budzetu gminy.

Zasady gospodarki finansowej Gimnazjum okre$la organ prowadzacy.

Obstuge finansowa i administracyjng Gimnazjum oraz inwestycje i remonty prowadzi ZEAS Gminy
Raba Wyzna we wspotpracy z Dyrektorem.

W Gimnazjum moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

Zasady prowadzenia przez Gimnazjum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepi-

sy.
§112

Dziatalno$¢ Gimnazjum moze by¢ wspotfinansowana z dowolnych optat ponoszonych przez rodzicow
lub innych 0s6b prywatnych i podmiotow gospodarczych.

§113

Gimnazjum moze wynajmowa¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami pomieszczenia osobom prawnym
i osobom fizycznym, ktorych dziatalno$¢ nie narusza statutowej dziatalnosci Gimnazjum oraz obowigzu-

jacego prawa.
§114

W Gimnazjum mogg dziala¢ zwigzki zawodowe na zasadach okre§1onych odrgbnymi przepisami.
§115

Gimnazjum prowadzi, przechowuje i przekazuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Gimnazjum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na pieczeciach i stemplach
uzywana jest pelna nazwa Gimnazjum. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw
szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan, wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

§116

Gimnazjum posiada wilasny sztandar z wizerunkiem Patrona, logo, flagg Gimnazjum oraz ceremoniat
szkolny.

§117

Gimnazjum posiada Medal za zastugi dla Gimnazjum i Medal pamigtkowy Gimnazjum.

Medal za zastugi dla Gimnazjum przyznawany jest przez Kapitute Honorowa Medalu za zastugi dla
Gimnazjum Nr 1 im. Ojca Swietego Jana Pawta II zgodnie z regulaminem.

Medal Pamiatkowy Gimnazjum przyznawany jest przez Dyrektora zgodnie z Regulaminem przyznawa-
nia Medalu Pamiagtkowego po pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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§118

W sktad Kapituly Honorowej Medalu za zastugi dla Gimnazjum wchodza:

1/ Dyrektor Gimnazjum,

2/ 'Wojt Gminy Raba WyzZna,

3/ Ksiadz Proboszcz Parafii w Rabie Wyznej,

4/ dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

5/ dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow,

6/ przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Przedstawiciele organizacji powotywani sa do Kapituly zgodnie z Regulaminem tych organizacji.
Kapituta Honorowa Medalu za zastugi dla Gimnazjum opracowuje regulamin swojego dziatania i przy-
znawania medalu.

Przewodniczacym Kapituty jest Dyrektor, ktéry zwoluje pierwsze jej posiedzenie.

§119

Prowadzenie w Gimnazjum kampanii wyborczej na rzecz partii lub innych organizacji pozaszkolnych
jest niedozwolone.

Niedozwolone jest roéwniez dopuszczenie komitetow wyborczych partii lub innych organizacji pozasz-
kolnych czy innych osob, w tym kandydatow tych partii i organizacji, na terenie Gimnazjum w celu
prowadzenia kampanii wyborczej.

§120

Organy Gimnazjum, a takze biblioteka, $wietlica dysponujg pieczeciami naglowkowymi zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Przewodniczy organdw a takze pedagog, bibliotekarz zatrudniony w Gimnazjum dysponuja pieczatkami
imiennymi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§121

Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane s3 obowigzujacymi przepisami prawa,
a w szczegd1nosci ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami.

§122

Zmiany przepisoOw Statutu wymagaja formy pisemnej, moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym
w ustawie w formie aneksu lub jednolitego tekstu.

Do czasu powotania Rady Gimnazjum zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Uchwaty, o ktorych mowa w ust.2, podpisuje Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze opracowac¢ ujednolicone teksty Statutu.

Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie Statutu odpowiedzialny jest Dyrektor. Statut udo-
stepnia si¢ w bibliotece oraz na stronach internetowych Gimnazjum.

§123

Wszystkie regulaminy wewnetrzne stanowig prawo szkolne i nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
Prawo szkolne stanowig rowniez zarzadzenia, decyzje Dyrektora.
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