Statut Sześcioletniej Szkoły Podstawowej im. Mariusza Zaruskiego w Bielance.
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ROZDZIAŁ I

NAZWA I TYP SZKOŁY

§1

1. Niniejszy statut określa organizację i zadania sześcioletniej szkoły podstawowej dla dzieci i młodzieży pod nazwą „Szkoła Podstawowa im . Mariusza Zaruskiego 
w Bielance”.
2. Ilekroć w dalszej części niniejszego statutu mówi się bez bliższego określenia o:


1)szkole – należy przez to rozumieć szkołę, której nazwę podano w ust. 1,


2)dyrektorze, nauczycielu(ach), pracowniku(ach), uczniu(ach), Radzie Pedagogicznej, Radzie 


Rodziców, Samorządzie -należy przez to rozumieć odpowiednio: Dyrektora szkoły, nauczyciela szkoły, pracownika(ów) szkoły, ucznia(ów) szkoły Radę Pedagogiczną Szkoły, Radę Rodziców Szkoły, Samorząd Uczniowski Szkoły,


3)rodzicu(ach) -należy przez to rozumieć rodzica(ów) lub  prawnego(ych) opiekuna(ów) ucznia


4)ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (jedn.) 


Tekst: Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn.zm.),


5)statucie – należy przez to rozumieć niniejszy statut,


6)Kuratorze – należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty w Krakowie,


7)organie prowadzącym – należy przez to rozumieć organ prowadzący szkołę.

3. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Szkoły lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Pady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

4. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy.

§ 2
1. Organem Prowadzącym, o którym mowa w § 1 ust.2, pkt 7, jest Gmina Raba Wyżna reprezentowana przez Wójta.

2. Szkoła jest budżetową jednostką organizacyjną Gminy.
3. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat oraz 1 rok obowiązkowego przygotowania przedszkolnego – klasa „zerowa” .

4. Za zgodą organu prowadzącego w szkole mogą być prowadzone klasy sportowe, integracyjne.
5. W strukturze organizacyjnej szkoły może funkcjonować świetlica.

ROZDZIAŁ  II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, ze szczególnym uwzględnieniem przepisów ustawy i przepisów wydanych na jej podstawie oraz uwzględniające programy - wychowawczy oraz program profilaktyki szkoły, o których mowa w odrębnych przepisach, a w szczególności:


1)umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,


2)umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,


3)kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,


4)sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,


5)prowadzi wychowanie obejmujące wszystkie sfery osobowe ucznia ,


6)kształtuje zdrowy i bezpieczny styl życia bez potrzeby stosowania używek 
i agresji.

§ 4

1. Cele i zadania, o których mowa w § 3, szkoła realizuje w sposób uwzględniający optymalne warunki rozwoju ucznia, z zapewnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. W związku z tym szkoła:


1)organizuje dla uczniów naukę  religii zgodnie z odrębnymi przepisami,


2)zapewnia uczniom możliwość corocznego odbywania rekolekcji wielkopostnych 
w terminie uzgodnionym z urzędem parafialnym,


3)zapewnia uczniom 
możliwość codziennej  modlitwy na  początku zajęć lekcyjnych w danym dniu,


4)organizuje apele, lekcje wychowawcze i imprezy o treści religijnej, 
w szczególności związane ze świętami Bożego Narodzenia, Wielkanocy i odpustem parafialnym,


5)organizuje apele, wieczornice, lekcje wychowawcze i inne imprezy o treści narodowej lub regionalnej w szczególności dotyczące obchodów Święta Niepodległości, rocznicy Konstytucji 3 Maja, rozpoczęcia i zakończenia II wojny światowej, rocznicy mordu katyńskiego, rocznicę powstania Solidarności i wprowadzenia stanu wojennego ,


6)współpracuje z higienistką szkolną, rejonową służbą zdrowia , zapewnia uczniom możliwość kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie stwierdzenia choroby w czasie zajęć szkolnych, a także przeprowadzenia corocznych badań lekarskich,


7)przy współpracy z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Rabce zapewnia uczniom możliwość opieki psychologicznej i pedagogicznej, kierując ich w razie potrzeby na badania w tej poradni,


8)zgodnie z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej organizuje dla uczniów indywidualne nauczanie na zasadach określonych odrębnymi przepisami, kieruje wskazanych uczniów do szkoły specjalnej lub w wypadku  braku zgody rodziców  na naukę w takiej szkole organizuje dla tych uczniów kształcenie specjalne w oddziałach zintegrowanych,


9)organizuje dla uczniów niepełnosprawnych naukę w oddziałach integracyjnych, 


10)organizuje pozalekcyjne koła naukowe, spółdzielnie uczniowską i zajęcia UKS oraz konkursy, umożliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowań,


11)umożliwia uczniom uzdolnionym realizację indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie,


12)zapewnia pomoc uczniom słabym poprzez organizowanie dla nich zajęć wyrównawczych dodatkowej pomocy pozalekcyjnej ze strony nauczycieli i samopomocy koleżeńskiej ze strony innych uczniów.

§ 5

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiska, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny. 

2. Opieka nad uczniami przebywającymi w szkole organizowana jest podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, według następujących zasad:


1)kontrolowanie przez nauczyciela miejsca, gdzie prowadzi zajęcia,


2)kontrole przez nauczycieli obecności uczniów na każdej lekcji,


3)reagowanie na nagłe zniknięcie ucznia ze szkoły,


4)sprawdzanie sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć,


5)nie wydawanie sprzętu bez obecności nauczyciela,


6)dbanie o dobrą organizację  zajęć i zdyscyplinowanie,


7)asekurację uczniów przez nauczyciela w czasie ćwiczeń,


8)dostosowanie wymagań i form zajęć do możliwości fizycznych uczniów.

3. Opieka nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym czasie wycieczek organizowanych przez szkołę, pełniona jest według następujących zasad:


1)jeden opiekun na 30 uczniów, jeśli grupa nie korzysta z publicznych środków lokomocji,


2)jeden opiekun na 10 uczniów podczas wycieczki w góry,


3)jeden opiekun na 15 uczniów podczas wycieczki rowerowej,


4)na udział w wycieczce turystycznej (z wyjątkiem lokalnych), kierownik musi uzyskać zgodę rodziców,


5)wszystkie wycieczki pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki,


6)podczas wycieczek do lasu szczególną uwagę zwracamy na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość zgubienia się uczestników,


7)obowiązkiem każdego kierownika wycieczki jest ciągłe liczenie uczestników,


8)kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzję, tak jak Dyrektor szkoły i odpowiada za nie,


9)nie wolno organizować wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

4. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw śródlekcyjnych, bezpośrednio przed lekcjami i po lekcjach, a także w czasie imprez i uroczystości szkolnych organizowane są dyżury nauczycielskie według określonych zasad:


1)harmonogram dyżurów ustala Dyrektor,


2)organizacje oraz przebieg dyżurów ustala regulamin dyżurów nauczycielskich.

§ 6
Celami działalności wychowawczej są:


1)wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,


2)pomoc rodzinie w wychowaniu i budowaniu jej autorytetu,


3)tworzenie kultury pozytywnych wzorców,


4)współpraca z rodzicami oraz środowiskiem lokalnym,


5)upowszechnienie sportu, turystyki i rekreacji,


6)ochrona przed negatywnym wpływem mediów,


7)przeciwdziałanie alkoholizmowi, nikotynizmowi, narkomanii, pornografii, przemocy,


8)uwrażliwienie na piękno, dobro i prawdę,


9)pobudzanie dumy narodowej i patriotyzmu w oparciu o depozyt wiary i kultury przodków.

§ 7
Szkoła realizuje cele i zadania wychowawcze wyszczególnione w programie wychowawczym, o którym mowa w § 3, uchwalonym przez Radę Pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii Rady Rodzicówi Samorządu Uczniowskiego, w szczególności poprzez: 


1)organizowanie i zapewnienie każdemu  oddziałowi szkolnemu specjalnej opieki wychowawczej ze strony wychowawcy klasy, którym jest ustalony przez Dyrektora nauczyciel tego oddziału, koordynowanie w tym zakresie działalności innych uczących 
w nim nauczycieli,


2)uwzględnienie przez nauczycieli celów wychowawczych w toku realizacji zajęć programowych z uczniami,


3)wykorzystywanie do realizacji celów wychowawczych imprez i uroczystości szkolnych, szczególnie w zakresie wychowania patriotycznego i regionalnego,


4)opracowanie przez wychowawców klasowych planów wychowawczych 
z uwzględnieniem systemu wzajemnego wspomagania się wychowawcy, rodziców oraz uczniów w sytuacjach trudnych dla ucznia i jego rodziny,


5)wykorzystywanie wzorców osobowych ludzi o wysokim autorytecie moralnym, m.in. Patrona Szkoły,


6)podtrzymywanie i rozwijanie tradycji szkoły, małej ojczyzny – ojcowizny, regionu,


7)organizowanie wartościowych form wypoczynku, rekreacji,


8)uczestniczenie w gminnym programie promocji i estetyki wsi,


9)udział w gminnym programie profilaktyki alkoholowej i uzależnieniowej,


10)prowadzenie dożywiania uczniów,


11)świadczenie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji losowej.

§ 8
1. Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki poprzez:


1)wspomaganie przez nauczycieli korzystania z pełnego zakresu usprawnień 
i kompetencji  


rodzicielskich we wszystkich dziedzinach funkcjonowania szkoły,


2)informowanie ich o wynikach w nauce dziecka, bieżące i na co najmniej trzech wywiadówkach w roku szkolnym,


3)zapewnienie dzieciom swobody wykonywania praktyk religijnych 
i podtrzymywania  własnej tożsamości.

2. Szkoła stwarza dogodne warunki do uczestnictwa rodziców w  zebraniach, dniach otwartych, prelekcjach poświęconych tematyce wychowawczej i profilaktycznej.

3. Rodzice uczestniczą w opracowywaniu programu szkoły i wewnątrzszkolnych zasad oceniania oraz opiniują program wychowawczy i program profilaktyki szkoły.

4. Każdy z rodziców może uczestniczyć w życiu szkoły w wybranej dziedzinie na zasadzie dobrowolnej deklaracji osobistej, a w szczególności: 


1)wycieczkach szkolnych,


2)imprezach kulturalnych,


3)imprezach rekreacyjnych i sportowych,


4)działalności Uczniowskiego Klubu Sportowego,


5)działaniach gospodarczych i socjalnych na rzecz szkoły.

5. Szkoła udostępnia pomieszczenie na pokój dla rodziców czynny w godzinach zajęć szkolnych.

ROZDZIAŁ  III

ORGANY SZKOŁY

§ 9

Organami szkoły są:


1)Dyrektor Szkoły,


2)Rada Pedagogiczna,


3)Samorząd uczniowski,


4)Rada Rodziców.

§ 10
1. Dyrektor w szczególności:


1)kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,


2)sprawuje nadzór pedagogiczny,


3)sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro-zdrowotne,


4)realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących ,


5)dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę


Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,


6)wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,


7)współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych.


8) Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców wprowadza obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju oraz określa sytuacje , 
w których przebywanie uczniów na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze 
względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno- wychowawczych określonym dniu lub dniach. 


9) Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości do 31 marca szkolny zastaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywały od następnego roku szkolnego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 
w sprawach:


1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,


2)przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,


3)po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, występowania z wnioskami 
w sprawach odznaczeń nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z  Radą Pedagogiczną, Rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecności Dyrektora, jego obowiązki pełni upoważniony przez niego pisemnie członek Rady Pedagogicznej.

§ 11
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele. W jej zebraniach mogą brać także udział, z głosem doradczym, inne osoby zaproszone  przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z uchwalaniem  wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz  w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:


1)zatwierdzanie planów pracy szkoły,


2)podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 


3)podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole,


4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,


5)podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.


6)podejmowanie  uchwał o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,


7) zatwierdzanie po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:


1)organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i poza lekcyjnych


2)projekt planu finansowego szkoły,


3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,


4)propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonywanie uchwał, o których mowa w ust.7, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały, Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę, a w przypadku szkoły prowadzonej przez osobę fizyczną - Kuratora Oświaty, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i sama go uchwala, w przypadku nie powołania Rady Szkoły.

11. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 
o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora – o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

12. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków. 

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

14. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 12

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:


1)prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami, stawianymi wymaganiami,


2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,


4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,


5)prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z Dyrektorem,


6)prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

5. Samorząd Uczniowski opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki szkoły.

§ 13

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej szkoły.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż określona w ust. 1. 

5. Rada Rodziców może występować do Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły .
6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

1)uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną


a)programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści w działaniach 
o charakterze wychowawczym skierowanych do uczniów realizowanego przez nauczycieli, 


b)programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły .

3)opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

§ 14 skreślony.

§ 15

1. Organy szkoły współdziałają ze sobą w realizacji swoich zadań statutowych.

2. Zasady działania, o których mowa w ust. 1 są następujące:


1)zapewniają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo w statucie szkoły,



2)w celu wymiany informacji i współdziałania między poszczególnymi organami szkoły –Rada


Rodziców zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium Rady na swoje posiedzenia regulaminowe Dyrektora szkoły oraz prezydium Samorządu Uczniowskiego, przedstawiciele Rady


Rodziców i Samorządu Uczniowskiego mogą uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach zebrania.

3. Spory pomiędzy Dyrektorem, a Radą Pedagogiczną rozstrzygają w równej liczbie :


1)Rada Pedagogiczna w formie uchwały, jeśli spór dotyczy sprawy, w której ma ona kompetencje stanowiące,


2)Organ prowadzący, jeśli spór dotyczy sposobu wypełniania przez Dyrektora kompetencji kierownika zakładu pracy lub o charakterze administracyjnym albo ekonomicznym,


3)Kurator, jeśli spór dotyczy sprawy z zakresu nauczania, wychowania, opieki, 
w której Rada Pedagogiczna nie ma kompetencji stanowiących.

4. Spór pomiędzy Dyrektorem a Radą Rodziców  rozpatruje zespół złożony 
z następujących osób nie będących członkami Rady Rodziców:


1)jednego przedstawiciela Rady Pedagogicznej, wyłonionego przez tę Radę w formie uchwały,


2)jednego przedstawiciela Samorządu wskazanego przez jego opiekuna,


3)jednego przedstawiciela rodziców wskazanego przez przewodniczącego Rady Rodziców.

5. Zespół, o którym mowa w ust. 4, stara się doprowadzić do polubownego załatwienia sporu, a gdy nie ma takiej możliwości, przekazuje sprawę, w zależności od jej charakteru, do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu lub Kuratorowi.
6. Spór pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga Dyrektor szkoły

7. Spór pomiędzy Dyrektorem a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga się w trybie określonym w ust. 4 i 5.

8. Spór między Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor.

ROZDZIAŁ  IV
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 16

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Zasady organizacji oddziałów sportowych, integracyjnych i sportowych określają odrębne przepisy.

3. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

4. Szkoła stwarza możliwość realizowania obowiązku przez uczniów szkoły specjalnej.

§ 17

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń ,w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języka obcego i informatyki 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV -VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 18

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust. 1.

3. Godzina w oddziale „0” trwa 60 minut.

§ 19

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
w grupie nie powinna przekraczać 25.

§ 20

1. W strukturze funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteką, kierowana przez bibliotekarza szkolnego, zwanego dalej bibliotekarzem.

2. Do zadań biblioteki należy w szczególności:


1)realizacja potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły,


2)doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,


3)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

3. Do zadań bibliotekarza należy w szczególności:


1)gromadzenie i opracowywanie zbiorów,


2)wypożyczanie książek do domu oraz udostępnianie zbiorów w czytelni,


3)ewidencja zbiorów,


4)konserwacja i oprawa  zbiorów,


5)selekcja zbiorów,


6)organizacja warsztatu informacyjnego.

4. Ustala się następującą organizację biblioteki:


1)biblioteka szkolna musi być zlokalizowana w miejscu łatwo dostępnym, izolowanym od hałaśliwych pomieszczeń, w lokalu suchym, właściwie oświetlonym 
i ogrzewanym,


2)biblioteka winna być urządzona funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami bhp i odpowiednim zabezpieczeniem zbiorów,


3)biblioteka powinna być wyposażona w odpowiednie meble, podstawowy sprzęt biblioteczny i przeciwpożarowy, 


4)godziny pracy bibliotekarza powinny umożliwiać dostęp do zbiorów podczas lekcji i po ich zakończeniu.
§ 21

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły, 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę nauczycieli 
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym oraz wskazania terminu złożenia przez nauczycieli wniosków o podjecie postępowań liczbę stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę  godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz akceptacje związków zawodowych , jeżeli takowe działają .

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, Dyrektor szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony  zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 22

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel w szczególności:


1)jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,


2)czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,


3)wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,


4)dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,


5)bezstronnie i obiektywnie ocenia i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów,


6)udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb uczniów,


7)doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom własnej wiedzy merytorycznej.


8)pełni dyżury zgodnie z regulaminem i harmonogramem , 


9)zgłasza dyrektorowi szkoły każdą usterkę zauważoną na terenie szkoły, a mogącą mieć wpływ na bezpieczeństwo uczniów i prawidłowe funkcjonowanie szkoły, 


10)ustala regulamin klaso- pracowni i dopilnowuje , aby uczniowie go przestrzegali.

3. Do zadań nauczyciela należy ponadto:  


1)wzbogacenie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizację do Dyrektora szkoły,


2)informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i Dyrektora, a  także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,


3)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań.

§ 23

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:


1)zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania  sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,


2)wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,


3)organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,


4)współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,


5)wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania,


6)badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów i analizowanie ich wyników.

5. Cele i zadania zespołu wychowawców obejmują:


1) ustalenie planu dydaktyczno - wychowawczego spójnego z programem wychowawczym szkoły,


2) dobór treści i form zajęć z wychowawcą,


3) koordynowanie zajęć wychowawczych wobec uczniów , którym potrzebna jest indywidualna opieka ,


4) kierowanie do pedagoga lub psychologa,


5) opracowanie i przeprowadzanie ankiet.


6)Informowanie na początku roku szkolnego uczniów i rodziców o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

6. Cele i zadania zespołu do spraw profilaktyki obejmują:

 
1) coroczne opracowywanie planu pracy,


2) czuwanie nad prawidłową realizacją programu i planu szkolnej profilaktyki,


3) monitorowanie i diagnozowanie problemów szkoły,


4) mierzenie efektów działań profilaktycznych,


5)sporządzenie sprawozdania – raportu z rocznej realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki oraz przedstawienie go na Radzie Pedagogicznej.

7. skreślony

8. Cele i zadania komisji wnioskodawczej obejmują:


1) zbieranie wniosków od uczniów, rodziców, nauczycieli i przedstawianie ich do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,


2) prawidłowe formułowanie wniosków i przekazywanie ich protokolantowi oraz osobom odpowiedzialnym za ich realizację,


3) analiza realizacji wniosków ,z rozliczeniem osób odpowiedzialnych za ich realizację,


4) przedstawienie analizy na posiedzeniu.

9. Cele i zadania komisji statutowej obejmują:

1) śledzenie i analizowania prawa oświatowego,

2) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z aktualnym prawem oświatowym,

3) przygotowywanie projektu zmian w Statucie Szkoły i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

4) przygotowywanie projektów uchwał zawierających zmiany w Statucie Szkoły.

10. Cele i zadania komisji do spraw pomocy materialnej obejmują:

1) rozpatrywanie wniosków,

2) przyznawanie świadczeń wymienionych w p.1,

3) sporządzanie protokołów z posiedzeń ,

4) przekazywanie dokumentacji Dyrektorowi szkoły.

11. Cele i zadania komisji do spraw  awansu zawodowego obejmują:

1) analiza formalna dokumentacji,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

3) dokonanie oceny punktowej nauczyciela,

4) sporządzenie protokołu z posiedzenia,

5) przekazanie dokumentacji Dyrektorowi szkoły,

6) wydanie zaświadczenia o akceptacji komisji.

12. Komisje i Zespoły opracowują  regulaminy zgodnie z zadaniami zapisanymi w Statucie 
i corocznie opracowują plan działań, a także raz w roku przedstawiają sprawozdanie Radzie Pedagogicznej.

§ 24

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:


1)tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,


2)inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,


3)podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4:


1)otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,


2)planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:



a)różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,



b)ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,


3)współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając 
z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),


4)utrzymuje kontakt z rodzicami, uczniów w celu:



a)poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,



b)współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,



c)włączania ich w sprawy klasy i szkoły,


5)współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formę udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

§ 25
1. W szkole zatrudnia się pracowników obsługi.

2. Do zadań sprzątaczki należy:


1)codzienne utrzymywanie bieżącej czystości podłóg, tablic, parapetów okiennych 
i mebli w salach, kantorkach i przedsionkach, a także usuwanie bieżących zabrudzeń na olejnych częściach ścian,


2)utrzymywanie bieżącej, codziennej czystości sanitariatów, umywalek, podłóg 
i ścian, uzupełnianie papieru toaletowego, dezynfekcja,


3)utrzymywanie bieżącej, codziennej czystości korytarzy i schodów oraz stolików,


4)zamykanie szkoły (po sprawdzeniu, czy zamknięte są wszystkie okna i drzwi oraz po sprawdzeniu, czy wyłączone są wszystkie światła),


5)przestrzeganie norm bhp i przeciwpożarowych w budynku szkoły oraz zgłaszanie dyrektorowi szkoły wszelkich usterek mogących stanowić zagrożenie bezpieczeństwa uczniów znajdujących się na terenie szkoły.


6)czynności okresowe to:



a)mycie okien: w przerwie gwiazdkowej i w przerwie wielkanocnej oraz mycie całkowite ze stolarką – w czasie ferii letnich,



b)pastowanie i froterowanie podłóg - w okresie suchej pogody co dwa tygodnie, w okresie słoty i niepogody: co tydzień,



c)umycie lamperii olejnej w salach i na korytarzach, sanitariatach oraz na klatce schodowej -w czasie ferii zimowych i letnich,



d)pranie firanek i zasłon w czasie ferii letnich lub zimowych,



e)podlewanie kwiatów, zbieranie papierów w otoczeniu szkoły,


7)w czasie remontów jest obowiązek:



a)usunąć sprzęt szkolny i należycie go zabezpieczyć,



b)doprowadzić pomieszczenia do stanu używalności.

3. Do zadań konserwatora należy:


1)wykonywanie zleconych przez Dyrektora napraw i konserwacji,


2)bieżąca konserwacja urządzeń sanitarnych w szkole,


3)usuwanie usterek wodno – kanalizacyjnych zewnętrznych i wewnętrznych, nadzorowanie okresowego opróżniania szamba,


4)pomoc w przypadku awarii,


5)utrzymanie porządku wokół budynku szkoły,


6)współdziałanie ze sprzątaczką i pracownikami pedagogicznymi,


7) przestrzeganie norm bhp podczas wykonywania prac na swoim stanowisku, 
a także instrukcji bhp i przeciwpożarowych w szkole oraz zgłaszanie dyrektorowi szkoły wszelkich usterek mogących stanowić zagrożenie bezpieczeństwa uczniów znajdujących się na terenie szkoły.


8)znajomość Regulaminu Pracy Szkoły,


9)utrzymywanie drożności rynien, rur spustowych i studzienek,


10)koszenie i usuwanie trawy,


11)dokonywanie drobnych napraw i konserwacji przyszkolnego boiska sportowego.

4. Do zadań palacza c.o. należy w szczególności:


1)dokładna znajomość zasad obsługi kotła c.o. i ścisłe stosowanie instrukcji obsługi 
i eksploatacji wszystkich urządzeń kotłowni,


2)codzienna obserwacja działania aparatury kontrolno-sterującej kotła gazowego podczas jego pracy,


3)wykonywanie czynności zabezpieczających w razie awaryjnego wyłączenia kotła gazowego, zgodnie z instrukcją,


4)dokonywanie rozruchów kotła po przerwie w jego pracy spowodowanej wyłączeniem zasilania elektrycznego lub gazowego,


5)cotygodniowe oględziny instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowanej w sezonie grzewczym pod kątem prawidłowości funkcjonowania,


6)dokonywanie wyłączeń kotła c.o. na okres letni zgodnie z instrukcja,


7)sygnalizowanie Dyrektorowi szkoły konieczności dokonania pomiarów oraz okresowych przeglądów przewidzianych normami eksploatacyjnymi lub normami technicznymi użytkowania budynku,


8)obecność podczas napraw i przeglądów urządzeń kotłowni i kontrola prawidłowości ich wykonania,


9)przestrzeganie norm bhp podczas wykonywania prac na swoim stanowisku, a także instrukcji bhp i przeciwpożarowych w szkole oraz zgłaszanie dyrektorowi szkoły wszelkich usterek mogących stanowić zagrożenie bezpieczeństwa uczniów znajdujących się na terenie szkoły.


10)wykonywanie innych poleceń Dyrektora związanych z pełnioną funkcją.

ROZDZIAŁ  VI

UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 26

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a także dzieci, w stosunku do których Dyrektor wyraził zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na postawie art.16 ust.1ustawy.

2. Do szkoły przyjmuje się:


1)z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,


2)na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli  
w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

§ 27

1. Uczeń ma prawo do:


1)właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,


2)opieki wychowawczej i warunków  pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobistej,


3)korzystanie z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,


4)życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,


5)swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 


6)rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,


8)pomocy w przypadku trudności w nauce,


9)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,


10)korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,


11)wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza dotyczących:

1)systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,


2)przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły,


3)odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,


4)dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

3. Zasady związane z właściwym zachowaniem się uczniów wobec nauczycieli i innych osób oraz pozostałych uczniów:


1)okazywanie szacunku poprzez podporządkowanie się poleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, nauczycieli i pracowników obsługi.


2)kulturalne zachowanie się wobec wszystkich pracowników szkoły i innych osób oraz pozostałych uczniów 


3)częste używanie zwrotów grzecznościowych wobec wszystkich pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.


4)okazywanie szacunku dla pracy wszystkich osób zatrudnionych w szkole oraz pozostałych uczniów.


5)łamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodziców (prawnych opiekunów) o złym 
zachowaniu, obniżeniem oceny z zachowania a w skrajnych przypadkach zgłoszeniem na policję.

4. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na lekcjach i szkole:

1)zabrania się korzystania z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych na lekcjach i szkole, 

2)dopuszcza się korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodą rodziców , którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt,

3)w przypadku łamania zakazu przez ucznia sprzęt zostaje zabrany przez nauczyciela i oddany do depozytu u dyrektora szkoły,

4)rodzic jest zobowiązany do odbioru zabranego sprzętu w ciągu dwóch tygodni.

5. Zasady noszenia stroju uczniowskiego:


1)na terenie szkoły obowiązuje jednoczęściowy strój uczniowski,

2)podczas uroczystości szkolnych i narodowych obowiązuje strój galowy to jest biała bluzka i granatowa lub czarna spódnica u dziewcząt oraz biała koszula i granatowe lub czarna spodnie u chłopców,

3)opłatę za strój uczniowski w pełni ponoszą rodzice lub prawni opiekunowie,

4)uczeń jest zobowiązany do szanowania stroju i utrzymania go w czystości.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecności w szkole:

1)uczeń zobowiązany jest do usprawiedliwienia nieobecności w szkole w ciągu 7 dni,

2)usprawiedliwienia musi dokonać rodzic lub prawny opiekun w formie telefonicznej, osobiście podczas rozmowy z wychowawcą lub formie pisemnej,

3)forma pisemna usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach będzie prowadzona 
w obowiązkowym 
zeszycie usprawiedliwień .

§ 28
1. Uczeń może być nagrodzony za:

1) wzorowe wyniki w nauce ,

2) pracę na rzecz szkoły lub środowiska ,

3) wzorowe zachowanie , 

4) wyniki w konkursach i zawodach sportowych , 

5) pomoc koleżeńską ,

6) pracę w samorządzie uczniowskim.

2. Rodzaje nagród :


1) najwyższym wyróżnieniem jest statuetka „Wiktora” za szczególne osiągnięcia w nauce.

2)pochwała przez wychowawcę,

3) nagroda książkowa ,

4) pochwała przez Dyrektora , 

5)dyplom , 

6) list gratulacyjny,

7) nagroda rzeczowa,

8) stypendium ,

9) świadectwo z wyróżnieniem.

3. Oprócz przyznania uczniowi wyróżnień i nagród, odnotowuje się te osiągnięcia na świadectwie szkolnym.

4. Uczeń może być ukarany za:


1) wnoszenie na teren szkoły: papierosów ,alkoholu , narkotyków, ostrych narzędzi ,

 
2) posiadanie na terenie szkoły: papierosów , alkoholu,  narkotyków, ostrych narzędzi,


3) złe zachowanie, 


4) pobicia, 


5) stosowanie przemocy, 


6) kradzieże,


7) palenie papierosów,


8) spożywanie alkoholu, 


9) używanie narkotyków lub środków odurzających, 


10) wulgarne słownictwo, 


11) przemoc psychiczną wobec kolegów, 


12) rażące zaniedbanie obowiązków szkolnych,


13) niszczenie mienia szkolnego i publicznego.

5. Rodzaje kar : 


a)upomnienie udzielone przez wychowawcę klasy,


b)upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora szkoły,


c)upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora szkoły wobec uczniów,


d)ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o jego nagannym zachowaniu,


e)brak uczestnictwa w zabawie lub wycieczce,


f)zawieszenie w przywilejach uczniowskich .

6. Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów, za szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia społecznego, chuligaństwo Dyrektor może wystąpić do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

7. Od nałożonej kary uczeń może się odwołać:


1) do wychowawcy lub Dyrektora w przypadku kary upomnienia udzielonej przez wychowawcę klasy, w terminie 3 dni,


2) do Dyrektora w przypadku kary upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora, w terminie 3 dni.

8. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
§ 29
1. Szkoła stwarza  uczniom  warunki pobytu zapewniającego bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

2. W tym zakresie szkoła:


1)dba o bhp, w budynku szkoły, w czasie przerw, zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,


2)organizuje zajęcia o tematyce antyuzależnieniowej,

3)organizuje spotkania z przedstawicielami policji, służby zdrowia,


4)prowadzi pedagogizację rodziców,


5)organizuje dyżury nauczycielskie.

ROZDZIAŁ  VII

SZCZEGÓŁOWE  WARUNKI  I  SPOSÓB  OCENIANIA

WEWNĄTRZSZKOLNEGO

WSTĘP

§ 30

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:


1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,


2)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,


3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;


4)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudno ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 


5)umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawczej. 

2. Ocenianiu podlegają:


 1)osiągnięcia edukacyjne ucznia;


 2)zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych 
w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia  zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się przez ocenianie we- wnątrzszkolne.

§ 31
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2. ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3. ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole;

4.  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5. ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 32
1. Nauczyciele na początku roku szkolnego mają obowiązek poinformowania uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz podać szczegółowe kryteria oceniania na poszczególne stopnie.

2. O szczegółowych kryteriach oceniania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów informowani są uczniowie i rodzice na początku roku szkolnego przez nauczycieli  poszczególnych zajęć edukacyjnych.

3. O zasadach oceniania, zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniowie i rodzice informowani są na początku roku szkolnego przez wychowawcę klasy.

4. Informowanie rodziców o postępach, osiągnięciach, uzdolnieniach i trudnościach uczniów odbywa się poprzez:


1)kontakty indywidualne,


2)wywiadówki okresowe,


3)informację pisemną w zeszytach przedmiotowych,


4)informację pisemną wysyłaną do rodziców.

§ 33

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.

2. Sprawdzone i ocenione prace otrzymują do wglądu:


1)uczeń na lekcji,


2)rodzice na spotkaniach śródrocznych.

3. Prace kontrolne uczniów, nauczyciel zajęć edukacyjnych przechowuje do końca roku szkolnego.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§ 34
1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania edukacyjne 
w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 35
1. Uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Decyzję o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną  poradnię specjalistyczną.

3. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki może udać się do domu w przypadku, gdy są to jego  ostatnie zajęcia w danym dniu lub przyjść później na zajęcia w szkole, gdy zajęcia z wychowania fizycznego lub informatyki rozpoczynają dzień w szkole, pod warunkiem wyrażenia zgody przez rodziców, że w tym czasie biorą pełną odpowiedzialność za swoje dziecko. W pozostałych przypadkach uczeń zostaje pod opieką nauczyciela zajęć wychowania fizycznego lub informatyki.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć na cały okres, w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

KLASYFIKACJA

§ 36
1. Ustala się podział roku na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy (I)obejmuje okres od 1 września do rozpoczęcia ferii zimowych .

3. Semestr drugi (II) rozpoczyna się po zakończeniu ferii zimowych i trwa do ostatniego dnia zajęć w danym roku szkolnym.

§ 37

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen według skali określonej w § 40, ust. 1 oraz oceny z zachowania określonej w § 45, ust. 2.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się w ciągu  tygodnia przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Zasady klasyfikowania śródrocznego i końcowo rocznego uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym określą odrębne przepisy.

4. Klasyfikacja końcowo roczna, począwszy od kl. IV, polega na:


1)podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania,


2)ustaleniu oceny klasyfikacyjnej wg skali, o której mowa w § 40, ust. 1,


3)ustaleniu oceny zachowania wg skali przyjętej w § 45, ust. 2.

§ 38

1. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa się na tydzień przed zakończeniem okresu (roku szkolnego).

2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, oceny zachowania wychowawcy klas po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianegoucznia.

§ 39

1. O przewidywanych końcowo rocznych ocenach klasyfikacyjnych w klasach IV-VI poszczególni nauczyciele informują nie później niż  na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:


1) uczniów na zajęciach edukacyjnych (wpisem  oceny w dzienniku),


2) rodziców – wychowawca   sporządza  wykaz  przewidywanych  ocen , który uczeń otrzymuje do podpisu przez rodziców, podpisana przez rodziców informacja wraca do wychowawcy.

2. Wszelkie trudności i osiągnięcia uczniów klas I – III będą wyjaśniane w kontaktach indywidualnych z rodzicami.

3. O przewidywanej ocenia niedostatecznej informuje się ucznia na miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego w następujący sposób: 


1) nauczyciel prowadzący zajęcia wpisuje ołówkiem do dziennika przewidywana ocenę niedostateczna , informuje o tym ucznia, wychowawcę klasy i dyrektora szkoły,


2) wychowawca wzywa rodziców do szkoły , a w przypadku nie zgłoszenia się przesyła pisemną informację do rodziców potwierdzoną przez dyrektora szkoły, która wraca podpisana przez rodziców.

4. Od przewidywanej końcowo rocznej ocenie z zajęć edukacyjnych uczeń lub rodzic 
(prawny opiekun) może złożyć odwołanie .

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej :


1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zwrócić się do nauczyciela 
o ustalenie wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna. Prośba powinna być wyrażona w formie pisemnej z odpowiednia motywacją na 5 dni przed klasyfikacją.


2) Nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne są zobowiązani dokonać analizy zasadności wniosku, o którym mowa w ust. 1.


3) Nauczyciele dokonują analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły: Szczegółowe warunki 
i sposób oceniania wewnątrzszkolnego.


4) Nauczyciel może przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokonać sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.


5) Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania.

§ 40
1. Oceny klasyfikacyjne okresowe (śródroczne) i końcowo roczne ustala się w stopniach wg skali: 


1) stopień celujący


-
6


2) stopień bardzo dobry

-
5


3) stopień dobry


-
4


4 stopień dostateczny


-
3


5) stopień dopuszczający

-
2


6) stopień niedostateczny

-
1

2. W ocenach cząstkowych, bieżących można stosować znaki: +, -  oraz skróty: cel, bdb, db, dost, dop,ndst, jak również ich odpowiedniki cyfrowe.

3. Powyższą skalę ocen stosuje się od kl. IV.

§ 41

1. W klasach I – III klasyfikowanie śródroczne i końcowo roczne polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia w danym okresie i roku szkolnym.

2. Ocena wiedzy i umiejętności ucznia ma charakter opisowy i dotyczy:


1) postępów w nauce,


2) ogólnego poziomu rozwoju emocjonalno-społecznego.

3. Przyjmuje się następujące rodzaje oceniania:


1) ocenianie bieżące,


2) ocenianie okresowe – śródroczne i końcowo roczne.

§ 42
1. Nauczyciel oceniając w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych bierze pod uwagę:


1) zakres wiadomości i umiejętności,


2) rozumienie materiału,


3) umiejętność stosowania wiedzy.

2. Kryteria na poszczególne stopnie:


1) ocena celująca – otrzymuje ją uczeń, który:



a)posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania danego przedmiotu,



b)samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania poprzez czytanie książek i artykułów,



c)potrafi samodzielnie posługiwać się wiedzą teoretyczną i praktyczną 
w sytuacjach nietypowych,

d)osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych,


e)współpracuje z nauczycielem w przygotowaniu zajęć opartych na twórczym rozwiązywaniu problemów.


2) ocena bardzo dobra – otrzymuje ją uczeń, który:

a)opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przed-przedmiotu w danej klasie,



b)sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,



c)rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania,



d)potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,



e)korzysta z różnych źródeł wiedzy,



f)poprawnie posługuje się językiem zgodnie z wymaganiami poszczególnych zajęć edukcyjnych,



g)wykazuje się aktywną postawą w czasie lekcji.


3) ocena dobra – otrzymuje ją uczeń, który:



a)opanował w dużym zakresie (80 %) wiedzę i umiejętności  określone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,



b)poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c)podstawowe pojęcia ujmuje w języku zgodnym z wymogami poszczególnych zajęć edukacyjnych.


4) ocena dostateczna – otrzymuje ją uczeń, który:



a)opanował w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem, pozwalające mu na zrozumienie najważniejszych zagadnień,



b)rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,



c)popełnia błędy językowe związane z wymogami poszczególnych zajęć edukacyjnych.


5) ocena dopuszczająca – otrzymuje ją uczeń, który:



a)ma braki w wiadomościach i umiejętnościach nie przekraczające możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w dalszym kształceniu,



b)potrafi z pomocą nauczyciela rozwiązać zadania teoretyczne i praktyczne 
o niewielkim stopniu trudności,



c)popełnia liczne błędy w wypowiedzi.


6) ocena niedostateczna – otrzymuje ją uczeń , który:



a)nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności,



b)braki wiedzy są tak duże, że nie rokują one nadziei na ich usunięcie nawet przy pomocy nauczyciela i nie pozwolą na dalsze kształcenie.

3. Uczeń ma prawo do zgłoszenia jednego nie przygotowania w ciągu okresu z każdego przedmiotu. Zgłasza to na początku lekcji.

§ 43
1. Ocena śródroczna i końcowo roczna uwzględnia oceny cząstkowe wystawione uczniowi za:


1) wypowiedzi ustne,


2) wypowiedzi i prace pisemne,


3) przygotowanie do lekcji,


4) aktywność,


5) z zajęć artystycznych i ruchowych, za wkład pracy i możliwości ucznia.

2. Ocenę końcowo roczną ustala się z uwzględnieniem oceny śródrocznej.

3. Ocena z religii jest wliczania do średniej ocen ze wszystkich przedmiotów nauczania.

§ 44
1. Formy sprawdzania osiągnięć uczniów to:


1) wypowiedzi ustne,


2) kartkówki,


3) sprawdziany,


4) zadania klasowe,


5) testy,


6) prace praktyczne (wytwory prac dzieci),


7) obserwacja,


8) zadania domowe.

2. Zasady sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów klas IV-VI: 


1) wypowiedzi ustne- obejmują bieżące wiadomości,


2) kartkówki- trwają 10-15 min., obejmują trzy ostatnie tematy (bez zapowiedzi),

3) sprawdzian i test- trwa 45-90 min., obejmuje część działu (zapowiedziany tydzień wcześniej),

4) zadanie klasowe- trwa 45-90 min., obejmuje jeden lub kilka działów (zapowiadane tydzień wcześniej- nauczyciel wpisuje  w dzienniku),

5) prace praktyczne- ocenia się prace wykonane na lekcji biorąc pod uwagę wkład 
i możliwości dziecka,

3. Zasady sprawdzania wiadomości i umiejętności w klasach I-III:


1) sprawdziany i testy obejmują część działu, ( zapowiedziane tydzień wcześniej),


2) kartkówki trwają 10 min obejmują ostatnie zajęcia (bez zapowiedzi),

3) prace praktyczne- ocenia się prace wykonane na zajęciach i w domu biorąc pod uwagę przygotowanie potrzebnych materiałów, wkład pracy i możliwości dziecka,

4) wypowiedzi ustne dotyczące życia dziecka w rodzinie, szkole i środowisku są oceniane na bieżąco w formie oceny opisowej.

4. Ocenianie opisowe wykorzystuje symbole:

1) poziomowe – 1, 2, 3, 4, 5, 6, oznaczające poziom zdobytych kompetencji 
z uwzględnieniem możliwości dziecka i włożonego wysiłku:



a)wykraczający poza program – 6



b)maksymalny, bardzo dobry – 5



c)zadawalający, dobry - 4



d)słaby - 3



e)bardzo słaby – 2

f)niezadawalający - 1

2)stemple w formie słoneczek z napisem - Wspaniale, Bardzo dobrze, Ładnie, Postaraj się, Pomyśl, Pracuj więcej oznaczają :


a)Wspaniale - praca samodzielna o wysokim stopniu trudności,



b)Bardzo dobrze - praca samodzielna, sprawne korzystanie ze zdobytych wiadomości,



c)Ładnie- praca samodzielna z drobnymi błędami,



d)Postaraj się- praca samodzielna z licznymi błędami,



e)Pomyśl- praca z pomocą nauczyciela,



f)Pracuj więcej- ciągła pomoc ze strony nauczyciela, nie potrafi wykonać samodzielnie zadania.

5. Technikę i narzędzia sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów opracowują nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych lub korzysta się z materiałów opracowanych przez WOM.

6. Osiągnięcia uczniów od klasy IV dokumentuje się w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen, świadectwie.

7. Osiągnięcia ucznia w klasach I – III dokumentuje się w :


1) arkuszu ocen,


2) świadectwie opisowym,


3) dzienniku lekcyjnym.

8. Karty osiągnięć szkolnych dziecka, samokontrole, sprawdziany i wytwory pracy znajdują się w teczkach imiennych, które przechowywane są do końca roku szkolnego.

OCENA ZACHOWANIA

§ 45

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje szkoły;

3) dbałość o piękno mowy ojczystej;

4) dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób;

5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

2. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:




1) wzorowe,




2) bardzo dobre,




3) dobre,




4) poprawne,




5) nieodpowiednie,




6) naganne,

3. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.

3a.  Śródroczna i roczna oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi i uwzględniają wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii psychologiczno – pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej

4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:


1)oceny z zajęć edukacyjnych,


2) Promocję do kasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem ust. 4a i 4b.

4a.  Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi 
z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4b.Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania , nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej , a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

5. Wychowawca klasy na początku każdego roku informuje uczniów oraz ich rodziców 
o zasadach oceniania zachowania.

6. Ocenianie zachowania śródroczne i końcowo roczne polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu sposobu funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym 
i respektowania zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm społecznych.

7. Na dwa tygodnie przed śródrocznym i końcowo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peagogicznej, o przewidywanej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia ustnie oraz wpisuje ocenę do dziennika, a jego rodziców pisemnie (wykaz ocen).
Podpisana informacja przechowywana jest przez wychowawcę.

8. Każdy uczeń ma prawo do samooceny swojego zachowania.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

10. Ocenę roczną wpisuje się w pełnym brzmieniu.

§ 46

1. Ustalenie oceny zachowania odbywa się na godzinie wychowawczej, w czasie której występuje:


1) samoocena dokonywana przez ucznia,


2) ocena zachowania ucznia przez kolegów,


3) ocena wychowawcy.

2. Bierze się również pod uwagę opinie i uwagi nauczycieli w danej klasie (konsultacje).

3. Wszyscy nauczyciele mogą odnotowywać pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia w zeszycie wychowawcy lub na karcie informacyjnej.

4. W ciągu tygodnia przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele i wychowawcy klas począwszy od klasy IV zbierają się na konsultacji dotyczącej wyrażenia opinii 
o zachowaniu uczniów.

5. Każdy uczeń ma prawo do samooceny swojego zachowania.

6. Ocena zachowania zaproponowana przez wychowawcę może ulec zmianie w wyniku odwołania się ucznia  lub jego rodziców ( prawnych opiekunów ) od przewidywanej oceny .
7. Warunki tryb uzyskiwania  wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:


1) Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogą zwrócić się do nauczyciela o ustalenie wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. Prośba powinna być wyrażona ustnie lub w formie pisemnej z odpowiednia motywacją na 5 dni przed klasyfikacją.


2) Wychowawca jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku, o którym mowa w ust1


3) Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły Szczegółowe warunki 
i sposób oceniania wewnątrzszkolnego.


4) Wychowawca przekazuje uczniowi informację ustną o podjętej decyzji 
w obecności jego klasy. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.


5) Ustalona przez wychowawcę ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania.

8. Skutki ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :Uczeń, któremu 
w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie ukończy szkoły. 

§ 47 skreślony.

§ 48
1. Szczegółowe kryteria oceny zachowania:


1) Ocenę wzorową  otrzymuje uczeń , który :



a)wyróżnia się kulturą osobistą , pomaga słabym w nauce ,



b)bierze udział w konkursach lub zawodach  sportowych ,



c)solidnie pracuje w organizacjach  szkolnych lub kołach  zainteresowań ,



d) przewodniczy w imprezach klasowych , szkolnych  środowiskowych,



e)zawsze nosi strój galowy na uroczystości szkolne.



f)nie ma nieobecności nieusprawiedliwionych oraz przychodzi na zajęcia punktualnie.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń , który :



a)bierze udział i  pomaga w przygotowaniu uroczystości i imprez szkolnych ,



b)solidnie wykonuje obowiązki w radzie klasowej ,



c)uczestniczy w akcjach na terenie szkoły ,



d)bierze udział w konkursach : szkolnych  i rejonowych ,



e)bierze udział w zawodach sportowych ,



f) wykonuje zadania na rzecz klasy , szkoły.

3).Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:



a)osiąga wyniki w nauce  na miarę swoich 
możliwości,



b)nie ma godzin nieusprawiedliwionych może mieć do 4 spóźnień ,


c)przestrzega regulaminu szkoły,

d)uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań,


e)jest taktowny, życzliwy i wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, kolegów i osób starszych,


f)dba o swój wygląd i higienę, zawsze stosownie ubrany, dba o estetykę otoczenia,


g)wykonuje powierzone prace terminowo i solidnie,


h)postępuje uczciwie, nie uchybia godności własnej oraz innych 
osób, szanuje mienie szkolne,


i)przestrzega zasad bezpieczeństwa,



j)nie ulega nałogom.

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń , który :



a)uczy się na miarę swoich możliwości ,



b)posiada maksymalnie 6 – nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych



c)posiada maksymalnie  5 – spóźnień ,



d)przestrzega zasad porządkowych , nie niszczy mienia szkoły  i kolegów , 



e)wywiązuje się z obowiązków dyżurnego i powierzonych mu prac , 



f)jest kulturalny wobec kolegów ,  pracowników szkoły i osób starszych ,



g)jest stosownie ubrany.

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń , który :



a)często jest nieprzygotowany do lekcji , utrudnia jej prowadzenie ,



b)nie uzupełnia zaległości w nauce ,



c)używa wulgarnych słów , 



d)nie wywiązuje się z powierzonych prac ,



e)nie zmienia obuwia ,



f)źle zachowuje się na korytarzu , 



g)kłamie i oszukuje ,



h)stwarza niebezpieczne sytuacje , wnosi na teren szkoły niebezpieczne przedmioty.


i)łamie zakaz przynoszenia telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na teren szkoły , 



j)nie nosi stroju uczniowskiego.

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń , który :



a)lekceważy obowiązki ucznia i uwagi nauczyciela ,



b)ma agresywny stosunek do kolegów , swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu innych ,



c)niszczy mienie klasy , szkoły i kolegów ,



d)wagaruje ,



e)wymusza pieniądze lub kradnie ,



f)pali papierosy lub pije napoje alkoholowe , 



g)używa bądź rozprowadza środki odurzające 



h)negatywne kontakty z policją.

PROMOCJA

§ 49
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego lub kilku zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczających połowę czasu przeznaczonego na zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Sposób organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego szczegółowo określają odrębne przepisy .

§ 50

1. Uczeń klas I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej, jeżeli otrzymał ze wszystkich zajęć edukacyjnych stopnie wyższe od stopnia niedostatecznego 
z zastrzeżeniem par. 45 ust. 4a i 4b.

3. Warunkiem ukończenia szkoły podstawowej jest uzyskanie na zakończenie klasy 6 ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych ocen klasyfikacyjnych wyższych od oceny niedostatecznej oraz przystąpienia do sprawdzianu z zastrzeżeniem par. 45 ust. 4a i 4b.

4. Uczeń, który nie spełnił warunków ust. 1 lub ust. 2 nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

5. Ucznia klasy I – III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko 
w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną w porozumieniu z rodzicami.

6. Uczeń klas IV – VI otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska wynik rocznej klasyfikacji – średnią wszystkich przedmiotów obowiązkowych – co najmniej 4,75 
i bardzo dobre zachowanie.

§ 51

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej , uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Sposób organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego szczegółowo określają odrębne przepisy.

3. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 4.

4. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

§ 51a
1. Uczeń lub jego rodzic( prawny opiekun ) mogą w terminie nie później niż 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych , zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły , jeżeli uznają , że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna  zachowania  została ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Sposób organizowania i przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności szczegółowo określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 52

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 53

1. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło i ceremoniał szkolny.

§ 54

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określa organ prowadzący.

3. Szkoła , jako jednostka budżetowa , realizuje swoje wydatki na podstawie rocznego planu finansowego, będącego częścią układu wykonawczego budżetu gminy.

4. Obsługę finansowo-księgową szkoły wykonuje  Gmina Raba Wyżna.

5. Statut i zmiany w statucie uchwala się zwykłą większością głosów, w obecności 2/3  członków Rady Pedagogicznej. Zmiany w statucie mogą być dokonywane zgodnie 
z rozporządzeniami Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

6. Dyrektor przygotowuje tekst jednolity do opublikowania go w Internecie.

Uchwała nr 9 / 2007

Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. M. Zaruskiego w Bielance

z dnia 21 maja  2007 r.

w sprawie przyjęcia jednolitego tekstu Statutu Szkoły Podstawowej w Bielance

Na podstawie par.42 , ust. 1 ustawy  z  dnia  07 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z  póź . zm.) oraz par. 54 , ust. 5  Statutu Szkoły 
w głosowaniu jawnym , jednogłośnie uchwala się co następuje:

§ 1

Rada Pedagogiczna zatwierdza jednolity tekst Statutu Szkoły Podstawowej im. Mariusza Zaruskiego w Bielance z uwzględnieniem zmian wprowadzonych uchwałami nr 2 / 2007r. Rady Pedagogicznej z dnia 28 lutego 2007r. i  nr 9/2007 Rady Pedagogicznej z dnia 21 maja  2007r.

§ 2

Jednolity tekst Statutu stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3

Uchyla się dotychczasowy Statut Szkoły Podstawowej im. Mariusza Zaruskiego w Bielance.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą z dniem 21 maja  2007r.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej

/ - / mgr Irena Bala 
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