REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
GMINNEGO W SIENIAWIE

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

2) Rozporzadzenie MENiIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkol publicznych oraz przechodzenia z jednych typow do
innych

3) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzadzie Gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz.
74 z p6zn. zm).

4. Statut Przedszkola Gminnego w Sieniawie.

I. Tok postepowania rekrutacyjnego.

1. Przebieg rekrutacji dzieci do Przedszkola obejmuje:

1.1. Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych;

1.2. Ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola;

1.3. Przyjmowanie ,,Kart zgloszen dzieci do przedszkola”;

1.4. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej w razie nieprzyjeci dzieci zgloszonych;
1.5. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Rade Rodzicow;
1.6. Ogloszenie wynikoéw rekrutacji dzieci do przedszkola.

II. Zasady postepowania rekrutacyjnego.

1. Do Przedszkola Gminnego w Sieniawie przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-5 lat,
zamieszkale w Sieniawie lub z terenu Gminy Raba Wyzna/po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow wsi/.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 5 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4.1. Oddziat dzieci 5 letnich tworzy jeden oddzial wiekowy, z mozliwo$cig zakwalifikowania
do tej grupy np. miodszego rodzenstwa pod warunkiem nie przekroczenia liczby dzieci
w oddziale.

4. Liczba oddzialow okreslona w ,,Wykazie miejsc organizacyjnych” jest liczbg maksymalna.
5. Podstawowa rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ raz w roku.

5.1. Rodzice skiadajg ,,Karte zgloszenia dziecka do przedszkola™.

5.2. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor lub w przypadku wigkszej liczby
dzieci zgloszonych niz miejsc, Komisja Rekrutacyjna na podstawie liczby miejsc
organizacyjnych, uwzgledniajac zasady okreslone w niniejszym Regulaminie oraz w Statucie
Przedszkola.

6. Zasady pierwszenstwa w przyjmowaniu dzieci do przedszkola:

6.1. Dzieci pigcioletnie;

6.2. Dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita
niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow, a takze dzieci z rodzin zastepczych;

6.3. Dzieci, ktore w roku poprzedzajacym rekrutacje uczgszczaly do Przedszkola Gminnego
w Sieniawie;

6.4. Dzieci posiadajace opini¢ z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rabce;



6.5. Dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo;

6.6. Dzieci z rodzin wielodzietnych;

6.7. Dzieci obojga rodzicow pracujacych;

6.8. Dzieci nie przyjete w ubieglym roku szkolnym z powodu braku miejsc;

6.9. Dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej;

7. Dzieci nauczycieli maja prawo pierwszenstwa przy réwnych z innymi dzie¢mi warunkach.

I11. Sklad Komisji Rekrutacyjnej.

1. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1.1. Dyrektor Przedszkola — przewodniczacy komisji;

1.2. Nauczyciel — przedstawiciel rady pedagogicznej;

1.3. Dwoje przedstawicieli rodzicow;

2. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej — przedstawicieli rodzicéw desygnuja Rady Rodzicow
poszczeg6lnych grup/protokoly posiedzen w tej sprawie/.

IV. Zasady oglaszania rekrutacji.

1. Podstawowg rekrutacje ogtasza Dyrektor Przedszkola w formie:

a) pisemnych ogloszen w miejscach publicznych

b) komunikatu na tablicy ogloszen dla rodzicow

1.1. Termin skladania przez rodzicow ,Kart zgloszen do przedszkola” od 15 marca do 31
marca roku poprzedzajacego nastepny rok szkolny.

1.2. Informacje o miejscach udostepnienia zainteresowanym ,,Regulaminu rekrutacji dzieci do
przedszkola” zawiera tre$¢ ogloszenia.

V. Dokumenty dotyczace rekrutacji.

1. Dokumenty sktadane przez rodzicow do przedszkola to:

1.1. ,,Karta zgloszenia dziecka do przedszkola™.

1.2. Inne dokumenty dotgczane w miar¢ potrzeb np. Ksigzeczka zdrowia dziecka w celu
weryfikacji danych o dziecku.

2. Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji Rekrutacyjne;j to:

2.1. Imienne wykazy zgloszonych dzieci;

2.2. ,Karty zgloszen dzieci do przedszkola” oraz inne dokumenty ztozone przez rodzicow;
2.3. Wykaz miejsc organizacyjnych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, stanowigcy zalgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

V1. Zadania dyrektora przedszkola.

1. Wykonanie czynnos$ci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:

1.1. Wywieszenie ogloszenia o terminach rekrutacji i niniejszego Regulaminu;

1.2. Wyjasnienie rodzicom zasad okre§lonych w niniejszym Regulaminie;

1.3. Wydawanie i przyjmowanie ,,Kart zgloszen dziecka do przedszkola” oraz przyjmowanie
innych dokumentéw dostarczanych przez rodzicow;

1.4. Sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na:

a) dat¢ urodzenia dziecka,

b) miejsce zamieszkania dziecka,

¢) spetnianie podstawowych kryteriow przyjec,

d) wymogi dotyczace pobytu dziecka w przedszkolu,

e) pracg rodzicow,

f) czytelnos¢ zapisow i pieczgci w Karcie zgloszenia 1 innych dokumentach.



1.5. Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgloszonych dzieci z podzialem na grupy
wiekowe, zawierajace nastepujace informacje:

a) nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,

b) adresy zamieszkania dzieci

¢) inne informacje wskazane przez Komisje

2. Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjne;.

3. Wywieszanie list dzieci przyjetych przez dyrektora lub decyzja Komisji Rekrutacyjne;.

VIIl. Zadania Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie posiedzenia z uwzglednieniem nast¢pujacych
CZynnosci:

2.1. Zapoznanie z wykazem miejsc organizacyjnych w przedszkolu,

2.2. Zapoznanie z wykazami zgloszen dzieci do przedszkola,

2.3. Zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

2.4. Kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgtoszen dzieci do przedszkola na podstawie
kompletu dokumentoéw przedstawionych przez dyrektora przedszkola.

2.5. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowos$ci sporzadzania dokumentacji
przez Komisje, a w tym:

a) sktadania podpiséw przez cztonkow Komisji,

b). protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

C) sporzadzania list dzieci przyjetych i nieprzyjetych

VIII. Przepisy koncowe.

1. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujace przepisy /Statut Przedszkola/.

2. Przez rodzicow rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunow i rodzicow zastepczych.

3. W trakcie roku szkolnego, sposrod dzieci nieprzyjetych, w miar¢ wolnych
miejsc/rezygnacja dzieci/ dzieci sukcesywnie przyjmowane bedg do przedszkola decyzja
dyrektora przedszkola.

Regulamin przyjety Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Gminnego w Sieniawie
Nr 2/2012 z dnia 5 marca 2012 r.



