KIEROWNIK GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W RABIE WYŻNEJ

OGŁASZA

NABÓR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rabie Wyżnej

34-721 Raba Wyżna 41

tel: 18 2671231

2. Określenie stanowiska:

Asystent Rodziny – 1 etat, wymiar czasu pracy

Forma zatrudnienia – umowa o pracę 

( praca asystenta rodziny wykonywana będzie w systemie zadaniowego czasu pracy)

3. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

3)  wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna.

4) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek został na niego/ nią nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez  sąd,

5) nie był/była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

6) oświadczenie kandydata, iż nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

7) doświadczenie zawodowe minimum 3 lata pracy z dziećmi lub rodziną.

8) znajomość przepisów  z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy       o pomocy społecznej, kodeksu postępowania administracyjnego,

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomość obsługi komputera i programów biurowych,

2) wysoka kultura osobista,

3) umiejętność prowadzenia pracy z klientem, w szczególności z klientem trudnym,

4)  samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy,

5)  umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną,

6) znajomość lokalnego środowiska oraz  umiejętność nawiązywania współpracy  z  jednostkami                   i instytucjami pomocy społecznej, 

7) odporność na sytuacje stresowe, komunikatywność, zaangażowanie, asertywność,

8) umiejętność podejmowania decyzji,

9) prawo jazdy Kat. B i posiadanie własnego środka transportu,

5. Zakres wykonywanych zadań: 

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny                                      i w konsultacji z pracownikami socjalnymi,obejmującego zakres realizowanych działań mających na celu przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych,

2) opracowanie we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej,

3) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielenie pomocy  rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi,

7) wspieranie aktywności społecznej rodziny,

8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

9) udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci              i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną,

17) sporządzanie na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach,

18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniu na rzecz  dziecka i rodziny, 

19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.

6. Wymagane dokumenty:

1) Kopie dokumentu poświadczającego wykształcenie (świadectw, dyplomów lub zaświadczeń                      o stanie odbytych studiów), 

2) list motywacyjny.

3) CV ( życiorys)

4) dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy  ( ukończone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy,

5) inne dokumenty potwierdzające dodatkowe umiejętności i kwalifikacje,

6) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodzin,

7) oświadczenie o niekaralności 

8) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i posiadaniu pełni praw publicznych

9) oświadczenie kandydata, iż nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

10) oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny -  w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego, 

11) oryginał kwestionariusza osobowego.

7. Miejsce składania lub wysłania dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne  należy składać osobiście w zamkniętej kopercie                                  w Urzędzie Gminy Raba Wyżna z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny ”             lub drogą pocztową na adres: 34-721 Raba Wyżna 41

8. Termin składania dokumentów:

Do dnia 23 czerwca 2014r. do godz. 09:00

9. Informacje dodatkowe:

- druk kwestionariusza o którym mowa w pkt 6 jest dostępny na stronie internetowej: bip.rabawyzna.pl, a także w GOPS Raba Wyżna 41.

- w przypadku dokumentów aplikacyjnych przesłanych pocztą, za datę złożenia oferty przyjmuje                się datę doręczenia przesyłki do GOPS w Rabie Wyżnej.

- osoby, które spełniają warunki z pkt 3 i 6 zostaną dopuszczone  do rozmowy kwalifikacyjnej                   są zobowiązane do przedstawienia oryginału dokumentów dołączonych do aplikacji.

- informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: bip.rabawyzna.pl oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Rabie Wyżnej 41.

- dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do postępowania sprawdzającego zostaną odesłane pocztą.

KIEROWNIK GOPS

DANUTA LEMISZKA

