» W naszej szkole Twoje dziecko zaspokoi potrzebe wiedzy dzieki doskonale wykwalifikowanej kadrze,
pozytecznie spedzi czas dzieki bogatej ofercie zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz zaprezentuje swe
umiejetnosci w sSrodowisku lokalnym”.

KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ im. WL. ORKANA
w SIENIAWIE
NA LATA 2016 — 2019.
CELE SZCZEGOLOWE W OBSZARACH PRACY SZKOLY

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. O systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. r. poz. 2156 z p6zn. zmian.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270)
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Informacje o szkole
Szkola Podstawowa im. WL Orkana w Sieniawie
92 Sieniawa 34-721

Ilos¢ oddziatow 7

Ilosc uczniow 120
Oddziat przedszkolny 1
Ilos¢ dzieci 24

Liczba nauczycieli 15

-dyplomowanych 12
-mianowanych 2
-kontraktowych 1

Budynek szkoty ma dwie kondygnacje oraz piwnice i poddasze. Na pierwszej kondygnacji znajduja si¢ szatnie, sala gimnastyczna, sala dla
oddziatu przedszkolnego sale lekcyjne dla klas 11, IV-VI, na drugiej kondygnacji jest pracownia informatyczna, sale lekcyjne dla klas I-111,
biblioteka.

Na kazdym pigtrze sg toalety. Ponadto w szkole jest jadalnia, automat z napojami oraz z artykutami spozywczymi nie zawierajgcymi
konserwantow. Uczniowie korzystaja z programow Szklanka mleka oraz Owoce w szkole.

2.MISJA SZKOLY

Dbamy o to, aby nasi uczniowie byli przygotowani do:

*systematycznego 1 efektywnego uczenia sie,
*kreowania otaczajacego $wiata,
*przezwycig¢zania barier emocjonalnych,
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*zwickszonej tolerancji w stosunku do ludzi,

*wykazywali si¢ zaradnoscia,

*prezentowali postawe osob wrazliwych humanitarnie i ekologicznie,
*uczestnictwa w wydarzeniach i zyciu spotecznosci lokalne;.

Umieli:

radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,
stosowa¢ wiedz¢ w praktyce,
korzysta¢ z r6znych zrédet informacji,
odrdzniaé¢ dobro od zta.

e przestrzega¢ swoich praw i obowigzkoéw
Realizowali:

e swoje marzenia i plany,
e rozwijali swoje zainteresowania i zdolnosci,
e stosowali wlasciwe zasady 1 wartoSci.

Rodzice:
e wspomagali prace szkoty w zakresie dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczym i profilaktycznym,
e uczestniczyli w zyciu szkoty,
e Dbyli wspotorganizatorami uroczystosci 1 wycieczek szkolnych,
e byli zadowoleni z realizacji zadan szkoty.

Nauczyciele:

sprzyjali rozwojowi osobowo$ci ucznia,

rozwijali samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢ ucznia,
wspierali uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wspotpracowali z rodzicami 1 instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,
doskonalili swoje umiejetnosci pedagogiczne ,

dbali o0 swoj warsztat pracy.



WIZJA SZKOLY

Szkota Podstawowa im. Wt. Orkana jest przyjazna i bezpieczna dla ucznia.

Promuje zdrowy styl zycia.

Pielegnuje i rozwija dziedzictwo kulturowe w regionie.

Pamigta o przesztosci.

Ma wypracowany ceremoniat i krzewi kult patrona.

Panuje w niej klimat sprzyjajacy tworczej pracy uczniow i nauczycieli.

Ksztaltuje postawe ucznia szanujacego innych odpowiedzialnego i $wiadomie

podejmujacego decyzje w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Uczen jest motywowany do nauki, chee i potrafi si¢ uczyc¢.

Szkota wspiera uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
W dzialaniach na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka wspotpracuje z rodzing, instytucjami srodowiskiem lokalnym.
Koncepcja pracy szkoly jest modyfikowana, a podstawa do jej modyfikacji jest analiza potrzeb uczniéw potrzeb srodowiska,
whnioski z ewaluacji i nadzoru pedagogicznego oraz zmiany w prawie o§wiatowym.

MODEL ABSOLWENTA

*jest przygotowany do nauki na dalszym etapie,
*potrafi si¢ uczyc,

*Korzysta z roznych zrodet informaciji,
*posiadang wiedz¢ wykorzystuje w praktyce,
*wie, jak wazna jest praca w zyciu cztowieka
*jest otwarty i komunikatywny,

*rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
*szanuje tradycje 1 kulture swojego narodu,
*jest tolerancyjny wobec innych kultur,
*cechuje go wysoka kultura spoteczna,

*dba o sw@j rozw0j fizyczny,

*promuje zdrowy styl Zycia,

*jest wrazliwy na potrzeby innego cztowieka,
*jest odpowiedzialny i potrafi przewidzie¢ konsekwencje swojego zachowania.
*jest asertywny
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PLAN DZIALAN SZKOLY

1.DYDAKTYKA
1.1.Podniesienie wynikéw nauczania i uczenia sig.
1.2.Motywowanie ucznia, rodzica i nauczyciela do systematycznej i efektywnej pracy.
1.3.Podniesienie kompetencji czytelniczych i informatycznych uczniow.
1.4 Stworzenie w szkole optymalnych warunkoéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia.
1,5 Jasnos¢ i1 precyzyjnosé procesu dydaktycznego.
1.6 Ewaluacja realizacji podejmowanych dziatan dydaktycznych.

2.WYCHOWANIE | OPIEKA
2.1.0rganizacja procesu wychowawczego zapewniajaca ksztattowanie aprobowanych spolecznie postaw u dzieci.
2.2.Wdrazanie i ewaluacja Programu Profilaktyki.
2.3.Budowanie pozytywnego klimatu wokoét szkoty.

3. ZARZADZANIE
3.1. Zapewnienie wykwalifikowanej i kreatywnej kadry pedagogiczne;j.
3.2. Zapewnienie dobrej bazy dydaktycznej.
3.3. Promocja szkoty.



CEL STRATEGICZNY

FORMY REALIZACJI CELOW SZCZEGOLOWYCH

OBSZAR DYDAKTYKA

ZADANIA SZCZEGOLOWE

FORMY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI
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Podniesienie
wynikow nhauczania i
uczenia si¢

1.2. Motywowanie
ucznidéw, rodzicoOw i
nauczycieli do
systematycznej i
efektywnej pracy.

1)

Monitorowanie realizacji podstawy
programowej.

a)analizowanie zgodno$ci podstawy programowej z programem i
planem nauczania,

b)formutowanie i realizacja tematéw zaj¢¢ zgodnie z trescia
podstawy programowe;j.

Wszyscy nauczyciele i
dyrektor

2)

Systematyczna diagnoza osiagnig¢
edukacyjnych.

a)badanie techniki czytania,

b)organizowanie konkurséw ortograficznych,

c)systematyczne pisanie dyktand,

d)systematyczne rozwigzywanie zadan tekstowych z matematyki,
e)analiza wynikow sprawdzianow wewnatrzszkolnych i
przeprowadzanych diagnoz $rodrocznych i rocznych,
f)okreslenie umiejetnosci dobrze i stabo opanowanych,
g)realizacja wnioskéw dydaktycznych.

Wszyscy nauczyciele

3)

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢. Praca z uczniem zdolnym.

a)zajecia pozalekcyjne wspierajace uczniow zdolnych,
b)organizowanie konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych,
C)organizowanie zaje¢ wyrownawczych,

d)wspotpraca nauczycieli z logopeda i pedagogiem szkolnym,
e)wspoltpraca z PPP,

f)analiza orzeczen i opinii uczniow,

g)dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Przewodniczacy Zespotu
Wspierajacego




1.3. Podniesienie
kompetencji czytelniczych
i informatycznych
uczniow.

1.4, Stworzenie w szkole

optymalnych warunkow

do wszechstronnego

i harmonijnego rozwoju
ucznia.

1)Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych.

a)Zapewnienie bogatej oferty zaje¢ zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw,
b)Poszukiwanie skutecznych form i metod pracy,
c)Rozwijanie umiej¢tnosci czytelniczych, informatycznych, teatralnych,
matematycznych i przyrodniczych,
d)rozwijanie sprawnosci fizycznej.
e) Realizacja Autorskiego Programu Czytelniczego dla uczniow klas I-VI
oraz ich rodzicoéw pt. ,,Ksigzka uczy, bawi w szkole, w domu i w bibliotece

2)Wzbogacanie wiedzy uczniow poprzez udziat w
konkursach na szczeblu szkoty, gminy i rejonu.

a)motywowanie uczniow do udziatu w konkursach,
b)przeprowadzanie eliminacji szkolnych,
h)przygotowanie uczniow do konkurséw pozaszkolnych,
I)organizacja wycieczek edukacyjnych,

J)spotkania z ciekawymi ludzmi

3)Wszechstronny rozwoj fizyczny uczniow.

a)organizowanie szkolnych zawodow sportowych,

b) udziat w zawodach sportowych na szczeblu gminy, powiatu,
wojewodztwa, kraju,

c)zorganizowanie dnia sportu w szkole, udziat w konkurencjach
sportowych organizowanych z okazji Dnia Rodziny,

d) udzial w programie Maly Mistrz,

e) dobrowolny udziat uczniow w dodatkowych zajeciach sportowych,
organizowanych w sobot¢.

4)Ksztattowanie postawy szacunku wobec
tradycji i historii

a)obchodzenie $wigt i rocznic zgodnie z harmonogramem uroczystosci,
b)motywowanie uczniéw do poznawania historii wlasnej miejscowosci i
regionu,

c)udziat w konkursach pozaszkolnych ,, Moja mata ojczyzna”,” Rajd
Szaroty,

d) Organizowanie uroczystosci patriotycznych z udziatem rodzicow,
wiadz lokalnych oraz mieszkancow wsi.

5)Kultywowanie tradycji i obrzedowosci szkoty.

a)  krzewienie kultu patrona szkoty,

b)  wycieczki edukacyjne szlakami Wt. Orkana,

€) prowadzenie ,,Kroniki Szkoty,

d) udziat w zlocie szkét noszgcych imie Wi. Orkana,

e)  udzial pocztu sztandarowego w uroczystos$ciach patriotycznych i
koscielnych.




6) Ksztatcenie umiejetnosci korzystania z roznych
zrddet informacji

a)wykorzystanie Internetu jako bogatego zrodta informacji,
b)prowadzenie zaje¢ z innych przedmiotéw w pracowni komputerowej,
c)prowadzenie zaje¢ w bibliotece szkolnej,

d)korzystanie z tablicy multimedialnej,

e)prowadzenie e-dziennika,

f)zamieszczanie biezacych informacji na stronie internetowej szkoty,
g)praca z uczniem metoda projektu, ktora mobilizuje do korzystania z
réznorodnych zrodet informacji,

h)korzystanie z e-podrecznikow.

1.5. Jasno$¢
i precyzyjnosc¢
procesu
dydaktycznego

1)Spéjnosé podstawy programowej z
wymaganiami edukacyjnymi, programami
i tematyka zaj¢¢ edukacyjnych

a) analiza podstawy programowej i wymagan edukacyjnych,

b)zapoznanie ucznidow i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi,
niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych ocen $rédrocznych i rocznych
i sposobem sprawdzania osiggnigc .

2)Wspierajace ocenianie ucznia. Ocenianie
ksztattujace

a)Informacja zwrotna dla ucznia, wskazanie mu tego, co umie, potrafi,
wie 1 tego nad czym musi jeszcze pracowac,

b) kontrola ilo$ciowego i jako$ciowego oceniania uczniow,

¢) systematyczne informowanie rodzicéw o sukcesach, osiggni¢ciach i
niepowodzeniach dziecka.

3)Stosowanie réznorodnych metod nauczania
dostosowanych do potrzeb uczniow.

a) organizacja procesu dydaktycznego z wykorzystaniem metod
aktywizujacych

b) korzystanie z metody przektadu intersemiotycznego i metody projektu

¢) nauka poprzez dziatanie i praktyke

4)Pomoc dla uczniéw ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

a) zajecia wyrownawcze, rewalidacyjne, logopedyczne dla uczniow ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

b) dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opiniach i orzeczeniach PPP,

¢) dzialania zespotu wspomagajacego uczniow,

e) organizacja zaje¢ indywidualnych i rewalidacyjnych,




1.6. Ewaluacja realizacji
podejmowanych
dziatan
dydaktycznych

1) Pozyskanie informacji zwrotnej w celu
udoskonalenia podejmowanych dziatan
dydaktycznych.

a) Okreslenie obszarow badan w zakresie kompetencji czytelniczych,
informatycznych, jezykowych i myslenia matematycznego stosuje si¢
statutowe ocenianie uczniOw z zachowania,

b) Okreslenie narzedzi badawczych ( obserwacja, ankieta, diagnoza,),
c)przeprowadzenie badan,

d) analiza wynikow badan,

e)wnioski.
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CEL STRATEGICZNY

2.1. Organizacja procesu

wychowawczego
zapewniajaca
ksztattowanie
aprobowanych
spotecznie postaw
uczniow.

OBSZAR WYCHOWANIE | OPIEKA

ZADANIA SZCZEGOLOWE

1)Promowanie whasciwych zachowan
uczniow

FORMY REALIZACJI

a) klasowe programy wychowawcze sa spojne z programem
wychowawczym szkoty

b) tematyka lekcji wychowawczych uwzglednia dobre wychowanie i
ksztattowanie aprobowanych spotecznie postaw uczniow

C)uczniowie i rodzice korzystaja ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu
problemow

ODPOWIEDZIALNI

2)Znajomos¢ dokumentéw obowigzujacych
w szkole

a)zapoznanie uczniéw z:

- prawami i obowigzkami ucznia

- Konwencja Praw Dziecka

- Regulaminami wewngetrznymi (statut szkoty, WZO, Regulamin
SU, ,wymagania edukacyjne itp.)

3)Praca Samorzadu Uczniowskiego

a)prowadzenie apeli szkolnych

b)redagowanie gazetki szkolnej

€)czynny udziat w uroczystosciach szkolnych

d)prowadzenie konkurséw szkolnych, np. konkurs czystosci klas

4)Ksztattowanie postawy wrazliwo$ci na
potrzeby innych.

a) pomoc kolezenska
b) udziat w akcjach charytatywnych

2.2. Wdrazanie

i ewaluacja
Programu
Profilaktyki

1) Prowadzenie badan oczekiwan uczniéw i
rodzicéw wobec szkoly

a)uwzglednienie wynikow badan w programie profilaktycznym szkoty
b) pedagogizacja rodzicow

¢) realizacja zadan profilaktycznych na godz. z wychowawca

d) organizowanie imprez, konkurséw promujacych zdrowy styl zycia,
oraz wlasciwe postawy zachowania
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2) wspotpraca wychowawcow z pedagogiem
szkolnym, dyrektorem szkoty i rodzicami w
rozwigzywaniu problemow

a) pedagogizacja rodzicow
b prowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych z udziatem pedagoga szkolnego
c)wspolpraca przy tworzeniu programu profilaktycznego szkoty

2) Ksztaltowanie nawykow racjonalnego

korzystania z mas — mediow

a)prowadzenie diagnozy wsrod uczniow

i) zajecia profilaktyczne na temat zagrozen w cyberprzestrzeni
j)projekcje filmoéw

c)spotkanie z policjantem

e)wspieranie uczniow w planowaniu zaje¢ w ciaggu dnia

3) Wspolpraca ze $wietlicg profilaktyczng

a)zajecia rekreacyjno — sportowe oraz zajecia wyroOwnawcze
b)muzykoterapia, zajecia zespotu gitarowego

C)zaj¢cia teatralne

d)zaj¢cia rgkodzielnicze

2.3. Budowanie
pozytywnego
klimatu wokot
szkoty.

1)

Scista wspolpraca z rodzicami
w zakresie wychowania- Rodzice sa
partnerami szkoty

a) systematyczny kontakt rodzicow ze szkota,

b) konsultacje z rodzicami

¢) pomoc rodzicdw w organizowaniu wycieczek

a) udziat w uroczysto$ciach szkolnych

d) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych

e) przeptyw informacji(biezgce informacje zapisuje sie w e- dzienniku)

2)

Wspotpraca z roznymi organizacjami
wspierajacymi pracg szkoly

a)wspotpraca z GOK, GOPS, PPP, OSP, biblioteka publiczna,
przedszkolem, z parafia, , policja, wtadzami lokalnymi, o$rodkiem
zdrowia, Stowarzyszeniem ,,Mali Sieniawianie”

b)udziat wtadz gminy i miejscowosci w uroczystosciach szkolnych
c)opiniowanie wnioskow ucznidéw kierowanych do PPP
d)wspotpraca z fundacjami charytatywnymi.

3)

Praca Rady Rodzicow

a) opiniowanie dokumentacji pracy szkoty

b) pomoc w organizacji waznych uroczystosci szkolnych

C) pomoc w organizacji wycieczek

d) poszukiwanie sponsoréw w celu realizacji zadan wobec uczniow
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4) Zapewnienie uczniom poczucia akceptacji
i bezpieczenstwa

a) wspotpraca z pedagogiem szkolnym
b)zaj¢cia opiekunczo- wychowawcze

¢) spotkania z policjantem

d) probna ewakuacja

€) monitoring

f) dyzury nauczycieli i pracownikdw obstugi.
e)konserwacja i przeglad sprzetu szkolnego
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CEL STRATEGICZNY

3.1. Zapewnienie
wykwalifikowanej i
kreatywnej kadry
pedagogicznej

OBSZAR ZARZADZANIE

ZADANIA SZCZEGOLOWE

1) Opracowanie wieloletniego i rocznego
planu doskonalenia zawodowego

FORMY REALIZACJI

a) udziat nauczycieli w r6znych formach doskonalenia,
b) organizowanie wewnatrzszkolnych form doskonalenia,
C) praca nauczycieli w zespotach,

ODPOWIEDZILNI

2)Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez
zespot do spraw ewaluacji

a)zaplanowanie obszaru badan przez RP,

b) przygotowanie narzedzi badawczych,

a) przeprowadzenie badan,

b)sporzadzenie raportu z ewaluacji,

c)wykorzystanie wnioskow do planu nadzoru pedagogicznego,

Podniesienie kwalifikacji w zakresie
diagnozy i terapii psychologiczno-
pedagogicznej

a)podjecie studiow podyplomowych przez nauczyciela

3.2. Zapewnienie dobrej
bazy szkoty

1) Zapewnienie estetyki wokot szkoty i w
szkole

a) biezgca konserwacja sprzetu,
h) malowanie klas i korytarzy,
i)dostosowanie bazy lokalowej do potrzeb szkoty.

2).Wyposazenie szkoty

b)zamontowanie zaluzji w pozostatych klasach,
C) wymiana lawek,

d) pozyskanie srodkoéw na sitownie zewnetrzna,
e)wymiana zuzytych komputerow,

f)zakup tablic tryptykow do klas I-111,

) zakup mikrofonow,

h)modernizacja sieci internetowej.
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3) Wzbogacanie ksiggozbioru a) biezacy zakup lektur oraz literatury pigkne;j
bibliotecznego.

4) Sprawna realizacja zadan z planu nadzoru = a)ewaluacja wybranych obszarow,
pedagogicznego b)wspomaganie pracy nauczyciela,
c)obserwacje lekcji,
d)monitorowanie realizacji wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.

3.3. Promocja szkoty. 1)Organizowanie imprez i uroczysto$ci - udziat srodowiska lokalnego w akademiach
szkolnych oraz lokalno srodowiskowych rocznicowych: 11 listopada, 3 maja,
- apelach $wigtecznych: Boze Narodzenie, Wielkanoc
- innych: Dzien Rodziny, Slubowanie kl. I, Dzief Sportu,
zakonczenie i rozpoczecie roku szkolnego
- Uudziat uczniéw w konkursach pozaszkolnych, uroczystosciach
gminnych, zawodach sportowych.
- udziat scholki w uroczystosciach koscielnych

2)Prezentacja wydarzen z zycia szkoty na a)aktualizacja strony www zwiazana z waznymi wydarzeniami z zycia
stronie internetowej i stronie bip szkoty

b) Prowadzenie gazetek szkolnych pt. ,, Z zycia szkoty”

3)Wspotpraca z prasg lokalng . a) informacje do ,,Wiesci Rabianskich”, ,,Dziennika Polskiego” oraz
gazetki szkolnej

EWALUACJA PLANU DZIALAN

Ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celow
badana bedzie przede wszystkim poprzez:

*prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej
*obserwacj¢ zajec

*kontrole realizacji dziatan podjetych z wtasnej inicjatywy
*sprawdzanie realizacji podstawy programowej

*analize¢ pracy zespotow
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*analize wynikOw nauczania
Do modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych stuzy¢ beda wnioski z nadzoru pedagogicznego i ewaluacja prowadzona w wybranych
obszarach.

Uchwala Nr 5/2013 z dnia 10.09.2013 roku zatwierdza si¢ Koncepcje¢ Pracy Szkoly Podstawowej im.W1l. Orkana w Sieniawie na lata
2013-2016.

Zalacznik nr 1
Analiza aktualnej sytuacji
MOCNE STRONY SZKOLY

*wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna

*bogata oferta zajec pozalekcyjnych

*indywidualizacja nauczania

*zajecia logopedyczne

*zajecia rewalidacyjne

*terapia pedagogiczna dla ucznidow z zaleceniami PPP

*dobrze skonstruowany i realizowany program dydaktyczno -wychowawczo -opiekunczy
*dobrze skonstruowany i realizowany program profilaktycznych

*ocenianie ksztaltujace

*dziatajacy monitoring, zwickszajacy bezpieczenstwo uczniow

*rzetelna praca zespotow 1 komisji

*wspieranie uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

*systematyczna diagnoza osiggnie¢ uczniéw, wycigganie wnioskow i ich realizacja
*prowadzenie ewaluacji wewnetrznej’ wykorzystanie wnioskow z ewaluacji do planowania pracy szkoty
*bogaty program 1 wysoki poziom uroczystosci szkolnych

*liczne sukcesy sportowe

*dobra wspotpraca z rodzicami
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SEABE STRONY SZKOLY

*wielu uczniow o niskiej motywacji do nauki

*brak laureatow konkursow przedmiotowych

*wymagajace malowania $ciany korytarzy i niektorych klas
*prak psychologa w szkole

Zalacznik nr 2, z dnia 09 wrze$nia 2015 r.
Analiza aktualnej sytuacji
MOCNE STRONY SZKOLY

*wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna

*bogata oferta zajec pozalekcyjnych

*indywidualizacja nauczania

*zajecia logopedyczne

*zajecia rewalidacyjne

*terapia pedagogiczna dla uczniow z zaleceniami PPP

*dobrze skonstruowany i realizowany program dydaktyczno -wychowawczo -opiekunczy
*dobrze skonstruowany i realizowany program profilaktycznych

*ocenianie wspierajace

*dziatajacy monitoring, zwigkszajacy bezpieczenstwo uczniow

*rzetelna praca zespolow i komisji

* jadalnia dla uczniow

*wspieranie ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

*systematyczna diagnoza osiggnie¢ uczniéw, wycigganie wnioskow i ich realizacja
*prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, wykorzystanie wnioskow z ewaluacji do planowania pracy szkoty
*bogaty program 1 wysoki poziom uroczystosci szkolnych

*liczne sukcesy sportowe

*wysoki wynik z cato$ciowej ewaluacji zewngtrznej

* realizacja autorskiego programu czytelniczego

*dobra wspotpraca z rodzicami

SEABE STRONY SZKOLY
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*wielu ucznidw o niskiej motywacji do nauki( prowadzono w tym zakresie pedagogizacj¢ rodzicéw oraz cykl szkolen dla nauczycieli)
*brak laureatow konkursow przedmiotowych

*brak oddzielnej szatni dla oddziatu przedszkolnego( zrealizowano)

*wymagajace malowania $ciany korytarzy i niektorych klas( zrealizowano)

*prak psychologa ( zwigkszono etat pedagoga szkolnego)

* niski poziom wzajemnej ewaluacja w doskonaleniu wtasnej pracy

* niski poziom kultury osobistej oraz kultury jezyka niektérych uczniow
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