STATUT

Gminnego Przedszkola
im. Swietej Rodziny w
Rokicinach Podhalanskich

Tekst ujednolicony

uwzgledniono zmiany wynikajgce z nowelizacji statutu / Uchwata nr 15/2015r. z dnia 10 wrzesnia
2015r., Uchwata nr 5/2016r z dnia 4 lutego 2016r./
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ROZDZIAL |

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole im. Swietej Rodziny w
Rokicinach Podhalanskich.
2. Przedszkole wchodzi w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Rokicinach
Podhalanskich.
§2
Siedziba przedszkola jest miejscowos¢: Rokiciny Podhalanskie.
2. Adres przedszkola: Rokiciny Podhalanskie 13
34 — 721 Raba Wyzna

NIP przedszkola: 735-28-43-988
REGON przedszkola: 121501688
Telefon: (018)26 78 771
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§3
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Raba Wyzna.
2. Nazwe przedszkola nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
§4
Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy.
§5
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Malopolski Kurator Oswiaty.
§6
1. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
a) Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 7.30 do 12.30.
2) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosci;
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spoltecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;



8) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie U dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore s wazne w edukacji szkolnej.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach nastepujacych obszaréw dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;
11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
13) wychowanie do poszanowania roslin i zwierzat;
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
15) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;
16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej wspomagajac ich
indywidualny rozwdj poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

kierowanie wychowankow na badania psychologiczno —pedagogiczne;
pomaganie rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
respektowania orzeczen, wskazan Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej;
prowadzenie dla dzieci zajec¢ stymulujacych i kompensacyjno — wyréwnawczych;
organizowanie w miar¢ mozliwosci zaje¢ prowadzonych przez specjalistow;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

4. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowuje je do podjecia
nauki w szkole:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

organizuje wspotprace z rodzicami;

zapoznaje rodzicow z zadaniami wychowawczo —dydaktyczno —opiekunczymi;
zasigga opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki i nauczania, uzgadnia
kierunki i zakres realizowania zadan;

udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka;

wspolpracuje ze szkolg i nauczycielami nauczania poczatkowego;

wspomaga dziecko w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,ja”;

stwarza sytuacje do rozwijania samodzielnos$ci, ksztattowania nawykow higienicznych
i kultury bycia;

stwarza warunki do realizacji co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;



9) umozliwia zdobycie roznorodnych doswiadczen.

5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

I bezpieczenstwa, a w tym:

1) organizuje atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;

2) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochrony zdrowia;

3) przekazuje wiedzg 0 zdrowym stylu zycia, 0 ocenie zachowan stuzacych
| zagrazajacych zdrowiu;

4) uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka;

5) zapewnia stalg opieke ze strony nauczycieli zaréwno w czasie zajeé W placowcee, jak i
zaje¢ poza terenem przedszkola;

6) moze organizowac dla dzieci r6znorodne wycieczki piesze i autokarowe z zgodnie z
odrebnymi przepisami:

a) organizacje 1 program wycieczek 1 imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej,

7) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchoweyj;

8) czyni rodzicow odpowiedzialnych za zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa W czasie
przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola lub osoby przez nich upowaznione;

9) stwarza w miar¢ potrzeb i mozliwosci optymalne warunki opieki i wychowania
kazdemu dziecku.

6. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwo6j dziecka w kontaktach ze
srodowiskiem spoteczno —kulturowym i przyrodniczym.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz
wprowadzanie w $wiat wartos$ci uniwersalnych.

8. Podstawowe formy dziatalnosci wychowawczo —opiekunczo —edukacyjnej przedszkola to:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z cata grupa;

2) zajgcia dydaktyczno —wyréwnawcze i specjalistyczne organizowanie dla dzieci
majacych trudnosci W nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

3) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke W nastepujacy sposob:

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwu nauczycielom, ktorzy
odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im dzieci;

2) nauczyciela w jego pracy opickunczej i wychowawcze] wspomaga wozna
oddziatowa;

3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia odbywaja si¢ na terenie
z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci;

4) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczki) zapewniona jest opieka co
najmniej 1 osoby na 10 wychowankow, a podczas spacerow 1 osoba dorosta na 15
wychowankow;

5) nauczyciel kazde wyjscie poza teren przedszkola zgtasza dyrektorowi;

6) w czasie zaje¢ dodatkowych opieke i odpowiedzialnos¢ za dzieci w nich
uczestniczgcych przejmuje osoba prowadzaca te zajecia;

7) zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek o0sobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
b) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola i odda¢ pod opieke
nauczyciela;
c) dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste,
upowaznione przez rodzicéw lub prawnych opiekunow;



d) rodzice sktadaja w kazdym roku szkolnym pobytu dziecka w przedszkolu
pisemne upowaznienia do odbioru dziecka aktualizowane w miarg potrzeb;

e) nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osobe odbierajgca dziecko jesli nie jest
jego rodzicem lub prawnym opiekunem;

f) dziecka nie moze odebra¢ osoba nieletnia, b¢daca pod wptywem alkoholu lub
narkotykow;

8) zasady postepowania w sytuacji, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko jest
odbierane przez rodzica bedacego pod wptywem alkoholu (narkotykow):

a) w przypadku gdy stan osoby upowaznionej, ktora zamierza odebra¢ dziecko z
przedszkola, wskazuje na spozycie alkoholu (narkotykdéw) lub osoba ta przejawia
zachowania agresywne i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,
nauczyciel odmawia wydania dziecka,

b) nauczyciel powiadamia niezwlocznie o zaistniatej sytuacji drugiego rodzica lub
inng osobe upowazniona i dyrektora przedszkola, ktéry moze zadecydowaé o o
zawiadomieniu policji,

¢) wspdlnie z policja dyrektor moze podja¢ decyzje o doprowadzeniu dziecka do
domu o0s6b spokrewnionych lub zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego,

d) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny pojawia si¢ w
przedszkolu pod wplywem alkoholu lub narkotykow, nauczyciel/ dyrektor jest
uprawniony do rozpoznania sytuacji rodzinnej dziecka i przeprowadzenia
rozmowy z rodzicami,

e) jezeli te dzialania nie przynosza efektow dyrektor zawiadamia pisemnie policje i

wydziat rodzinny sadu rejonowego,

) z przebiegu zaistnialej sytuacji sporzadza si¢ protokot zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje wiaczony do dokumentacji przedszkolnej,

g) w przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu sadu rodzinnego o
niewydolnos$ci wychowawczej rodziny.

9) Zasady postgpowania w sytuacji nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola:

a) w sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach
pracy przedszkola rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sa do
poinformowania telefonicznie o zaistnialej sytuacji oraz uzgodnienia sposobu i
czasu odbioru dziecka,

b) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w wyznaczonym terminie
i braku jakichkolwiek informacji o problemach z odbiorem, nauczyciel/ dyrektor
zobowigzany jest skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami lub prawnymi
opiekunami i uzgodni¢ czas i sposob odbioru dziecka z przedszkola,

¢) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonicznymi nie mozna uzyskac
informacji, nauczyciel/ dyrektor oczekuje w placowce jeszcze godzing, po czym
zawiadamia policje,

d) po rozeznaniu sytuacji przez policje dyrektor podejmuje decyzje
0 odprowadzeniu dziecka do domu do 0s6b spokrewnionych,

e) z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel /dyrektor sporzadza protokot zdarzenia,
podpisany przez swiadkow, ktory zostaje wiaczony do dokumentacji przedszkolnej,

f) w przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng podejmuje decyzje o zawiadomieniu sadu rodzinnego o
zaniedbywaniu wychowawczym dziecka.

10) Zasady postgpowania w przypadku problemoéw z odbieraniem dziecka przez
rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku:



a) dzieci mogg by¢ odbierane z przedszkola wyltgcznie przez lub osoby upowaznione

przez rodzicoéw pisemnie,

b) jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie
sprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzicow, nauczyciel postepuje zgodnie z
tym postanowieniem,

¢) o kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/ opiekuna nieuprawnionego do
odbioru nauczyciel powiadamia niezwlocznie dyrektora przedszkola i rodzica
/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem,

d) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli majg oni zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej,

e) w sytuacji kryzysowej, np. w razie kidtni rodzicow czy wyrywnia sobie dziecka,
nauczyciel powiadamia niezwtocznie dyrektora,

f) nauczyciel przy wsparciu dyrektora przedszkola podejmuje probe zalagodzenia
sytuacji, a jesli nie przynosi to efektu powiadamia policje,

10. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda i odptatnoscig rodzicow.

11. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich oprocz udzielania, w razie
koniecznos$ci pierwszej pomocy:

1) w przypadku nagtych zachorowan Ilub wypadkow przedszkole natychmiast
zawiadamia rodzicow | wzywa pomoc lekarska.

12. Przedszkole umozliwia dzieciom uczestniczenie w zajeciach dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli posiadajacych stosowne kwalifikacje w uzgodnieniu z rodzicami i Rada
Pedagogiczna:

1) do zaje¢ dodatkowych organizowanych poza podstawg programowa rodzice uiszczaja
optate w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczeta godzing zegarowa;

2) realizacja zaje¢ dodatkowych odbywa si¢ w przedszkolu poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej;

3) dzieci, ktore nie biorg udziatu w zajeciach dodatkowych sa odbierane z przedszkola po
czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
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§8
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
3) wystepowania z wnioskiem po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.
2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.



4. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) Kkieruje biezacg dziatalnos$ciag placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac W szczegdlno$ci nastepujgce zadania:

a) dopuszcza do pracy w przedszkolu po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i
wpisuje je do przedszkolnego zestawu programéow,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny, opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

c) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan,

d) do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) tworzy w pracy atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

4) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom  wilasciwe  warunki
bezpieczenstwa zgodnie z przepisami bhp, ppoz., HACCP;

5) zapewnia wlasciwg organizacje pracy przedszkola;

6) wytwarza, przechowuje i odpowiada za dokumentacje placowki;

7) organizuje wspoltprace z rodzicami, srodowiskiem lokalnym;

8) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom rowniez w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

9) na wniosek rodzicow dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola moze zezwoli¢ w
drodze decyzji na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i
Rada Rodzicow.

6. Dyrektor przedszkola jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi
przedszkola pozostajacych w dyspozycji placowki zgodnie z rocznym planem finansowym
I ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

§10
1. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczne jest organem kolegialnym przedszkola realizujacym zadania
wynikajace ze statutu,

2) w sktad rady wchodza: dyrektor placowki, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z mlodocianymi
pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat z, glosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

3) Jest organem opiniodawczym, doradczym i decyzyjnym,

4) Dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) — omoéwienie obserwacji dzieci i prowadzonej z nimi pracy
dydaktyczno —wychowawczej, po =zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
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wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
whniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placéwki, organu
prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady \Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor przedszkola jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

1) zwotuje i prowadzi zebrania;

2) realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetenc;i;

3) uchyla wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem;

4) przedstawia radzie wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.

4. Do zadan Rady Pedagogicznej w szczeg6lno$ci nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,;

2) zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowanie decyzji w sprawie skre$lenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola;

4) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu;

5) uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie zmian w jego postanowieniach;

6) uchwalenie przedszkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,

7) wyrazanie opinii w sprawie wnioskow dyrektora o0 przyznawanie nauczycielom
nagrod, odznaczen | wyrdznien;

8) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

9) opiniowanie doboru przedszkolnego zestawu programows;

10) opiniowanie kandydatury dyrektora na nastepng kadencj¢ w przypadku powierzenia tej
funkcji przez organ prowadzacy;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.”

5. Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana a zebrania sga protokotowane.

Sposoby dokumentowania i protokotowania okresla regulamin dziatalnosci rady.

6. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

0 odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola.

7. Organ uprawniony do rozpatrzenia odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie i powiadomic¢ 0 jego wyniku rad¢ w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
8. Nauczyciele oraz inni uczestnicy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow oraz dobre imi¢ przedszkola.

§11
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, jest reprezentacjg rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:
1) po trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw wychowankow danego oddziatu;
2) co najmniej 6 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicoéw wychowankow przedszkola.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem i prawem oswiatowym.



5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora, organu
prowadzacego Oraz organum sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Wydaje opinie w sprawie:

1) pracy nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola w celu sporzadzenia oceny pracy
nauczyciela i oceny dorobku zawodowego z okres stazu;

2) wdrozenia do realizacji w przedszkolu programéw wiasnych nauczycieli;

3) uchwalenia programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw, realizowanego
przez nauczycieli,;

4) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

§12

1. Dyrektor jest koordynatorem wspotpracy poszczegolnych organéw. Zapewnia on kazdemu
z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg wymiang informacji miedzy soba poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow;

2) w trakcie zebran og6lnych, grupowych i kontaktow indywidualnych;

3) w trakcie spotkan przedstawicieli organow, zwotywanych w miare potrzeb biezacych,
lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym..

3. Organy przedszkola wspoélpracuja ze sobg dokonujgc biezgcej wymiany informacji i
uzgadniania dziatan w celu wtasciwego realizowania swoich kompetencji.

4. Wspoéltdziatanie organow przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy placowki.

5. Sytuacje konfliktowe, zaistniate pomiedzy organami przedszkola, zglaszane przez
zainteresowane strony lub osoby trzecie na pi$mie lub stownie, rozstrzygane sa przez
dyrektora w drodze negocjaciji.

6. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora przedszkola sprawe nalezy przekazad
innemu organowi wtasciwemu dla istoty konfliktu.

7. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola, strony
mogg si¢ zwraca¢, W zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organum prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzja organu rozstrzygajaca kwestie sporne jest
decydujaca.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§13
1. Szczegdtowa organizacje wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ W szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe pracownikéw, w tym na stanowisku kierowniczym;
3) kwalifikacje nauczycieli planowanych do zatrudnienia;
4) czas pracy przedszkola;
5) ogolng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10



4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku w przypadku wolnych miejsc w najmtodszej grupie
wiekowej,

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat,

3) przyjecie do przedszkola dziecka starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji o
odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie w ktorym dziecko mieszka.

5. Podstawowsg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci;

2) Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb placowki i realizacji zadan programowych.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno —pedagogiczna, realizowang we
wspolpracy z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno —pedagogiczna realizowana jest przez wspomaganie rozwoju
dziecka a w szczegodlnosci wyrdéwnywanie i korygowanie deficytow rozwojowych,
eliminowanie przyczyn;

2) Badania psychologiczne dziecka mogg by¢ prowadzone za zgoda rodzicow.

7. Praca wychowawcza, opiekuncza i edukacyjna prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg opracowang przez MEN;

2) zestaw programéw wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

3) programy wiasne nauczycieli.

8. Przedszkolny zastaw programéw wychowania przedszkolnego obowiazuje przez trzy
kolejne lata szkolne.

9. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca odpowiedni
zestaw programow wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywaé od
nastepnego roku szkolnego.

10. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego,
z tym ze ta zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

11. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia:

1) ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora, uwzglednia on zasade ochrony
zdrowia i higieny, oczekiwania rodzicow, jest dostosowany do tresci programowych;

2) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

12. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

13. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin od 7.30 do 16.30:

1) oddziat | czynny od godz. 7.30 do 12.30
oddziat Il czynny od godz. 7.30 do 16.30;

2) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz.
7.30 do 12.30;
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3) za pobyt dhuzszy niz 5 godz.(realizacja zaje¢ dodatkowych wykraczajacych poza
podstawe programowg) rodzice sa zobowigzani do uiszczenia optaty w wysokosci
1 z}. za kazda rozpoczetg godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

14. Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska:

1) zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzonych projektow organizacyjnych
przedszkola i aneksow;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezaco informowani poprzez
mieszczenie ogloszen dla rodzicow.

15. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli.

16. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddziatem przez okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

ROZDZIAL V
ZASADY ODPLATNOSCI

§14

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wychowankowie moga korzysta¢ z form zywienia ustalonych przez dyrektora lub ajenta w
porozumieniu z rodzicami ($niadanie, obiad, podwieczorek).

3. Koszt wyzywienia pokrywaja W catosci rodzice w rozliczeniu miesigcznym w terminie
ustalonym przez dyrektora, ajenta lub dostawce.

4. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora, ajenta lub dostawce w
porozumieniu z rodzicami w oparciu 0 aktualizowang na biezaco symulacje¢ cen produktow
zywnos$ciowych.

5. Termin i spos6b wnoszenia za pobyt dtuzszy niz 5 godzin ustala i podejmuje Uchwalg
Rady Gminy — Rada Gminy.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§15
1. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy przedszkole i dyrektor przedszkola zobowigzani sg z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zastang naruszone.
2. nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni rozwoju osobistego;

4) ksztaltowa¢ | wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie w wychowaniu postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow.
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3. W celu potwierdzenia warunku spetnienia, 0 ktorym mowa w ust.5 pkt 4 ustawy (Karta
Nauczyciela), nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi placowki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

§16
1. Prawa i obowiazki nauczyciela:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zachowanie higieny
powierzonych jego opiece wychowankow;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan, dazy do
pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

3) wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno —kulturowej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wiasnych doswiadczen;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo —dydaktyczng w oparciu 0 wybrane programy
wychowania przedszkolnego realizujace tresci podstawy programowej, uwzgledniajac
mozliwos$ci i potrzeby dzieci oraz uwarunkowania srodowiskowe i program placowki;

5) przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Dyrektor po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania lub program nauczania;

6) ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania —odpowiada za jego jakos$¢;

7) stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiagnigcia
wysokich efektow swojej pracy;

8) planuje prace z dzie¢mi W rytmie miesigcznym;

9) stosuje zasade indywidualizacji pracy i podmiotowe podejscie do dziecka,
dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci;

10) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej w formie zapisow do dzienniki zaje¢, planow miesigcznych, arkuszy
obserwacji pedagogicznej;

11) prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg indywidualnego rozwoju i postepoéw dziecka;

12) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

13) wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

14) wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inne formy pomocy;

15) respektuje prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych zwlaszcza z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

16) udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

17)nauczyciel ma prawo korzystat W Swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych  placowek i1 instytucji  naukowo —
wychowawczych;

18)planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoja wiedze |
umiejetnosci poprzez zdobywanie dodatkowych kwalifikacji, udzial w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

19)dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych, srodkow
dydaktycznych;

20)uczestniczy czynnie w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaty;
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21)inicjuje i organizuje uroczysto$ci oraz imprezy okolicznosciowe 0 charakterze

wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno —sportowym;

22)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajgce z biezacej

dziatalnosci placowki,

23) przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki

nauke w szkole podstawowe;j.

2. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w celu stwarzania jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankow, ujednolicenia procesu dydaktyczno —wychowawczego oraz podwyzszenia
poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i
ksztalcenia dzieci, ustalajg wspolnie Kierunki dziatania, nauczyciele utrzymujg staty
kontakt z rodzicami, udziclaja rzetelnych informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju, nauczyciel organizuje spotkania, zajecia otwarte, pokazowe,
konsultacje dla rodzicow;

zebrania z rodzicami organizowane sg W miarg¢ potrzeb biezacych, nie rzadziej niz 2
razy w roku szkolnym;

nauczyciel organizuje okazjonalne uroczysto$ci z udziatem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkow rodziny;

w kaciku dla rodzicow nauczyciele umieszczaja informacje dotyczace zadan,
realizowanej tematyki;

dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w roéznych sprawach dotyczacych
pracy oddziatow i przedszkola;

organizuje w miar¢ mozliwosci spotkania specjalistow dla rodzicow.

3. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $swiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kieruje wychowankow na badania psychologiczno —pedagogiczne za zgoda rodzicow;
realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

prowadzi o$wiate zdrowotna;

pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

organizuje dla rodzicow spotkania i konsultacje ze specjalistami;

organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow.

§17

1. W placéwce zatrudnia si¢ pracownikoéw obstugowych. Do ich zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
przedszkolu;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i poszanowanie
godnosci osobistej;

usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci;

dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wspolpraca z nauczycielami w sprawowaniu opieki oraz realizacji zadan
wychowawczo —opiekunczo — edukacyjnych;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw poszczegolnych pracownikow okresla dyrektor w
przydziale czynnos$ci dla kazdego nauczyciela w oparciu 0 Regulamin Pracy, Ustawe — Kara
Nauczyciela i Kodeks pracy, zas dla pracownikow obstugi 0 Regulamin Pracy i Kodeks
Pracy.
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3. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i jego rodzicow.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA

§18

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegblnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie ~ zorganizowanego  procesu  opiekunczego,  wychowawczego i
dydaktycznego;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci 0sobistej;

poszanowania wiasnosci;

akceptacji jego osoby;

wlasnego tempa rozwoju;

partnerskiej rozmowy.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
przestrzeganie regut i norm wspoétzycia w grupie;
wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci,;
wlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicow,
wychowankow.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

§19

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostgpnosci.
2. Szczegbdtowe zasady rekrutacji dziecka do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§20

1. Rodzice wychowankow przedszkola majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka;

Pelnej znajomosci i akceptacji tego co w przedszkolu si¢ dzieje (znajomos$¢ dziatan
wynikajacych z programow pracy przedszkola);

Udziatu lub obserwacji zajg¢ prowadzonych z dzie¢mi;

Udzialu w uroczysto$ciach organizowanych przez przedszkole;

Wyrazaniu i przekazywaniu wnioskéw i opinii dotyczacych pracy przedszkola do
dyrektora, organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny;

Utajniania informacji o dziecku przekazanych nauczycielom i dyrektorowi
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)

Przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego i czystego;
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2) Podania do wiadomosci przedszkola peinej informacji 0 mozliwosciach i sposobach
kontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach dziecka;

3) Zglaszania nauczycielowi odpowiedzialnemu za dang grupe dzieci watpliwosci
zwigzanych z aktualnym samopoczuciem dziecka;

4) Stosowania si¢ do przepiséw statutu przedszkola;

5) Uczestniczenie w formach wspolpracy przedszkola z rodzicami;

6) Wyrazania Swojej opinii o pracy przedszkola.

3. Obowigzkiem rodzicow jest informowanie przedszkola o przyczynach nicobecnosci
dziecka, niezwloczne poinformowanie o chorobach zakazZnych i zatruciach pokarmowych.

§21

1. Dzieci w wieku 6 lat sa obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu Ilub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 s3
obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej  w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku
spelnienia w sposob okreslony w art. 16 ust. 5B Ustawy;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zwolnieniu, o korym
mowa art. 16 ust. 7 a Ustawy — w przypadku dziecka realizujacego obowigzek
poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym;

5) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach
trwajacych ponad trzy dni.

4. Obowigzek o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 Ustawy, obowigzek szkolny i obowigzek
nauki mogg by¢ spelnione réwniez przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola
lub szkoty:

1) za granicg, tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o
wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

5. Niespelnianie obowigzku, 0 ktéorym mowa w art. 14 ust. 3 Ustawy, obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespetnianie obowigzku, 0 ktorym mowa w art. 14 ust. 3 Ustawy, obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona niecobecnos¢ w
okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
przedszkolu (oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej,
gimnazjum, szkole pond gimnazjalnej lub innej placéwce.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
16



1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostka budzetows. Zasady gospodarowania finansami i materiatami
okreslajg przepisy dotyczace jednostek budzetowych.

3. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Piecze¢ Przedszkola Podpis Dyrektora
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