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Zespot Szkol w Skawie

PODSTAWA PRAWNA:

Na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn.

zm.);

Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 1. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U.z 2014 r. poz. 7 z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2015r., poz. 357);

Rozporzqdzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 v. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2002 r: Nr 100, poz. 908);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r: Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego ( Dz. U.z 2015 1. poz. 959);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz.U. 1992 nr 36
poz. 155);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.);

Ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 191 z pozn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 poz. 1113);
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Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2015 rokuw sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz.
U.z 2015 r: poz. 1248);

Rozporzqdzenia Ministra edukacji narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot i placowek
o0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach
Sfunkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz.U.
2015 poz. 1202);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz.U. 2015 poz. 1214);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2002 nr 46 poz. z pozn. zm.).
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Rozdzial 1
Nazwa i typ Zespotu Szkot

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot w Skawie.

2. Zespot Szkot w Skawie, zwany dalej Zespotem Szkot lub Zespotem, jest publiczng
placowka oswiatowg dla dzieci i mtodziezy, w sktad ktérej wehodza:
1) 6-letnia Szkota Podstawowa nr 1 im. Swietego Jana Bosko w Skawie, zwana dalej
Szkota;
2) 3-letnie Gimnazjum nr 2 im. Swietego Dominika Savio w Skawie, zwane dalej
Gimnazjum.

3. Adres Zespotu: 34-713 Skawa, Skawa 584 A.
4. Do obwodu Zespotu nalezy wie$ Skawa, potozona na terenie Gminy Raba Wyzna.

5. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Raba Wyzna.

o

Obstuge finansowo — ksiegowa sprawuje organ prowadzacy za posrednictwem Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot, ktory jest jednostka organizacyjna Urzedu
Gminy w Rabie Wyzne;j.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.

8. Na pieczgciach ustalona nazwa Zespotlu uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na
stemplach z nazwa Zespotu mozna uzywacé czytelnego skrotu nazwy.

9. Zespot posiada:
1) pieczecie urzedowe: duzg i malg;
2) stempel prostokatny z adresem, numerem REGON oraz numerem NIP.

10. Szkota i Gimnazjum posiadaja patronow, sztandary i wlasny ceremoniat.

11. Szkota i Gimnazjum posiadajg numer REGON.

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, 0:
1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot w Skawie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Swietego Jana
Bosko w Skawie;

3) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 2 im. Swietego Dominika
Savio w Skawie;
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4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Skawie;
5) wicedyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot w Skawie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Swigtego Jana Bosko w Skawie i Gimnazjum nr 2 im. Swietego Dominika Savio w
Skawie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw
uczniéw oraz osoby, podmioty pelnigce pieczg¢ zastepcza nad uczniami Zespotu
Szkot w Skawie;

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkot
w Skawie;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkot w Skawie;
10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu szkolnego;
11) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot w Skawie;

12) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji i obstugi
zatrudnionego w Zespole Szkot w Skawie;

13) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot w Skawie;

14) kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Os$wiaty;
15) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Raba Wyzna;

16) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
o$wiaty (t.J.: Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.).

§3.
Jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial.

Minimalng i maksymalng liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy,
z zastrzezeniem ust. 5.

Zespot moze organizowac oddziaty integracyjne.

Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Zespole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, Zespot moze zorganizowac $wietlice.
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5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgl
dydaktycznych do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 5.

7. Nawniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6, zwiekszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5.

8. Liczbaucznidow w oddziale klas I- IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

9. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem 7
1 8 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym oddziale.

10. Oddziat ze zwickszong liczba uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

11. W roku szkolnym 2015/2016 zapisy ust. 7 do 10 dotycza klas I i II natomiast w roku
szkolnym 2016/2017 obowigzywac beda rowniez w klasie III szkoty podstawowe;.

§ 4.
1. Zespot Szkot w Skawie jest szkola publiczng, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania oraz
bezptatne informowanie rodzicow dotyczace nauczania, wychowania oraz opieki
nad ich dzie¢mi;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Zespotu.

2. Zespot realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
2) ramowy plan nauczania;
3) ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw gimnazjalnych.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§5.
Zespot Szkot jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu.

Obstuge finansowa Zespotu prowadzi Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét
Raba Wyzna bedacy jednostka strukturalng Urzedu Gminy w Rabie Wyzne;.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespohlu Szkol

§ 6.

Zespoét realizuje nastgpujace cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac szkolny program wychowawczy i program
profilaktyki:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty i Gimnazjum;
2) realizuje podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;
3) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych oraz
mozliwos$ci Zespotu,
5) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow placowki i wieku ucznia;
6) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego uczniow;
7) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;
8) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
9) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
10) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wszechstronny
rozw6] 0sobowosci;
11) przygotowuje uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, wypetniania
obowigzkow rodzinnych, obywatelskich, w oparciu o zasady demokracji,
sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci.

Zespot, oprocz zadan wymienionych w ust. 1, zapewnia:

1) tworzenie zyczliwego klimatu do wszechstronnego i1 harmonijnego rozwoju
uczniow;

2) rozwijanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalcenie i wychowywanie w duchu humanizmu i patriotyzmu;

4) przekazywanie wiedzy o osiggnigciach wspolczesnej nauki i postepu technicznego,
o kulturze, srodowisku naturalnym i spoteczenstwie;

-7-
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2.

5) wyrabianie nawykow sumiennej i rzetelnej pracy;

6) umacnianie poczucia podmiotowos$ci i wiary we wlasne sity;

7) przygotowanie uczniéw do podejmowania $wiadomych decyzji;

8) przygotowanie uczniow do budowania wlasnego systemu warto$ci moralnych
W Oparciu o warto$ci chrzescijanskie.

Zespot umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej
i $wiatopogladowej, pozwalajac im oraz rodzicom na swobodng decyzje uczestnictwa
w lekcjach religii.

Zespot, zachowujac zasady tolerancji religijnej, zapewnia uczniom mozliwos¢:
1) corocznego odbywania rekolekc;ji;
2) organizowania apeli, lekcji wychowawczych i uroczystosci o tresci religijne;j.

§7.

Zespot umozliwia uczniom dodatkowo rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci poprzez:
1) organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych, w tym: kot przedmiotowych, kot
zainteresowan, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;
2) udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
3) mozliwos¢ dziatania réznych organizacji wspierajacych proces dydaktyczno-
wychowawczy, takich jak: Samorzad Uczniowski, Uczniowski Klub Sportowy,
Spotdzielnia Uczniowska, PCK.

Uczniom wybitnie uzdolnionym umozliwia si¢ realizacje¢ indywidualnego programu
lub toku nauki oraz ukonczenie edukacji w skréconym czasie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 8.

Realizacja zadan w zakresie wychowania patriotycznego, oprdocz tresci zawartych

w programach nauczania, szkolnym programie wychowawczym, wspierana jest przez
organizacje¢ apeli, lekcji wychowawczych, imprez o tresci patriotycznej, a w szczegdlnos$ci
zwigzanych ze Swictem Niepodlegto$ci, rocznicami: uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
wybuchu II wojny $wiatowe;j.

§9.
Zespot udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym, z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych, potrzebne sa pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna.

Zespot, przy wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rabce-Zdroju,
zapewnia uczniom mozliwos¢ opieki psychologicznej 1 pedagogicznej, kierujac ich
w razie potrzeby na badania do tej poradni.

Zgodnie z orzeczeniem poradni, 0 ktorej mowa w ust. 2, dla uczniéw z dysfunkcja

narzadu ruchu uniemozliwiajacg uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym, stale lub

-8-
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czasowo niezdolnym do nauki Zesp6t organizuje indywidualne nauczanie na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami, kieruje wskazanych uczniow do szkoty specjalnej
lub w wypadku braku zgody rodzicéw na nauke w takiej szkole, organizuje dla tych
uczniow ksztalcenie w szkole macierzystej.

Zespot moze zapewni¢ uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programow: nauczania, wychowawczego profilaktyki, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej
oraz opracowanie indywidualnego edukacyjno-terapeutycznego programu
nauczania dla uczniéw niepelnosprawnych i niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Zespdt organizuje dla ucznidow zajecia wyrdwnawcze, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, dodatkowa pomoc ze strony nauczycieli i pedagoga, zajecia
z pedagogiem szkolnym.

§ 9a.

. Zespot organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem Dyrektora.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci,

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodzi-

ny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a)
b)

c)

dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a)

b)

majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla danego typu edukacyjnego,

liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zajec specjalistycznych:

a)

b)

korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaburzenia  komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla
uczniow z  dysfunkcjami 1  zaburzeniami  utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicéw ucznia albo peinoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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10.

11.

12.

13.

14

15.

Udzial wucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych 1  zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu usuniecia opoznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia pomoca tego typu.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegodlnosci doradztwo
edukacyjno-zawodowe.
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16.

17.

18.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadza nauczyciele i specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce
oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 10.
Zespot realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa

i higieny pracy.

W Zespole moga by¢ organizowane formy pomocy m.in.:
1) program ,,Wyprawka szkolna”;

2) program ,, Szklanka mleka”;

3) program ,, Owoce w szkole”.

Zespot, wspolpracujac z pielggniarka szkolng i rejonows shuzba zdrowia, zapewnia
uczniom mozliwos¢ szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie stwierdzenia
choroby lub zaistnienia wypadku w czasie trwania zaje¢ szkolnych.

Opieka nad uczniami przebywajacymi na terenie placoéwki organizowana jest podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych wedtug nastgpujacych
zasad:

1) za  bezpieczenstwo w  czasie planowanych zaje¢  obowigzkowych
I nadobowigzkowych odpowiada prowadzacy te zajecia nauczyciel, opiekun lub
instruktor;

2) do organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych moga by¢ wiaczeni rodzice;

3) jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ tam
urzadzen technicznych moga stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidéw,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
ucznidow z miejsca zagrozenia oraz niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora.

5.Uczniowie biorgcy udziat w zawodach sportowych powinni posiada¢ aktualne badania
lekarskie.
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6.Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, imprezy szkolne, wyjazdy do kina lub teatru
odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.0rganizacja wycieczek:
1) wycieczki i inne imprezy krajoznawczo-turystyczne powinny by¢ dostosowane do

2)

3)
4)

potrzeb i zainteresowan uczniow, wieku, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej;

na udzial uczniow w wycieczce (z wyjatkiem tematycznej i przedmiotowej)
wymagana jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekunéw oraz o§wiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w danym rodzaju wycieczki;
program, kierownika i opiekunoéw wycieczek zatwierdza Dyrektor;

zgode na wycieczki lub imprezy zagraniczne wyraza Dyrektor po zawiadomieniu
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8.0pieke nad uczniami bioragcymi udzial w wycieczce sprawuja opiekunowie, ponadto:

1)

2)
3)

4)

kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza Dyrektor sposréd pracownikéw
pedagogicznych Zespotu majacych kwalifikacje odpowiednie do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki;

kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna osoba wyznaczona przez Dyrektora;
kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajgca
uprawnienia badz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu;
kierownik wycieczki moze rowniez petnié funkcje¢ opiekuna.

9.0piekun wycieczki i jego obowigzki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
Dyrektora, inna petnoletnia osoba;

opiekunowie potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci;

opiekun jest zobowigzany do wspotdziatania z kierownikiem wycieczki w zakresie
realizacji programu i harmonogramu wycieczki;

opiekun sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

opiekun nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

opiekun wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

10.Dokumentacj¢ wycieczki przedstawia si¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi zgodnie
z regulaminem wycieczek.

11.W przypadku wycieczki przedmiotowej, ktora ma si¢ odby¢ podczas planowanej lekcji
danego przedmiotu, nalezy zglosi¢ Dyrektorowi zamiar wyjscia poza teren obiektu,
a nastepnie odnotowaé¢ w e-Dzienniku.

12.Zespo6t moze organizowac zielone szkoty.

-13-



Zespot Szkol w Skawie

1.

§11.
W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw $rodlekcyjnych,
bezposrednio przed i po lekcjach, a takze w czasie imprez i uroczystosci szkolnych,
organizowane sa dyzury nauczycieli wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciele pelnigcy dyzur majg obowigzek reagowaé na wszelkie negatywne
postawy uczniow stwarzajace zagrozenie dla siebie i innych oraz kontrolowac ich
we wszystkich miejscach, w ktorych przebywajg (szatnie, sanitariaty itp.), a takze
prowadzi¢ kontrol¢ zmiennego obuwia;

2) nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialnos$ci okre§lonej
w kodeksie pracy;

3) dyzury pelnig wszyscy nauczyciele (zwolnienia mogg nastgpi¢ ze wzgledu na stan
zdrowia, dotyczy to m.in. kobiet w cigzy) wg ustalonego harmonogramu dyzuréw
opracowanego przez Dyrektora;

4) nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych na wyznaczonych
obszarach danego korytarza, przy czym jeden z dyzurujacych wyznaczony zgodnie
z harmonogramem dyzuréw, pozostaje na korytarzu do czasu, az wszyscy
nauczyciele przejma opiek¢ nad poszczegdlnymi oddziatami;

5) nauczyciel dyzurujacy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ucznidow 1 bez
uzasadnionej przyczyny w zadnym Wypadku nie moze pozostawi¢ grupy bez opieki,
W razie niemoznosci petnienia dyzuru zglasza ten fakt Dyrektorowi;

6) w czasie imprez, uroczystosci szkolnych, apeli itp. opiek¢ nad uczniami sprawuja
wychowawcy klas lub nauczyciel majacy zajecia w danej klasie albo inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.

Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki podczas zajg¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia uczniow 1 pracownikow,
np. niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp., Dyrektor
moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci Zespotu, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 12.

Zespot realizuje cele i zadania wychowawcze poprzez:

1) organizowanie 1 zapewnienie kazdemu oddzialowi szkolnemu opiekKi
wychowawczej ze strony wychowawcy, ktorym jest ustalony przez Dyrektora jeden
z nauczycieli tego oddziatu;

2) uwzglednianie przez nauczycieli celow wychowawczych w toku realizacji zajec
programowych z uczniami;
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3) wykorzystywanie do realizacji celow wychowawczych imprez i uroczystosci
szkolnych, szczegdlnie w zakresie wychowania patriotycznego i regionalnego;

4) budowanie procesu wychowawczego wokot postaci Patronow, dziatalnosSci
organizacji szkolnych, ceremoniatu Szkoty i Gimnazjum.

§ 13.

. Zespot umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci religijne;j:

1) w Zespole odbywaja si¢ lekcje religii/etyki zgodnie z konstytucyjna zasadg
nienaruszalno$ci wolnosci 1 godnos$ci osobistej oraz zasadg wolnos$ci wyznania;

2) szczegotowe zasady organizowania lekcji religii/etyki okreslajg odrebne przepisy;

3) w zajegciach religii/etyki biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie
o$wiadczenia wyrazili zgodg, zapisujac dziecko do Szkoly/Gimnazjum;

4) w przypadku ucznidow nie biorgcych udziatu w zajeciach religii/etyki oswiadczenie,
o ktérym mowa wyzej, moze by¢ ztozone w innym terminie do Dyrektora,

5) os$wiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast by¢ zmienione w dowolnym czasie.

. Zespo6l organizuje dla uczniow, za zgoda rodzicow, w ramach planu zaje¢ szkolnych,
nauke wychowania do zycia w rodzinie. Zasady organizowania ww. zaj¢¢ okreslaja
odrgbne przepisy.

W czasie trwania lekcji religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie Zespot
zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie biorg udzialu z tych
zajeciach.

§ 14.
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl ksztalcenia.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢c wychowawce z wlasnej
inicjatywy, na wniosek wychowawcy lub na umotywowany i uzasadniony wniosek
uczniéw lub rodzicow.

Dyrektor jest zobowigzany zbada¢ zasadno$¢ wniosku ucznidow Iub rodzicow,
a z wynikami zapoznac¢ zainteresowane strony. W przypadku potwierdzenia zasadno$ci
wniosku Dyrektor odwotuje wychowawce z petnionych zadan i wyznacza nowego
wychowawcg.
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(62}

§ 14a.
. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

. Podstawowa forma wspoltpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicéw oraz wywiadowki.

. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu w innym terminie.

. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale klasy i1 szkole (Wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o
»Program wychowawczy szkoly” klasowy plan wychowawczy w
porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadoéwkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach
gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Prawna odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslaja ogélne normy postgpowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez
dzieci do 13 roku zycia odpowiada, w czasie pobytu dziecka w szkole personel szkoty,
zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964
r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.). Jezeli rodzice poczuwajg si¢ do
odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkode, moga to uczynic i nie ma przeszkod, aby
szkota przyjela z ich strony odpowiednie $wiadczenie.
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10.

11.

§ 15.
Uczniowie Gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opiekg nauczyciela
I obejmuje nastepujgce dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

Szczegbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicoéw o warunkach jego realizacji.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku realizacji projektu edukacyjnego.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Za wszystkie dziatania zwigzane z projektem edukacyjnym odpowiada powolany przez
Dyrektora szkolny koordynator projektu, ktory corocznie powotuje zespot nauczycieli
— opiekunow projektow.

Nauczyciele okreslajg tematy i organizacj¢ prac nad projektami edukacyjnymi

w zakresie:

1) terminu wykonywania tych projektow;

2) czasu realizacji projektow;

3) ich rodzaju, tresci programowych, jakie beda obejmowac;

4) liczebno$ci grupy projektowej od 2 do 6 ucznidow (nie dotyczy projektow
zwigzanych z wystawianiem sztuk teatralnych).
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12. Szczego6ly dziatan zwigzanych z realizacja projektu okresla regulamin.

1.

§ 16.
Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
ponadgimnazjalnego jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych
Gimnazjum.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Gimnazjum w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru kierunku ksztatcenia ponadgimnazjalnego i zawodu:

1) doradca zawodowy i pedagog wspomagajg ucznibw W procesic rozwoju
zawodowego, starajac si¢ im pomdc w okreslaniu ich Kariery Edukacyjno-
Zawodowej;

2) nauczyciele realizuja zadania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkot gimnazjalnych z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego,
szczegolnie na zajeciach edukacyjnych: wiedza o spoteczenstwie, technika,
informatyka.

Cele podejmowanych dziatan:

1) aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szko6t gimnazjalnych
z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego;

2) rozwijanie aktywnosci poznawczej ucznidow w kierunku wilasciwej samooceny
swoich mozliwosci psychofizycznych;

3) poznawanie przez mlodziez wlasnej osobowosci w okre§laniu przydatnosci
zawodowej;

4) ksztattowanie $wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty;

5) aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych;

6) inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkow ksztatcenia i wymagan
edukacyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych;

7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych
(miasto — wies) oraz ksztaltowanie wiasciwych relacji spotecznych;

8) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilno$ci zawodowej
I bezrobocia;

9) poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej;

10) zapoznawanie rodzicéw z problematykg rozwoju zawodowego dziecka;

11) aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru
wlasciwej szkoly ponadgimnazjalnej i zawodu;

12) wlaczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

13) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie
Zespotu;
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14) prowadzenie diagnozy srodowiska szkot ponadgimnazjalnych i dostosowanie ofert
edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje prace z:
1) nauczycielami poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j
1 roli przysztego pracownika,

prowadzenie zrdznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow,
osobowosci 1 kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy,

integracj¢ spoteczng mtodziezy wiejskiej z miejskg oraz ksztaltowanie
wlasciwych stosunkéw interpersonalnych w srodowisku szkolnym,
zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,
usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze
standardami Unii Europejskiej,

wlaczanie placowek, instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej,
m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), urzgdéow pracy (UP),
poradni medycyny pracy (PMP), Hufca Pracy w Skomielnej Bialej;

2) uczniami poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
k)

poznawanie r6znych zawodow,

poznawanie osobowosci,

autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych w odniesieniu do
specyfiki wybieranych zawodow,

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,
poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadgimnazjalnych,
pomoc w planowaniu Kariery Edukacyjno-Zawodowej oraz Indywidualnego
Planu Dziatania — IPD,

analize potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia,

indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, majgcymi problemy osobiste,
posiadajacymi przeciwwskazania zdrowotne, wsparcie w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych,

grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybdr zawodu 1 szkoly
ponadgimnazjalnej,

pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy,
wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozaoswiatowym,

3) rodzicami poprzez:

a)
b)
c)

d)

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej Gimnazjum na rzecz
ucznidéw,

zajecia  psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadgimnazjalnego,

indywidualng prace¢ z rodzicami ucznidw, ktdrzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
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e) gromadzenie, aktualizowaniec i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowych w regionie,
f) przedstawienie mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku

pracy.
§ 16a.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

2. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak i motywacyjnym.

3. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w
rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub diugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo
wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajgciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia
realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrgcznikow.

5. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego
jezeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach,
o ktorych mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

7. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy
niz 10 miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkoéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13
ustawy o systemie oswiaty.

10. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejSciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.
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11.

12.

13.

14.

1)

2)

3)
4)

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty.

O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajagcego przyznanie zasitku.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegolnosci:

Sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji
materialnej uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu;

formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

tryb 1 sposdb udzielania stypendium szkolnego;

tryb 1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

Rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co nhajmniej
mig¢dzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddzialu klas I- III Szkoty
Podstawowej oraz uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.
Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- Il Szkoty
Podstawowej.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktoéra po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust.18.

§17.

Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;

2) pomieszczenia biblioteki szkolnej;

3) szkolng $wietlicg;
4) sale gimnastyczng z funkcjg sali teatralnej;

5) hale sportowa;

6) sitownig;
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7) pracowni¢ informatyczng;
8) pracownie jezyka angielskiego;
9) pracowni¢ jezyka niemieckiego;
10) pracownig biologiczna;
11) pracownig¢ fizyczno-chemiczna,
12) stadion;
13) boisko wielofunkcyjne (kort tenisowy, boisko do pitki noznej i recznej);
14) boisko sportowe do gry w siatkowke;
15) boisko sportowe do gry w koszykowke;
16) szatnie uczniowskie;
17) tazienki, prysznice i toalety;
18) pomieszczenia administracyjne:
a) gabinety Dyrektora i wicedyrektora,
b) pokoje nauczycielskie na II i III pigtrze,
c) sekretariat;
19) gabinet pedagoga;
20) gabinet logopedy/sala do nauczania indywidualnego;
21) gabinet pomocy przedlekarskiej;
22) stotowka;
23) pomieszczenia gospodarcze.

2. Korzystanie z obiektow wymienionych w ust. 1 regulujg odrebne przepisy.
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1.

2.

1.

2.

1)
2)
3)
4)

Rozdziat 3
Organy Zespotu Szkot i ich kompetencje

§ 18.
Organami Zespotu sa:
Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
W Zespole moze powsta¢ Rada Szkoty na zasadach okreslonych w ustawie.
§19.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow

Zespotu.

Dyrektor:

1) Kieruje biezaca dziatalnos$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, odpowiada rowniez na realizacj¢ zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje i nadzoruje administracyjng i gospodarcza
obstuge;

6) wykonuje zadania =zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot, wyznacza osobe
odpowiedzialng za prowadzenie rejestru wypadkow;

7) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu 0Oraz egzamindéw
gimnazjalnych przeprowadzanych po drugim i trzecim etapie ksztatcenia;

9) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

10) sprawuje nadzor nad czynnosciami podejmowanymi w  postepowaniu

kwalifikacyjnym o nadanie nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;
12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w pkt 4

niezgodnych z przepisami prawa, a o wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i1 kuratora o§wiaty;
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13) zapewnia warunki do realizacji statutowych zadan Zespotu;

14) nie rzadziej niz dwa razy W roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

16) dopuszcza do uzytku, po =zasiggnigciu opinii Rady, zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania zaj¢¢ edukacyjnych, zgodne z podstawa
programows;

17) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie podrecznikow;

18) moze podejmowaé dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) Dyrektor Zespotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

22) za zgoda organu prowadzacego szkot¢, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze (w szkole, ktora liczy co najmnie;j
12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora).

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

4) ustalania zakresow czynno$ci i kompetencji nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze;

5) ustalania zakresOw czynnosci pracownikow niepedagogicznych.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego i organizuje
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z wicedyrektorem, Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor w drodze zarzadzen reguluje wewnetrzng prace Zespotu.

Dyrektor Zespotu odpowiedzialny jest za:
1) wyniki nauczania oraz opieke nad uczniami;
2) wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzamindw gimnazjalnych;
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3) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu;

4) prawidlowe wykorzystanic przyznawanych $rodkéw finansowych, moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki,

5) wilasciwg organizacj¢ pracy;

6) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, jako nauczyciel;

7) pieczecie i druki $cistego zarachowania.

. Szczegdtowy przydziat czynnosci Dyrektora okresla Wojt Gminy Raba Wyzna.

§ 20.
W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
I opieki.

W sktad Rady wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

Zebrania Rady sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek kuratora, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez Przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji.

W zebraniach Rady lub w czgsci jej zebrania moga uczestniczy¢ przedstawiciele:
organu prowadzacego, kuratora, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow:
a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajgciach,
b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy 1 i 1l Szkoty do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego,
C) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) przygotowywanie projektu statutu Zespotu i uchwalanie zmian;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada opiniuje:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

4) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

5) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien nauczycieli;

6) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

7) projekt planu finansowego Zespotu;

8) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) program wychowawczy Zespotu;

10) szkolny program profilaktyki;

11) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
z wlasnych $rodkow;

12) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

13) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

14) zezwolenie na indywidualny program nauki;

15) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

18) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

19) zglaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

10. Rada ma mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
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11. Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej

w konkursie na stanowisko Dyrektora i na zasadach prawa powszechnie
obowigzujacego.

12. Wykaz wszystkich kompetencji opiniodawczych sporzadza Dyrektor.

13.

14.

15.

16.

Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wickszos$cig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Nauczyciele i inne osoby biorace udziat w zebraniach Rady sa zobowigzane do
nieujawniania omawianych na nich spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

Szczegdtowy zakres dziatania Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 21.
W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniéw Zespotu.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele (po jednym) rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
Wybordéw tych dokonuje si¢ na pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uzywa pieczeci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg programu wychowawczego Zespotu;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg programu profilaktyki;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu;

3) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

4) udziat jednego przedstawiciela w zebraniu Kapitut;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Zespole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) sktadanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin wychowania
fizycznego;

8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

-27-



Zespot Szkol w Skawie

9) wyrazenie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju na terenie Zespotu oraz uzgodnienie jednolitego stroju do noszenia przez
uczniéw na terenie Zespotu;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczego, program ten
ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem prowadzgcym nadzor pedagogiczny
1 obowigzuje on do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet.

Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow, jej wewnetrzng strukturg i tryb pracy,
szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow i rad klasowych,
a takze zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§22.
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu.
Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu.
Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia jednego Samorzadu Uczniowskiego dla catego
Zespotu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego powinien tworzy¢ warunki do wspotpracy
uczniéw na zasadach demokracji 1 tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci

grupowej i indywidualnej.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotyczacych Zespolu, w szczegdlnoSci zwigzanych z przestrzeganiem

nastepujacych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Zespotu
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji stanowiacych Samorzadu nalezy:
1) uchwalenie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) wnioskowanie o przyznanie medalu i statuetki, udziat w zebraniach Kapitut.

§ 23.
Organy Zespotu wspotdzialaja ze sobg w realizacji swoich statutowych zadan.

Wspotdziatanie organéw Zespotu koordynuje Dyrektor.

Kazdy z organéw Zespotu ma zapewniong mozliwo$§¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg
I niniejszym statutem.

Biezaca wymiane¢ informacji mi¢dzy organami zapewnia si¢ poprzez zapraszanie na
posiedzenia poszczegolnych organdow przedstawicieli pozostatych organow.

Uchwaly organdow Zespotu, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, podaje
si¢ do ogolnej wiadomosci. Zbior uchwat przechowuje Dyrektor.

W sytuacjach waznych i istotnych dla Zespolu Dyrektor moze zwota¢ zebranie
wszystkich organéw Zespotu. Do udziatu w tych zebraniach organy deleguja po trzech
swoich przedstawicieli.

Wspolne zebrania organéw Zespolu sa protokotowane, a protokoty przechowuje
Dyrektor.

§ 24.
Organy Zespolu sg zobowigzane do wspotdziatania i przestrzegania swoich
kompetencji.

W przypadku zaistnienia sporu strony bedace w sporze podejmuja dziatania
zmierzajace do rozwigzania sporu.

Spory rozstrzygane sg w oparciu o przepisy prawa dotyczace przedmiotu sporu.

Przy rozstrzyganiu sporu mozna stosowac rozne techniki negocjacyjne i mediacyjne.
Z odbytych spotkan sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera rozstrzygniecie sporu.

Spory migdzy organami Zespotu rozstrzyga Komisja, w sktad ktorej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu Zespotu.
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10.

la.

Poszczegdlne organy wybierajg przedstawiciela do Komisji wedlug procedury
okreslonej w regulaminie danego organu.

Komisje powoluje si¢ w razie i na czas zaistniatego sporu.
Pracg Komisji okresla regulamin Komisji.
Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.

Spory kompetencyjne, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga odpowiednio kurator
lub organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja Zespotu Szkét

§ 25.
Ustala si¢ podziat roku na dwa okresy.

W Zespole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w ostatni piagtek czerwca, jesli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobot¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia. Rok szkolny dzieli si¢
na dwa okresy zwane potroczami.

1b. Zajecia edukacyjne organizowane sg w pigciu dniach tygodnia.

Ic. Terminy rozpoczynania i konczenia ferii zimowych oraz przerw §wiagtecznych okreslaja

N

przepisy Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okres pierwszy (I) obejmuje czas od 1 wrzesnia do ostatniego dnia ferii zimowych.

Okres drugi (IT) rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych i trwa
do zakonczenia roku szkolnego (31 sierpnia).

§ 26.
Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat.

Liczbg uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy:
1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki,
zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
a) przy podziale ucznidéw na grupy na obowigzkowych zajeciach z jezykow
obcych, nalezy uwzgledni¢ poziom zaawansowania znajomosci tego jezyka,
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b) na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyce liczba uczniow
w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) w przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow podziatu na
grupy na zaj¢cia mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego;

3) zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sag w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow;

a) zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od formy realizacji tych zajeé,
moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;

4) nicktore zajecia, np. dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno- kompensacyjne,
gimnastyki korekcyjnej, kota zainteresowan, kota przedmiotowe mogg by¢
prowadzone w grupach, oddziatach mi¢dzyklasowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow;

5) ilo$¢ dzieci na zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach korekcyjno-
kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej jest uzalezniona od rodzaju deficytu
1 wieku dzieci, z zastrzezeniem, ze liczba uczniow nie powinna przekraczac:

a) na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych: 8 uczniow,
b) na zajgciach korekcyjno- kompensacyjnych: 5 uczniow,
C) na zajeciach rozwijajacych: 8 uczniow,

d) na zajeciach z logopeda: 4 ucznidéw.

Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym planie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli,
rodzicow i ucznidéw w formie decyzji organizacyjnych Dyrektora.

Podstawowg formg pracy Zespotu sa zajecia edukacyjne:
1) edukacji wczesnoszkolnej w Kl. I-111 Szkoty;
2) klasowo-lekcyjne w Kl. IV-VI Szkoty i I-111 Gimnazjum.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w pierwszym etapie ksztalcenia ustala zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

Przerwa migedzylekcyjna nie moze trwaé krocej niz 5 minut, a przerwa obiadowa nie
krocej niz 15 minut.

W szczegolnych, uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwale o innym czasie trwania przerw
miedzylekcyjnych.

Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i1 dodatkowe moga by¢ rowniez prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym w formie m.in.:
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10.

11.

12.

13.

1) wycieczek edukacyjnych;
2) kot zainteresowan.

Liczbg uczestnikow zaje¢ wymienionych w ust. 9 okreslajg odrebne przepisy.

Zespot moze prowadzi¢ rowniez zajgcia dodatkowe lub nadobowigzkowe za zgoda
organu prowadzacego lub Rady Rodzicow. Organy te w takim przypadku okreslaja
liczbe uczestnikow.

Uczniowie wykazujacy szczegodlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektor na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Zespot przyjmuje stuchaczy zakltadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu a uczelnig.

§27.
Kazde dziecko przybywajace do Polski, bez wzglgdu na obywatelstwo, ma prawo do
korzystania, na takich samych warunkach jak polskie dzieci, z bezptatnej nauki w:
1) Szkole;
2) Gimnazjum.

Kazdego ucznia przybywajacego/powracajacego z zagranicy przyjmuje si¢ do Szkoty

lub Gimnazjum na podstawie:

1) $wiadectwa, zaswiadczenia Wydanego przez szkole za granica: szkote w lokalnym
systemie nauczania, szkole europejskg lub polska szkote oraz, ewentualnie,
ostatniego $wiadectwa wydanego w Polsce;

2) sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajgcia.

Szczegotowe warunki przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami Polski oraz
uczniéw pobierajgcych nauke w szkotach za granicg okresla Rozporzadzenie Ministra
edukacji narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot
1 placéwek osob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw,
a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé
wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.
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§ 28.

Dla ucznidow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w budynku szkolnym ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do Zespotu lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki, Dyrektor organizuje zajgcia opiekuncze.

Szczegotowe zadania i organizacj¢ zajgc oraz zadania nauczycieli prowadzacych ww.

zajecia reguluja odrebne przepisy.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w budynku szkolnym ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do Zespotu lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniom opieki, Zespot moze organizowac zajgcia Swietlicowe.

Zajecia swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a

takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci =zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgji.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniéw w grupie, o ktorych mowa w ust. 11 3, nie powinna przekracza¢ 25.

§ 29.

W strukturze Zespotu funkcjonuje biblioteka szkolna prowadzona przez nauczyciela —
bibliotekarza.

Biblioteka Zespolu jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan wszystkich uzytkownikow.

Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, pracownicy, rodzice.

Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody, srodki i formy pracy, spetnia nastepujace

zadania:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka szkolng;
2) przygotowanie uczniow do korzystania z réznych zrodet informacji;
3) ksztattowanie kultury czytelniczej;
4) wdrazanie czytelnikow do poszanowania wszelkiego rodzaju zbiorow
bibliotecznych;
5) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i wyborze zawodu;
6) rozwijanie réznych form samorzgdnos$ci i gotowosci do pracy spotecznej;
7) przygotowanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej i samoksztalcenia;
8) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;
9) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan

i uzdolnien uczniow.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
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2) udoste¢pnianie zbioré6w na miejscu i ich wypozyczanie;

3) informowanie nauczycieli o nowych podrecznikach i opracowaniach metodycznych
oraz nowosciach bibliotecznych;

4) sledzenie rynku wydawniczego pod katem potrzeb biblioteki;

5) gromadzenie czasopism, wycinkéw prasowych zwigzanych ze Skawa, ptyt CD
i innych materiatlow przydatnych w pracy dydaktycznej;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

7) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa na zebranie Rady Pedagogicznej;

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o nowos$ciach wydawniczych;

9) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

10) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja codzienny dostep do zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Organizacj¢ pracy biblioteki oraz zasady korzystania z niej okresla Regulamin
Biblioteki Szkolnej.

8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) wtasciwa obsade personalng,
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace,
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,
5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow  bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;,
6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki,
7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 29a.

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdw,
materialdow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych lub

materiatlow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy
od roku szkolnego:
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1) 2014/ 2015- uczniowie oddziatu klasy I;

2) 2015/ 2016- uczniowie oddziatu klasy 111 IV,

3) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas 1111 V;

4) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI;

5) 2015/ 2016- uczniowie oddziatu klasy I gimnazjum,;
6) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas II gimnazjum;
7) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy III gimnazjum.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I-1l1 Szkoty
Podstawowej.

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokdt zdawczo- odbiorczy, do ktoérej uczen zostal

przyjety.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznidow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 30.
Uczniowie Zespotu korzystaja z sieci Internet w:

1) pracowni komputerowej;
2) bibliotece szkolnej.

Nauczyciele Zespotu z sieci Internet mogg korzysta¢ w pokoju nauczycielskim oraz
salach lekcyjnych.
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10.

11.

Przegladanie zasobow sieci Internet jest mozliwe przy pomocy dostepnych
przegladarek internetowych.

Uczniowie mogg korzystac¢ z sieci Internet tylko pod opiekg nauczyciela.

Internet shuzy jedynie do celéow edukacyjnych, $cisle wedlug instrukcji 1 zalecen
nauczyciela, takich jak np.: gromadzenie materiatéw do referatow, rozszerzanie wiedzy
przedmiotowej, gromadzenie informacji do konkursow.

Uczen jest zobowigzany poda¢ nauczycielowi tematyke zagadnien poszukiwanych
w Internecie.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo blokowania dostepu do okre§lonych danych
lub ustug oraz monitorowania poczynan uczniow.

Podczas korzystania z ustug internetowych takich jak poczta i grupy dyskusyjne,
nalezy zachowywac si¢ kulturalnie, nie wolno nikogo obraza¢, wysyta¢ niegrzecznych
listow lub niecenzuralnych plikow.

Zabrania sig¢:

1) przegladania stron o tresciach pornograficznych;

2) korzystania z zasoboéw zawierajacych tresci obsceniczne;

3) przegladania 1 wykorzystywania zawarto$ci stron szerzacych nienawisé,
nietolerancj¢ oraz tresci faszystowskie;

4) korzystania z nieoficjalnych stron zwigzanych z alkoholem, narkotykami oraz
innymi uzywkami;

5) $wiadomie bez pozwolenia wchodzi¢ do sieci komputerowej w celu wykorzystania
lub zniszczenia danych;

6) uzywania sieci Internet do celow komercyjnych lub dziatalno$ci niezgodne;j
Z prawem.

Nieprzestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z sieci Internet stanowi naruszenie
Statutu.

Uczen ponosi kar¢ w formie:

1) nagany ustnej prowadzgcego zajecia;

2) wpisu do e-Dziennika (punktow z zachowania i/lub notatki);
3) nagany Dyrektora;

4) pozbawienia prawa do korzystania z sieci Internet w Zespole.

§ 3L
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora, najpozniej do dnia
30 kwietnia kazdego roku szkolnego, na podstawie planu nauczania, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

-36 -



Zespolt Szkot w Skawie

2.

3.

4.

5.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zesp6t do dnia 30 maja kazdego
roku szkolnego.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie:

1) liczbe pracownikéw Zespotu tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) wykaz kadry z podziatem na stopnie awansu zawodowego oraz liczbe nauczycieli
przystepujacych w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych;

3) o0golng liczbe godzin obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan, a takze innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

uchylono

Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 31a.
Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarowno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dzialan

administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez
Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
z kazdego dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czg¢stotliwoscia.

Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze

na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.
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w

§ 31b.
Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego o$§wiadczenia) w szkole organizuje si¢
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki.

Lekcje religii/etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 ucznioéw.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, dyrektor szkoly przekazuje
oswiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki
W grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wiadzami
zwierzchnimi ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach
katechetycznych.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajgcia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w
szkole.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne - religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka”), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu Szkot

§32.
W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy.

Wszystkich pracownikow obowigzuja:
1) regulaminy Zespotu Szkot;

2) postanowienia Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora.

W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zadania i obowiazki wicedyrektora Zespotu:
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1) wspéluczestniczy w przygotowaniu projektow dokumentdéw programowo —
organizacyjnych;

2) wspotuczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej;

3) odpowiada za terminowe zglaszanie zmian w zakresie przydzialu ilosci godzin
U poszczegdlnych nauczycieli,

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

5) nadzoruje organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych;

6) podejmuje dziatania w celu promocji Zespotu;

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, zwigzane z realizacja rocznego
planu pracy oraz sprawozdawczosci;

8) wspotorganizuje egzaminy sprawdzajace, klasyfikacyjne i poprawkowe;

9) nadzoruje dyzury nauczycieli;

10) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

11) sprawuje nadzor nad terminowo$cig i prawidlowoscig prowadzenia przez
nauczycieli dokumentacji, w tym szczeg6lnie e-Dziennika.

§ 33.
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.
Zasady ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele zobowigzani sg sumiennie realizowac zadania zwigzane z podstawowymi
funkcjami: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Ponosza odpowiedzialnos¢ za
jakos$¢, wyniki pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

§ 34.
Pracownik jest zobowigzany - art. 100 kodeksu pracy - wykonywac prace sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie
$g one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o praceg.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego przez Dyrektora;

2) przestrzega¢ obowigzujacych w Zespole regulaminow pracy;

3) przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro swojego zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode;

5) przestrzega¢ tajemnicy stluzbowej, okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.
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1.

§ 35.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy — art. 211 kodeksu

pracy - jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczego6lnosci pracownik jest

Zobowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach
1 instruktazach z tego zakresu;

wykonywac prac¢ w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek Dyrektora Zespotu;

dbac o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy;

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy;

poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, O grozacym im
niebezpieczenstwie;

wspotdziata¢  z Dyrektorem w  wypelianiu  obowigzkéw  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 36.

W ramach 40-godzinnego czasu pracy — art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela - nauczyciel
jest zobowiazany realizowac:

1)

2)

3)

w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami na ich rzecz;

inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
| zainteresowan uczniow;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym.

§ 37.

Do obowiagzkéw nauczyciela nalezy dbanie i odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie
1 bezpieczenstwo uczniow, w zwigzku z tym:

1)

2)

3)

opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgode, a opicke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik Zespotu;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor;

zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych dokonuje rodzic osobiscie, zglaszajac ten
fakt w sekretariacie placowki, potwierdzajac podpisem we wtasciwej dokumentacji,
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natomiast zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢é
w Zespole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem;

4) nauczycielowi nie wolno wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewnic
mu odpowiedniej opieki;

5) uczniéw mozna zwolni¢ z udziatu w pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych
(w przypadku decyzji Dyrektora o zwolnieniu) po uprzednim uzgodnieniu
z rodzicami, na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw, zwalniajagcego ucznia
Z uczeszczania na zajecia z religii, wychowania do zycia w rodzinie, wychowania
fizycznego w danym roku szkolnym.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy takze:

1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz dazenie do osiggania w realizacji programu nauczania jak najlepszych
wynikow;

2) przedstawienie Dyrektorowi osobi$cie lub zespolowo programu nauczania,
a Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady, dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

3) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki;

4) doskonalenie zawodowe, troska 0 warsztat pracy i wyposazenie pracowni/sali
lekcyjnej;

5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

8) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspotprace
z wychowawca klasy, rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sadem dla nieletnich, kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
policjg, komitetem ochrony praw dziecka;

10) promowanie i organizowanie procesu wychowania, a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidéw, przygotowanie do zycia w grupie
réwiesniczej, rodzinie, spoteczenstwie,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole klasowym, a takze migdzy
wychowankami a spolecznoscig szkolng.

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w celu koordynacji ich dziatan
wychowawczych;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia: e-Dziennik, arkusz
ocen, $wiadectwo szkolne — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
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14) zaplanowanie pracy dydaktycznej.

§ 38.
Uprawnienia nauczyciela:
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow,
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) decydowanie o treSci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato przydzielone;
3) decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow uczniow;
4) prawo wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.

§ 39.
Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny przed Dyrektorem i organem prowadzacym za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkéw edukacyjnych, ktore
otrzymat do dyspozycji;

2) przed Dyrektorem cywilnie lub karnie odpowiada za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow mu
przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania, gdy doszto do wypadku lub pozaru z
udzialem ucznia/uczniow,

C) zniszczenia elementow wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez Dyrektora,
wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia,

d) nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z uczniami w Zespole i poza nia,

e) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru.

§ 40.
Nauczyciel rozpoczynajacy prace ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony nauczyciela — metodyka danego przedmiotu,

a takze powinien by¢ dla niego wyznaczony przez Dyrektora opiekun sposrod
nauczycieli z dlugoletnim stazem pedagogicznym (nauczyciel mianowany lub
dyplomowany).

Nauczyciel rozpoczynajacy prace jest zobowigzany do przedtozenia Dyrektorowi
zaswiadczenia i/lub o§wiadczenia o niekaralnosci.
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1.

1.

§ 41.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe oraz inne zespoty zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zespot edukacji wezesnoszkolnej;
zespot humanistyczny;

zespot matematyczno — przyrodniczy;
zespot nauczycieli jezykow obcych;
zespot nauczycieli WF;

zespot wychowawcow klasowych.

Wyzej wymienione zespoly pracuja pod kierownictwem przewodniczacych
powotanych przez Dyrektora.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

Do
1)
2)
3)

doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej;

decyzja w sprawie wyboru programu nauczania,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow;

opracowywanie szczegoélowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotoéw oraz sposobow badania osiaggni¢¢ uczniow;

analizowanie wynikow sprawdzianéw badajacych umiejetnosci uczniow;
opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;

ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajec
z zakresu edukacji w oddziale klas I-IIT Szkoly Podstawowej oraz jednego
podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV-VI Szkoly Podstawowe;j
i Gimnazjum oraz materialow ¢wiczeniowych;

wybor podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

zadan zespotu wychowawcow nalezy:

okreslenie podstawowych kierunkow dziatan wychowawczych na dany rok szkolny;
biezaca analiza pracy wychowawczej w danej klasie;

opracowanie wskazowek do dziatan wychowawczych nauczycieli.

§ 42.

W Zespole tworzy si¢ funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
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2. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje Dyrektor sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej.

3. Do zadan koordynatora w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

integrowanie dzialan nauczycieli, ucznidw, rodzicéw oraz wspotpracujacych ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanych
w szkotach programéw wychowawczego i profilaktyki;

wdrazanie 1 realizacja procedur postepowania w sytuacjach Kkryzysowych
1 zagrozenia,

pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw uczniow;
wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;

dzialanie na rzecz bezpieczenstwa dzieci.

§ 43.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglo$ci
1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢
danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego. Formy spetniania zadan
nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj

ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie

1 spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj poszczegdlnych uczniow;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu klasowego;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j;
kierowanie si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie oraz poszanowanie godnosci
osobistej.

3. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 wychowawca:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

otacza opiekg kazdego wychowanka;

w miar¢ mozliwosci poznaje srodowisko domowe ucznia, jego sytuacj¢ rodzinnag,
zdrowotng, wychowawcza i materialna;

wspiera psychicznie ucznia w trudnych sytuacjach osobistych, szkolnych,
rodzinnych;

pomaga uczniowi szczeg6lnie zdolnemu w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu
wiedzy;

planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami rézne formy integracji
wychowankow;

opracowuje, w oparciu o program wychowawczy, klasowy plan wychowawcy;
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1.
2.

7) zapoznaje uczniow z kryteriami oceniania zachowania;

8) wspotdziala z nauczycielami uczgcymi i pedagogiem szkolnym, koordynuje
dziatania wychowawcze;

9) na pierwszym spotkaniu informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10) informuje ucznidéw i ich rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego
0 przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych;

11) informuje uczniow na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

12) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu
potrzeb;

13) moze wnioskowac o pomoc specjalistyczng dla ucznia;

14) wnioskuje lub opiniuje podanie o pomoc materialng dla ucznia bg¢dacego
w szczegolnie trudnej sytuacji losowej;

15) ustala oceny zachowania uczniow swojej klasy zgodnie z regulaminem oceniania
zachowania;

16) wnioskuje przyznanie nagrod lub stosowanie kar dla uczniow;

17) rozstrzyga konflikty migdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami a nauczycielami,

18) prowadzi dokumentacj¢: e-Dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa ukonczenia klasy,
$wiadectwa ukonczenia szkoty, okresowe i roczne sprawozdania;

19) czuwa nad postgpami i frekwencjg ucznia, jest stale w kontakcie z pedagogiem
szkolnym, rodzicami, organizuje pomoc dla uczniéw majacych trudnosci szkolne;

20) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej Dyrektora, pedagoga, psychologa, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow oraz wlasciwych instytucji o§wiatowych 1 naukowych, jak rowniez
organizacji 1 instytucji dzialajacych na rzecz dzieci.

Dziatalno§¢ wychowawcy moze przybiera¢ rdzne formy:

1) planowane godziny wychowawcze;

2) zajgcia pozalekcyjne;

3) prelekcje i spotkania z zaproszonymi osobami;

4) wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczne integrujace spoteczno$¢ klasowa;

5) organizowanie imprez rozrywkowych na terenie Zespotu;

6) przygotowywanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic, spektakli teatralnych
itp.;

7) realizacja samorzadnos$ci na forum klasy i Zespotu;

8) udziat w pracach na rzecz srodowiska,

9) dziatania w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 44.

W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny, psycholog, logopeda.
Do zadan pedagoga nalezy:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

prowadzenie badah i1 dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami - organizacja indywidualnego toku
nauki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

3)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programOw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby ucznioéw;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedyczne;j;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie terapii logopedycznej;

motywowanie dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwos$ci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami dzieci, pozostajagcymi pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

10) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;
11)kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy, motoryki narzgdow mowy

do odpowiednich specjalistow: ortodonta, laryngolog, chirurg.

5. Szczegoélowy zakres obowiazkow i organizacje pracy reguluja odrebne przepisy.

1.

2.

§ 45.

W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownikow wymienionych w ust. 1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor, przydziela im

odpowiednie zakresy czynnosci;

liczba pracownikéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami Zespotu,

proponuje ja Dyrektor, a zatwierdza Wojt Gminy Raba Wyzna, ktory zabezpiecza

srodki finansowe dla tej grupy pracownikow;

zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest:

a) przestrzeganie zasad BHP i przeciwpozarowych w budynku szkoty,

b) zgloszenie dyrektorowi o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow,

C) zwracanie si¢ do 0sOb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora lub
skierowanie danej osoby do Dyrektora;

do zakresu obowigzkow sekretarki Zespotu nalezy:

a) terminowe redagowanie pism i wysytanie korespondencji,

b) prowadzenie teczek akt osobowych,

C) pomoc w przygotowywaniu sprawozdan,

d) prowadzenie ksiagg uczniow i ewidencji,

e) przygotowywanie zaswiadczen, drukow,

f) prowadzenie ewidencji rachunkow, rozliczen Zespotu,

g) prowadzenie archiwum,

h) prowadzenie ewidencji zakupionych materiatdbw w ksiegach inwentarzowych,

i) prowadzenie ewidencji absencji pracownikéw Zespotu,

j) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania,

k) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych,

I) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

do obowigzkow sprzataczek nalezy:
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a) utrzymanie czystosci w salach lekcyjnych, korytarzach, sanitariatach i innych
pomieszczeniach na terenie budynku zgodnie z wyznaczonymi obszarami,

b) wykonywanie prac porzgdkowych wokot budynku,

c) dbatos$¢ o mienie szkoty, zabezpieczenie budynku po zakonczeniu pracy,

d) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich uszkodzen sprzetow, instalacji elektrycznej,
wszystkich sytuacji, ktore moga stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia
przebywajacych w obiekcie,

e) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych;

6) do obowigzkow konserwatora — palacza nalezy:

a) kontrola instalacji gazowo — grzewczej,

b) troska o prawidtowe funkcjonowanie instalacji elektrycznej, wodociagowej,

C) sprawowanie pieczy nad catoscig sprzetu szkolnego, dokonywanie napraw,

d) wykonywanie prac gospodarczych, porzadkowych wokot budynku,

e) utrzymanie porzadku w magazynach szkolnych i kottowni;

7) zakres obowigzkow kierowcow i opiekunow dowozu regulujg oddzielne przepisy.
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10.

Rozdzial 6
Uczniowie Zespohu Szkot

§ 46.
Do klasy pierwszej Szkoty i Gimnazjum przyjmowane sa z urzgdu dzieci i mtodziez
zamieszkale w obwodzie Szkoty i Gimnazjum.

Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje si¢ kandydatow posiadajacych §wiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia przez
ucznia Gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej, a decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoly podejmuje Dyrektor na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej.

Dziecko w wieku 5 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dyrektor Szkoty moze odroczy¢ spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko na
whniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat,
aw przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, do
wniosku dotagcza si¢ ww. orzeczenie 1 wniosek moze by¢ zlozony w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowiazku szkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 5,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu Ilub w innej formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, w osrodku
umozliwiajgcym realizacj¢ odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Do klasy pierwszej Szkoty i Gimnazjum s3 przyjmowani uczniowie spoza obwodu
zgodnie z kryteriami organu prowadzacego.

W sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami uczen moze spetnia¢ obowigzek
szkolny w swoim domu w formie nauczania indywidualnego. Dyrektor organizuje
nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia, w uzasadnionych
przypadkach w Zespole, na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.
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11. Szczegély dotyczace naboru ucznidow do Szkoly 1 Gimnazjum zawarte s3
w regulaminach uchwalonych przez organ prowadzacy Zespot utworzonych na
podstawie zarzadzenia Kuratora Oswiaty.

§ 47.

1. Uczen ma prawo, uwzgledniajgc zatozenia Konwencji Praw Dziecka, do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

znajomosci swoich praw;

dochodzenia swoich praw;

nauki;

wypoczynku, czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i1 zyciu kulturalnym,
z zastrzezeniem § 50, ust. 1, pkt. 1;

réwnego traktowania wobec prawa;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

ochrony przed bezprawnag ingerencja w zycie prywatne, rodzinne, a takze
korespondencje;

swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

10) dostepu do informacji z r6znych zrodet;

11) swobodnego zrzeszania sig¢;

12) ochrony zdrowiga;

13) ochrony przed wykonywaniem niebezpiecznych oraz szkodliwych prac.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Uczen ma prawo, uwzgledniajac tre$ci ustawy o systemie oswiaty, do:

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

10) indywidualnych programéw nauczania;

11) r6wnych warunkow ksztatcenia w Zespole;
12) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
13) opieki w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
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14) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych jego zainteresowania
I uzdolnienia;

15) nauki religii, jezeli rodzice nie wniosg pisemnego sprzeciwu;

16) podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej;

17) wczesniejszego rozpoczecia nauki w szkole podstawowej (po ukonczeniu 5 roku
zycia);

18) odroczenia spetniania obowigzku szkolnego;

19) spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg;

20) zapewnienia mu bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztow przejazdu, gdy
odlegtos¢ z domu do Zespotu jest wieksza niz 3 km, dotyczy klas | — IV Szkoty lub
4 km, dotyczy klas V — VI Szkoty oraz I — IIl Gimnazjum;

21) bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do najblizszej szkoty podstawowej lub os$rodka albo zwrot
kosztow przejazdu ucznia i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniajg rodzice;

22) posiadania czynnego i biernego prawa wyborczego podczas wyborow do
Samorzadu Uczniowskiego;

23) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo, uwzgledniajac treSci aktow wykonawczych do ustawy 0 systemie

o$wiaty, do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) informacji, w tym o sposobach kontroli postepow w nauce i kryteriach ocen;

3) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) reprezentowania szkoty w srodowisku;

8) korzystania z ustugi dostepu do Internetu, zabezpieczonego zainstalowanym
1 aktualizowanym oprogramowaniem, ktore chroni przed dostgpem do tresci
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznioéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce — udzialu w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, Dyrektorowi swoich
problemow
I uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwigzywaniu;
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12) korzystania z pomocy szkolnego pedagoga, logopedy i psychologa;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki pod opiekg nauczyciela;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach w szkole;

15) korzystania z przerw mi¢dzylekcyjnych, przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

16) odwotania si¢ do rzecznika praw ucznia w przypadku naruszenia jego praw;

17) rbwnego traktowania wobec prawa.

§ 48.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu,

w zwigzku z czym jest zobowigzany:

1) dbac o honor Zespotu, godnie go reprezentowaé oraz znaé, szanowac i wzbogacaé
jego dobre tradycje;

2) przestrzega¢ godzin przyjscia | wyjscia z Zespotu;

3) dostarczy¢ w terminie do czternastu dni pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, mozliwe tez jest usprawiedliwienie
poprzez wiadomos¢ od rodzicow w e-Dzienniku lub osobiscie;

4) uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych, systematycznie przygotowywac si¢ do nich
i regularnie odrabia¢ zadania domowe;

5) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zajec, nie zaktocaé ich przebiegu;

6) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

7) wspoéldziataé w realizacji celow i zadan Zespotu;

8) stosownie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw oraz uczniéw
Zespotu poprzez:

a) przestrzeganie zasad kultury,

b) wlasciwe zwracanie si¢ do innych i stosowanie form grzeczno$ciowych,
c) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

d) pomoc stabszym,

e) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy;

9) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke
w pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu,

10) przebywac¢ w pomieszczeniach szkolnych tylko w obecnos$ci nauczyciela;

11)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, przestrzega¢ zasad higieny
osobistej;

12) dbac o estetyke codziennego ubioru, schludny wyglad,;

13) dba¢ o swdj wizerunek zewnetrzny, o higiene osobista,

14) nosi¢ ustalony stroj szkolny:

a) w szkole obowigzuje calkowity zakaz makijazu, farbowania wloséw na kolory
nienaturalne, tatuazy na ciele,
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no

3.

1.

b) zakazane jest rowniez noszenie dlugich paznokci, pomalowanych paznokci-
dopuszcza si¢ lakier bezbarwny,

C) bizuteria musi by¢ skromna i bezpieczna- obowigzuje zakaz noszenia dtugich,
duzych kolczykéw (dopuszeza si¢ po jednym kolczyku w uchu), pierScionkow
czy naszyjnikOw z wystajacymi, ostrymi elementami,

d) stroj musi catkowicie zakrywac dekolt, brzuch, ramiona,

e) spodnice muszg mie¢ dhugos¢ przynajmniej do potowy kolan, spodnie muszg by¢
dtugie, ewentualnie mogg mie¢ dtugos¢ do potowy kolan- z wyjatkiem krétkich
spodni noszonych w czasie zaje¢ wychowania fizycznego.

W Zespole obowigzuje uczniow zakaz korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen telekomunikacyjnych oraz audiowizualnych (m.in. mp3, mp4,
kamery video, rejestratory).

W Zespole obowigzuje zakaz nagrywania, rejestrowania dzwieku i obrazu bez zgody
nauczyciela lub Dyrektora.

§ 49.
Za wzorowe Wypelianie obowigzkow szkolnych, wyniki w nauce, osiagnigcia
sportowe, aktywne uczestnictwo w zyciu Zespotu, reprezentowanie go na zewnatrz,
pomoc w nauce innym uczniom, 100% frekwencje, uczen moze otrzymac nagrodg.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna;

2) nagrody ksigzkowe;

3) nagrody rzeczowe;

4) dofinansowanie do wycieczek szkolnych;
5) list pochwalny, dyplom;

6) stypendia;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) medal Swietego Jana Bosko;

9) statuetka Swigtego Dominika Savio,

10) nagroda finansowa ufundowana przez Rad¢ Rodzicow lub sponsora.

Dopuszcza si¢ tagczne stosowanie réznych rodzajow nagrod.

§ 50.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz zty wplyw na spotecznos$¢ uczniowska
uczen podlega karze.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana udzielone przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow;
3) nagana pisemna:
a) do dokumentacji — e-Dziennik,
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10.

11.

12.

b) do rodzicow;

4) zmiana ustalonego stopnia zachowania;

5) zgloszenie do organow $cigania;

6) w przypadku szkody materialnej koniecznosc¢ jej naprawienia;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy;

8) odsunigcie od udziatu w szkolnych wycieczkach, zabawach, zawodach sportowych,
zajeciach dodatkowych UKS, jezeli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie
bezpieczenstwa dla innych;

9) przebywanie w czasie przerw w ustalonych miejscach na terenie Zespotu.

W przypadku zastosowania wobec ucznia kolejno wszystkich kar wymienionych
W ust. 2, po wyczerpaniu wszystkich $rodkow wychowawczych, jezeli nadal
zaniedbuje obowiazki szkolne, tamie postanowienia statutu, regulaminy wewnetrzne,
wywiera szkodliwy wptyw na spolecznos¢ uczniowska, uczen, na wniosek dyrektora
szkotly, poparty uchwata Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego -
moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Uczen nie moze by¢ skreslony z listy ucznidow, a jedynie przeniesiony do innej szkoty.
Przeniesienie do innej szkoty moze si¢ odby¢ na wniosek Dyrektora tylko przez
Kuratora Oswiaty w przypadku:

1) zngcania si¢ nad kolegami;

2) rozprowadzania na terenie Zespotu narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

3) przebywania na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu;

4) uczestniczenia w bojkach i rozbojach;

5) umyslnego niszczenia mienia i sprzgtu szkolnego.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Kara ogranicza przywileje, a nie prawa ucznia.

O zastosowanych wobec ucznia karach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3-9 Zesp6t
powiadamia rodzicow.

Rodzice ukaranych uczniow maja prawo zapozna¢ si¢ z uzasadnieniem wymierzonej
kary.

Od nalozonej kary uczen badz jego rodzice majg prawo pisemnego odwotania do
Dyrektora w terminie 3 dni, poczawszy od dnia uzyskania informacji o zastosowaniu
kary.

Wnhiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnigcia.
Do zbadania zasadno$ci odwotania Dyrektor powoluje w terminie 3 dni komisjg.

Na prosbe odwotujacego si¢ ucznia w komisji odwolawczej moze go reprezentowac
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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13. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia, za ktore natozono Kkare,
postanawia uchyli¢ kare lub utrzymac ja w mocy. Decyzja komisji jest ostateczna.

1.

2.

Rozdzial 7
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie

§ 51.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobit dobrze, O wymaga poprawy i jak powinien si¢ uczy¢ dalej;

udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
i kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych:

1)

2)

okreslonych w postawie programowe] ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego I norm etycznych oraz wykonywania obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie.

§52.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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4.

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w niniejszym dokumencie;

przeprowadzanie egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych, poprawkowych;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 53.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje o ktérych mowa w ust. 1 sa przekazywane uczniom na poczatku roku
szkolnego przez nauczycieli poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, natomiast rodzice
pierwszym spotkaniu we wrze$niu, co potwierdza wpis w e- Dzienniku. Dodatkowo
informacje dostepne sg na stronie internetowej Zespotu.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow wedlug sposobu 1 trybu ustalonego w ust. 2, 0:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Informowanie rodzicow o postepach, osiagnig¢ciach, uzdolnieniach i trudnosciach

uczniow odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

kontakty indywidualne;

zebrania z rodzicami;

informacje pisemng w zeszytach przedmiotowych lub w e-Dzienniku;
informacj¢ pisemng wysytana do rodzicow.

§ 54.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
otrzymujg do wgladu:
1) uczen na lekcji;
2) rodzice na wywiadowkach/zebraniach ogolnych;
3) rodzice na uméwionych wczesniej z nauczycielem spotkaniach indywidualnych.

3. Prace kontrolne uczniow nauczyciel zaje¢ edukacyjnych przechowuje do konca roku
szkolnego.

4. Nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja ustnie lub pisemnie uzasadnic.

5. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotlywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 55.
1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III Szkoty i1 nie pdzniej niz do ukonczenia Szkoty.

2. Napodstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne rowniez dla ucznia
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 2, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i pedagoga.

3a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 56.

1. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

la. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na wniosek wychowawcy sporzadzony na
podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub
inng poradni¢ specjalistyczng.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia Gimnazjum z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa W ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 57.
Klasyfikowanie srodroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania,
ustaleniu ocen wedtug skali okre§lonej w § 62, ust. 1 oraz oceny zachowania okreslonej
w § 71, ust. 1, z tym ze w oddziatach klas I- III Szkoty w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ opisowag
klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng opisowa
klasyfikacyjna z tych zajec.

Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem
okresu.

Zasady klasyfikowania $rodrocznego i rocznego uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym okre§la rozporzadzenie.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi

Klasyfikacja roczna, poczawszy od kl. IV Szkoty i w Gimnazjum, polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym;
2) ustaleniu oceny klasyfikacyjnej wg skali, o ktorej mowa w § 62, ust. 1;
3) ustaleniu oceny zachowania wg skali przyjetej w § 71, ust. 1.
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
1) uczen moze si¢ odwota¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli:
a) uczestniczyl przynajmniej w 80% zaje¢ (z wylaczeniem ucznidw, ktorzy
chorowali przez dtuzszy okres czasu i ten fakt udokumentowali),

b) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

c) wszelkie braki, wynikte np. z powodu choroby, uzupetnial w terminie
przewidzianym przez regulamin szkoty,

d) systematycznie odrabial zadania domowe (w wyjatkowych sytuacjach
nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowy termin na wykonanie zadania),

e) w terminie przewidzianym przez regulamin szkoty poprawial wszystkie oceny
niedostateczne,
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f) minimum polowa ocen, ktore uczen otrzymal z pisemnych sprawdzianoéw
wiadomosci 1 umiejetnosci, z zadan klasowych musi by¢ réwna lub wyzsza od
oceny, o ktoérg si¢ ubiega.

6. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ podwyzszona na pisemny
whniosek ucznia lub jego rodzicow.

1) wniosek musi by¢ zlozony do nauczyciela przedmiotu w terminie 1 dnia od
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie;

2) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega;

3) jesli uczen spelnia warunki okreslone w ust. 5, przystepuje do sprawdzianu z
materiatu okre§lonego przez nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz 1 dzien
przed terminem klasyfikacji koncowe;j;

4) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Jezeli uczen spetni postawione
mu wymagania, otrzymuje ocen¢, o ktora si¢ ubiegal, w przeciwnym wypadku
pozostaje ocena pierwotnie zaproponowana przez nauczyciela.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

§ 58.
1. Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ na tydzien przed
zakonczeniem okresu.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, oceny zachowania — wychowawcy klas po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 59.

1. Oustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w drugim i trzecim etapie ksztatcenia
poszczegolni nauczyciele informuja ucznidw na pigé dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, fakt ten nauczyciel potwierdza wpisem
w e-Dzienniku.

2. Oustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w drugim i trzecim etapie ksztatcenia
wychowawca informuje rodzicow na zebraniu z rodzicami.

3. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej informuje si¢ ucznia i rodzicOw na
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej w nastepujacy sposob:
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1)

2)

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne wpisuje w e-Dzienniku przewidywang
ocene niedostateczng, informuje o tym ucznia, wychowawcg klasy i Dyrektora;
wychowawca informuje rodzicow na zebraniu klasowym (potwierdzenie obecnosci
w e-dzienniku) lub przesylajac list polecony, kopia informacji pozostaje
w dokumentacji Zespotu.

§ 60.

Zasady oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

7)

zasada obiektywnosci:

a) uczen jest oceniany zgodnic =z ustalonymi Kryteriami  oceniania
wewnatrzszkolnego,

b) nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia za rézne formy jego aktywnosci
edukacyjnej;

zasada réznicowania wymagan polega na uwzglednieniu przez nauczyciela opinii
I orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej przy ustaleniu oceny;

zasada roznorodnosci metod podczas sprawdzania wiadomosci i umiejgtno$ci
polega na stwarzaniu przez nauczyciela takich sytuacji, w ktorych kazdy uczen ma
mozliwos¢ zaprezentowania swojej wiedzy i umiejgtnoscei;

zasada higieny umystowej ucznia:

a) nauczyciel przedmiotu ocenia z zachowaniem ustalonych zasad przeprowadzania
pisemnych form sprawdzania,

b) o pracach klasowych obejmujacych wigkszy zakres materiatu informuje ucznia
tydzien wczesniej, dokonujgc wpisu w terminarzu e-Dziennika,

C) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy z zastrzezeniem ust. 5;

W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ wigcej niz trzy sprawdziany, prace klasowe
w przypadku przeniesienia za zgoda nauczyciela na prosbe danej klasy z pierwotnie
ustalonego terminu;

zasada pozytywnego wzmacniania polega na dostrzeganiu osiggni¢¢, motywowaniu
umozliwieniu uzupetniania zalegtosci;

zasada wyrdwnywania szans:

a) uczen ma prawo uczestniczy¢é w zespotach wyrownawczych,

b) uczen ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, poprzez sprawdzenie stopnia opanowania
wiedzy z tego zakresu pisemnie lub ustnie,

C) uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych jest
zobowigzany do napisania pracy klasowej w innym terminie;

zasada komunikowania:

a) ustny komentarz nauczyciela do wystawionej oceny,

b) pisemny komentarz pod pracg ucznia,

¢) pisemna informacja o ocenach na podstawie e-Dziennika,

d) rozmowy indywidualne z rodzicami.
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§61.
| etap edukacyjny

1. W klasach I-IIT szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna jest
oceng opisows, z wyjatkiem religii/etyki. Ocena obejmuje opis zachowania i osiaggni¢é
edukacyjnych ucznia. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
1) ocenianie biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy - 6,
b) bardzo dobry -5,
c) dobry -4,
d) dostateczny -3,
e) dopuszczajacy -2,
f)  niedostateczny -1;
2) w ocenach biezacych mozna stosowac znaki: ,,+”, ,,-,, oraz skréty: cel., bdb., db.,

dst., dop., ndst., jak rowniez ich odpowiedniki cyfrowe;
3) nauczyciel, w ocenianiu biezgcym, oprocz szesciostopniowej skali ocen postuguje
si¢ dodatkowo komentarzem stownym lub pisemnym,
4) oprocz ocen biezacych dopuszcza si¢ nastepujace oznaczenia:
a) nieprzygotowany — np.,
b) brak zadania — bz.,
C) nieobecnos¢ na sprawdzianie — O;

3. Wymagania edukacyjne na poszczego6lne oceny:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej dla I etapu ksztalcenia,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,
€) potrafi samodzielnie postugiwac si¢ wiedzg teoretyczng i praktyczng w roznych
sytuacjach,
d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych;
2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej dla
I etapu ksztatcenia,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umieje¢tnos$ciami,
C) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,
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d) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

e) wykazuje aktywng postawe w czasie zaje¢ edukacyjnych;

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej dla I etapu ksztalcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnoséci okreslone w
podstawie programowej dla I etapu ksztalcenia, pozwalajgce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, rozwigzuje zadania z pomocg
nauczyciela,

b) popehia liczne btedy w wypowiedziach i pracach pisemnych;

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

b) braki wiedzy uniemozliwiajag kontynuacj¢ edukacji na dalszym etapie
ksztatcenia.

4. Ocenianie $rodroczne i roczne:

1) ocena $rodroczna jest wynikiem polrocznej obserwacji, informuje o poziomie
osiaggniec z poszczegdlnych edukacji oraz zawiera wskazowki 1 zalecenia dotyczace
dalszej pracy w formie pisemnej na formularzu;

2) ocena roczna polega na ustaleniu rocznej, opisowej oceny podsumowujgcej
osiggnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia, dokumentuje si¢ ja na §wiadectwie,
w e-Dzienniku i arkuszu ocen.

5. Uczniowie uczestniczacy w lekcjach jezyka obcego nowozytnego sa oceniani na
biezaco wg skali ocen cyfrowych: 6,5,4,3,2,1.

6. Na lekcjach religii/etyki uczniowie s3 oceniani na biezaco, wedlug skali ocen
cyfrowych: 6,5,4,3,2,1.

7. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w klasach I-II1 Szkoty:
1) wstepna diagnoza, testy kompetencji;
2) sprawdziany i testy, ktore obejmujg czg¢$¢ dziatu, zapowiadane sg tydzien wczesnie;j;
3) kartkowki, ktore moga by¢ niezapowiedziane;
4) czytanie glosne i ciche ze zrozumieniem;
5) recytacje;
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6)
7)
8)
9)

prace klasowe;

prace domowe;

aktywnos$¢ na zajeciach;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, edukacji
plastycznej, technicznej i muzycznej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8. W ocenianiu biezagcym, w formach o ktérych mowa w ust. 7, pkt1,3,4,5,7,8,9

n

auczyciel moze ustnie poinformowaé ucznia o jego osiagni¢ciach, btedach, wskazuje

elementy do poprawy i motywuje do dalszej nauki, natomiast w formach o ktorych
mowa w ust. 7, pkt2i6, wymagaja od nauczyciela komentarza sporzgdzonego
w formie pisemneyj.

Oceny ze sprawdziandw, testow i kartkowek w przeliczeniu ze skali procentowej sa

n

astepujace:

1) 90%-100% plus zadanie dodatkowe - ocena celujaca;
2) 90%-100%- ocena bardzo dobra;

3) 75%- 89%- ocena dobra;

4) 50%-74% - ocena dostateczna;

5) 30%-49% - ocena dopuszczajaca;

6) 0%-29 % - ocena niedostateczna.

10. Srédroczne i roczne Oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

11. Promowanie:
1) uczen klasy I-III Szkoty otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej na

2)

3)

4)

podstawie jednej, rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia, po zasiggnigciu opinii rodzicow lub na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
rodzice o decyzji niepromowania, zostajg poinformowani miesigc przed klasyfikacja
roczng,;

na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy 1I- Il do
oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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§ 62.
I1i 111 etap edukacyjny
1. Dla Ili Il etapu edukacyjnego ustala si¢ oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne
w stopniach wg skali:
1) celujacy -
2) bardzo dobry -
3) dobry -
4) dostateczny -
5) dopuszczajacy - ;
6) niedostateczny 1.
la. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast

S A

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust.
1 pkt 6.

2. W ocenach biezagcych mozna stosowac znaki: ,,+”, ,,-,, oraz skroty: cel., bdb., db., dst.,
dop., ndst., jak rowniez ich odpowiedniki cyfrowe.

3. W ocenach biezacych z wychowania fizycznego w klasach [1V-VI Szkoty
i w Gimnazjum stosuje si¢ skalg¢ punktowa. Szczegdty punktowego oceniania z WF
okreslone s3 w wymaganiach edukacyjnych z tego przedmiotu.

4. System oceniania z WF w klasach I1V-VI Szkoty i w Gimnazjum:
1) system oceny opiera si¢ na catorocznej punktacji ucznia za jego wkiad pracy
I 0Siagnigcia;
2) na $rodroczng /roczng oceng z wychowania fizycznego sktadajg sie:
a) sprawdziany (min. 6 — max. 10 w okresie) z zakresu:

— lekkaatletyka: bieg na 60m (Szkota), 100m (Gimnazjum); bieg 1000m
(Szkota), 1500m (Gimnazjum) chlopcy, 800m (Szkota), 1000m
(Gimnazjum) dziewczeta; rzut pitkg lekarska 3kg w tyl, za glowe
(Gimnazjum); rzut pitka palantowa (Szkota); skok dosiezny (Zespot); skok
w dal (Zespot) — punktowana zgodnie z tabelg wynikow,

— gry zespotowe: pitka r¢czna, siatkowa nozna i koszykowka — punktowane za
technik¢ wykonania 1 umiejetnosci,

— gimnastyka 1 ¢wiczenia sitowe: przewrot w przod 1 w tyl, skok przez kozta
rozkroczny, skok kuczny przez skrzynig, stanie na rgkach, drazek
gimnastyczny, itp. — punktowane za technike wykonania i umiejetnosci,

b) dodatkowe punkty dodatnie za:

— pomoc w organizowaniu imprez sportowych (do 5 pkt).,

— uczeszczanie na dodatkowe zajecia sportowo-rekreacyjne (5 pkt na okres),

— pomoc na lekcjach wychowania fizycznego (po 1-5 pkt),

— prace na rzecz kultury fizycznej (dol10 pkt na okres),

— wiadomosci z zakresu kultury fizycznej (po 1-3 pkt),

— wyniki sportowe np. rekord czy zwyciestwo (po 2 pkt),

— za znaczacy postep w osiaganych wynikach (po 1-5 pkt)
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

— aktywnos$¢ na lekcjach wychowania fizycznego (po 1-3 pkt),
— stosunek do przedmiotu (stroj, kultura osobista, stosunek do nauczyciela,
kolegow, przydzielonych zadan, przestrzeganie zasad BHP) (po 1-3 pkt),
— reprezentowanie klasy, szkoty na zawodach sportowych: zawody
szkolne (4 pkt), gminne (do 8 pkt), wyzszy szczebel (do 10 pkt),
— zaangazowanie na lekcji (wktad pracy): do 2 nieprzygotowan w pétroczu 15
pkt, do 4 nieobecnosci w potroczu 15 pkt,
C) ujemne punkty za:
— wagary (po -8 pkt),
— brak stroju sportowego na zaje¢ciach (po -5 pkt),
— nieodpowiednia kulture osobistg (do -5 pkt),
— nieodpowiedni stosunek do przedmiotu (do -5 pkt),
— lekcewazenie udzialu w zawodach sportowych (do -5 pkt),
— nieszanowanie sprzetu sportowego (do -5 pkt),
— nieprzestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej 1 obiektow
sportowych (do -5 pkt),
— inne (do -10 pkt);
Z przeprowadzanych testow (sprawdzianow) maksymalnie mozna zdoby¢ 10
punktow a minimalnie 1, z zastrzezeniem ust. 6.;
a) 10 punktoéw - bardzo dobre wykonanie,
b) 8 punktow - dobre wykonanie,
C) 6 punktow - dostateczne wykonanie,
d) 5 punktow - stabe wykonanie,
e) 3 punktow - mierne wykonanie,
f) 1 punktow - brak umiejetnosci (jest obecny i ¢wiczy),
g) O punktow - brak zaliczenia;
sprawdziany w miar¢ mozliwosci beda powtarzane dwukrotnie;
uczen nieobecny na sprawdzianach, ale usprawiedliwiony powinien powtorzy¢ go
do konca pétrocza;
uczen, ktory ma nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, uciekt z lekcji lub nie ma stroju
nie moze zaliczy¢ sprawdzianu, co w koncowym rozrachunku oznacza 0 punktow
— brak zaliczenia;
uczen, ktory prezentuje niewtasciwy stosunek do przedmiotu i w efekcie stwarza
zagrozenie dla siebie 1 wspoléwiczacych, rdwniez nie zostanie dopuszczony do
sprawdzianu z konsekwencjami jak wyzej;
na poczatku i na koncu roku szkolnego moze by¢ przeprowadzony dodatkowy test
sprawnosci fizycznej punktowany w skali od 5 do 10 pkt;
przekroczenie 50% nieobecnosci na lekcjach wychowania fizycznego moze
powodowac nieklasyfikowanie ucznia;

10) sume uzyskanych w danym okresie/roku szkolnym punktéw dzieli si¢ przez ilos¢

testow 1 mnozy przez 100%;

11) uczen otrzymuje ocene Srodroczna/roczng z wychowania fizycznego:

a) celujaca: powyzej 120%,

-66 -



Zespolt Szkot w Skawie

b)
c)
d)
e)
f)

bardzo dobra: od 81% do 119%,
dobra: od 61% do 80%,
dostateczng: od 41% do 60%,
dopuszczajaca: od 21% do 40%,
niedostateczng: ponizej 21%.

5. Oproécz ocen biezacych dopuszcza si¢ nastgpujgce oznaczenia:
1) nieprzygotowany — np.;
2) brak zadania —bz.;
3) nicobecnos¢ na sprawdzianie — 0.

§ 63.

1. Nauczyciel, oceniajac uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w
klasach IV — VI Szkoty i I — Il Gimnazjum, bierze pod uwage:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy w praktyce.

2.  Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)

opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danym oddziale,

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez
czytanie ksigzek i artykutow,

potrafi samodzielnie postugiwaé si¢ wiedzg teoretyczng i1 praktyczng w
sytuacjach nietypowych,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,

wspolpracuje z nauczycielem w przygotowaniach zaje¢ opartych na tworczym
rozwigzywaniu problemow;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)

opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreSlone programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwiagzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

wykazuje aktywng postawe w czasie zaje¢ edukacyjnych;

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu,

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

postuguje si¢ prawidlowa terminologia, charakterystyczng dla danego
przedmiotu;
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4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) popehnia btedy zwigzane z wymaganiami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach nieprzekraczajgce mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w dalszym etapie ksztatcenia,

b) potrafi z pomocg nauczycicla rozwigzywac zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

C) popehia liczne bledy w wypowiedziach, pracach pisemnych;

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

b) braki wiedzy uniemozliwiaja kontynuacje edukacji na dalszym etapie
ksztatcenia.

Uczen ma prawo do zgloszenia co najmniej jednego nieprzygotowania w ciggu okresu

z kazdego przedmiotu:

1) jedno nieprzygotowanie - jesli dany przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej
lub dwoch godzin tygodniowo;

2) dwa nieprzygotowania- jesli dany przedmiot jest realizowany w wymiarze trzech
lub wiecej godzin tygodniowo;

3) kazdy nauczyciel ma prawo ustalenia wigkszej ilo$ci nieprzygotowan.

Zgloszenie nieprzygotowania nastgpuje na poczatku lekcji, mozliwos¢ ta nie dotyczy
wczesniej zapowiedzianych sprawdzianow.

§ 64.
Oceny srodroczna i roczna uwzgledniajg oceny biezace uzyskane przez ucznia za:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) przygotowanie do zajec,
4) aktywnos¢;
5) zajecia artystyczne i ruchowe - za wklad pracy i predyspozycje ucznia.

Oceng roczng ustala si¢ z uwzglednieniem oceny srodrocznej.

§ 65.
Formy sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci uczniow:
1) sprawdzian — to praca pisemna, obejmujaca zakres wiedzy podany przez
nauczyciela, zapowiadana tydzien wczesniej, waga oceny 4;
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2.

2) kartkowka — to krotka, pisemna forma sprawdzenia wiadomos$ci, zapowiedziana
obejmuje dowolny, podany zakres materiatu lub niezapowiedziana z 1-3 ostatnich
lekcji, waga oceny 3;

3) odpowiedz ustna — to sprawdzenie wypowiedzi ustnej (umiejetnosci wystawiania
si¢) ucznidow, wnioskowania oraz wiedzy merytorycznej, obejmuje dowolny,
podany przez nauczyciela zakres materialu, waga oceny 3;

4) aktywnos$¢ — to ocenianie udziatu uczniow w zajeciach edukacyjnych, gdzie stosuje
si¢ znaki ,,+” 1 ,,—’, biorgc pod uwage zaangazowanie, WW. znaki sg konwertowane
na oceny: przy tygodniowej liczbie zaj¢¢ edukacyjnych do 2 godz. — 3 znaki, przy
tygodniowej liczbie zaje¢ edukacyjnych powyzej 2 godz. — 5 znakow, waga oceny
1;

5) zadanie domowe — waga 1;

6) projekt edukacyjny —waga oceny 3;

7) prébny sprawdzian klas szostych i probny egzamin gimnazjalny — co najmniej
cztery w roku szkolnym — waga oceny 4;

8) recytacja utworu prozatorskiego lub poetyckiego - dotyczy jezyka polskiego —
przynajmniej raz w roku, waga oceny 3;

9) dyktando — dotyczy jezyka polskiego - waga oceny 3, ocenia si¢ prace nastepujaco:

0 btedoéw ortograficznych 1 stopnia - ocena: 6

1 blad ortograficzny 1 stopnia - ocena: 5

2 bledy ortograficzne 1 stopnia - ocena: 4

3 - 4 bledy ortograficzne 1 stopnia - ocena: 3

5 btedow ortograficznych 1 stopnia - ocena: 2

6 i wiecej bledow ortograficznych 1 stopnia - ocena: 1;

10) zadanie klasowe — to praca pisemna, trwajaca co najmniej 45 minut — dotyczy lekcji
jezyka polskiego w klasach IV — VI SP oraz I-111 G, zapowiadana tydzien wcze$niej
—waga oceny 4,

11)prace wytworcze (indywidualne, zespolowe) wykonywane na zajgciach
edukacyjnych, waga oceny 3;

12) praca kulinarna — waga oceny 2;

13) $piew — dotyczy muzyki i zajeé artystycznych w klasie Il gimnazjum — waga oceny
3;

14) gra na instrumentach — dotyczy muzyki — waga oceny 3;

15) zachowanie zasad BHP na lekcji — waga 4;

16) dodatkowe oceny:

a) konkurs kuratoryjny — biezaca ocena celujgca dla ucznia, ktory przeszedt do
etapu rejonowego, waga 4,
b) inne —np. konkursy szkolne, czytanie, referaty, artykuty — waga ocenyl.

W ocenianiu biezacym nauczyciel informuje ucznia o jego osiagnigciach, bledach,
wskazuje elementy do poprawy i motywuje do dalszej pracy. Zadania klasowe,
sprawdziany, testy (w tym probne sprawdziany i probne egzaminy gimnazjalne)
nauczyciel ocenia 1 dotacza komentarz w formie pisemnej. Pozostate formy
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sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel ocenia i ustnie
uzasadnia oceng.

W pisemnych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (z wyjatkiem dyktand)
stosuje si¢ nastgpujacg procentows skale przeliczania zdobytych punktow na stopnie:
1) celujacy: 90% — 100 % + zadanie dodatkowe;

2) bardzo dobry: 90 %— 100 %;

3) dobry: 75% — 89 %;

4) dostateczny: 50% — 74 %;

5) dopuszczajacy: 30% — 49 %;

6) niedostateczny: 0 %— 29 %.

Termin przystugujacy nauczycielowi na poprawe, oceng i zwrot pracy pisemnej to 14
dni roboczych.

§ 66.
Ocena zachowania wyraza opini¢ o wypetnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i1 innych oséb, funkcjonowaniu
w $rodowisku szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskie;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w czasie jego pobytu w Zespole i poza nim: w czasie
wycieczek, zawodow, uroczystosci itp., kiedy znajduje si¢ pod opiekg nauczyciela.
W wyjatkowych sytuacjach mozna wzia¢ pod uwage, przy ocenianiu zachowania,
pozytywne lub negatywne postepowanie ucznia przebywajacego poza terenem
Zespotu, jesli zostanie ono poswiadczone przez dorosta, wiarygodna osobeg.

W ocenianiu ucznia biorg udziat:

1) sam uczen;

2) jego rowiesnicy z zespotu klasowego;
3) wychowawca klasy;

4) nauczyciele, pracownicy Zespotu.
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§ 67.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, Gimnazjum.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 68.
Oceng roczng wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

O przewidywanych ocenach zachowania wychowawca informuje rodzicéw uczniéw
na zebraniu.

Wychowawca klasy, ustalajacy okresowa lub roczng ocen¢ zachowania ucznia, jest
zobowigzany na zadanie/prosbe rodzicow ustnie jg uzasadnic.

Jezeli uczen dokona czynu przestepczego lub swoim zachowaniem powaznie naruszy
ustalone zasady postepowania, np. poprzez wagary, wulgarne, agresywne zachowanie,
narazenie siebie lub innych na utrate zdrowia lub zycia, w okresie po wystawieniu
oceny a przed Rada Klasyfikacyjna, wychowawca ma prawo do zmiany oceny na
nizsza lub najnizsza. Ocena ta jest ostateczna z zastrzezeniem procedury odwotania od
oceny.

Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna z zastrzezeniem procedury
odwotania od oceny § 76.

§ 69.
Ocenianie zachowania ma charakter wspierajacy ucznia w jego rozwoju i przebiegaé
na jego korzys¢.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, co dokumentuje wpisem w dzienniku.

§ 70.
| etap edukacyjny
Srédroczne i roczne oceny zachowania s ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzglednia:
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7.

5) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

6) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci uczniowskiej;
7) dbato$¢ o honor i tradycje Zespotu;

8) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
10) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim;

11) okazywanie szacunku innym osobom.

Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia majg: wychowawca klasy, inni
nauczyciele, Dyrektor, pozostali pracownicy oraz uczniowie.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz ustalonym
w Statucie trybie odwotawczym

Wychowawca oraz wszyscy nauczyciele prowadzag w e-Dzienniku rejestr punktow
dodatnich oraz ujemnych, wpisujac je z komentarzem, zgodnie ze szczegétowymi
zasadami ich przyznawania.

Srédroczne i roczne oceny zachowania maja forme opisowa, uwzgledniaja nastepujace
okreslenia: wzorowo, bardzo dobrze, dobrze, poprawnie, nieodpowiednio
i nagannie, a poszczegdlnym okresleniom: wzorowo, bardzo dobrze, dobrze,
poprawnie, nieodpowiednio i nagannie, ktorym odpowiadaja przedziaty punktowe:

1) wzorowo: od 250 p.;

2) bardzo dobrze: od 200p. do 249 p.;

3) dobrze: od 150 p. do 199 p.;

4) poprawnie: od 100 p. do 149 p;

5) nieodpowiednio: od 0 p. do 99 p.;

6) nagannie: liczne, nieusprawiedliwione nicobecnosci powyzej 40%, kradzieze,
pobicia, wyludzanie, zastraszanie, przynoszenie na teren Zespotu lub uzycie
niebezpiecznych narzedzi zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych o0sob.

Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje¢ pule 150 p., ktoéra moze powigkszy¢ lub

zmniejszy¢, w zalezno$ci od prezentowanej postawy oraz zachowania:

1) uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach
oceny zachowania jako pozytywne;

2) uczen moze otrzymaé punkty ujemne, jesli jego zachowanie jest negatywne, zgodnie
ze szczegotowymi zasadami przyznawania punktow ujemnych.

Punkty za zachowanie pozytywne:

1) udziat w konkursach:
a) udziat w etapie szkolnym: 10 p.,
b) uzyskanie wyroznienia w szkolnym konkursie: 20 p.,
C) uzyskanie tytulu laureata w szkolnym konkursie: 30 p.,
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9.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

d) udzial w etapie wojewoddzkim: 30 p.;

reprezentowanie Zespotu w konkursach, zawodach sportowych szkolnych

i miedzyszkolnych, indywidualnie lub grupowo:

a) zakazdg nominacje¢ do reprezentacji zdobyta w czasie lekcji: 5 p.,

b) zakazda nominacje¢ do reprezentacji zdobyta poza lekcjami: 20 p.,

c) awans do etapu rejonowego: 20 p.,

d) awans do finalu: 50 p.;

aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, potwierdzony przez prowadzacego

zajecia, np. trenera, instruktora, opiekuna:

a) zakazda dziatalno$¢ w okresie: 30 p.,

b) za szczegodlne osiggniecia w tej dziedzinie: 50 p.;

czynny udziat w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych na terenie Zespotu:

od 5 p. do 30 p.,

petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow w zalezno$ci od

stopnia zaangazowania,

a) dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym oraz powotanych w klasie sekcjach raz
na okres: od 5 p. do 30 p.,

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego: od 1 p. do 10 p.,

praca na rzecz klasy 1 Zespotu, za kazde podjete 1 ukonczone zadanie w zaleznosci

od stopnia jego trudnos$ci i zaangazowania ucznia, m.in. gazetki, pomoc kolezenska,

kazdorazowo: od 5 p. do 20 p.;

do dyspozycji wychowawcy od 0 p. do 10 p. raz w miesigcu, punkty przyznaje

wychowawca po konsultacji z nauczycielami i pracownikami Zespotu,

Punkty za zachowanie negatywne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

przeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢:

a) rozmowy: od -2 p. do -10 p.,

b) niewykonywanie polecen: od -2 p. do -10 p.;

uzywanie telefonéw komorkowych na terenie Zespotu: -20 p.;

niewlasciwe zachowanie na terenie Zespotu, na zajeciach i na przerwach: od -10 p.
do-30p.;

niewlasciwy stroj: od -5 p. do -20 p.;

brak obuwia zastgpczego: -10 p.;

niewlasciwy, arogancki stosunek do nauczyciela i innych pracownikow Zespotu,
kazdorazowo: od -2 p. do -10 p.;

niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan szkolnych, kazdorazowo: od -2 p. do
-10 p.;

celowe niszczenie sprzgtu, umeblowania, budynku:

a) jesli uszkodzone mienie zostalo naprawione: -5 p.,

b) nienaprawienie uszkodzonego mienia: -20 p.;

zaczepki stowne, fizyczne, ublizajace, napastowanie, kazdorazowo: od -5 p. do -
20 p.,

10) przebywanie w nieodpowiednich miejscach:

a) wychodzenie poza teren Zespotu w trakcie zaje¢ lekcyjnych: -30 p.,
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10.

11.

b) wychodzenie poza budynek Zespotu w trakcie zaje¢ lekcyjnych: -10 p.,
C) przebywanie podczas przerw oraz zaj¢¢ lekcyjnych w  miejscach
niedozwolonych, szatnie, klatki schodowe: od -2 p. do -5 p.;

11) wulgarne stownictwo, kazdorazowo: -5 p.;

12) ktamstwa i oszustwa oraz kradzieze, kazdorazowo: od -5 p. do -10 p.;

13) przynoszenie zlej stawy Zespotowi nagannym zachowaniem poza jego terenem,
w czasie wycieczek, w Kinie, w teatrze, kazdorazowo: od -5 p. do -10 p.;

14) spdznianie si¢ na zajecia, kazdorazowo: -2 p., wpisuje wychowawca;

15) nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ w rozliczaniu miesiecznym, za kazdy dzien: -5 p.

Uczen, ktory w ciggu okresu uzyska wigcej niz 20 punktow ujemnych nie moze
otrzymac bardzo dobrej ani wzorowej oceny zachowania z zastrzezeniem ust. 11.

Ostateczng oceneg zachowania ustala wychowaweca klasy, biorac pod uwage:
1) zebrane punkty,
2) opini¢ Rady Pedagogicznej i innych pracownikow Zespotu.

§71.

I1i 111 etap edukacyjny
Poczawszy od klasy IV Szkoty oraz w Gimnazjum $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe;
1) bardzo dobre;
2) dobre;
3) poprawne;
4) nieodpowiednie;
5) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci uczniowskiej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania oraz ustalonym
w Statucie trybie odwotawczym.

Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia majg: wychowawca klasy, inni
nauczyciele, Dyrektor, pozostali pracownicy oraz uczniowie.
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10.

11.

12.

Wychowawca oraz wszyscy nauczyciele prowadzg w e-Dzienniku rejestr punktow
dodatnich oraz ujemnych; wpisujac je, opatrujg wlasciwym komentarzem zgodnie ze
szczegdtowymi zasadami ich przyznawania.

Oceng roczng zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem oceny uzyskanej w wyniku
$rodrocznej klasyfikacji.

Wychowawca klasy ustalajacy $rodroczng lub roczng oceng zachowania ucznia ma
obowigzek na zyczenie rodzicow przedstawi¢ w formie ustnej uzasadnienie tej oceny.

Poszczegolnym ocenom zachowania odpowiadajg nastepujgce przedzialy punktowe:
1) wzorowe —od 250 p.;

2) bardzo dobre — od 200 p. do 249 p.;

3) dobre —od 150 p. do 199 p.;

4) poprawne — od 100 p. do 149 p.;

5) nieodpowiednie —od 0 p. do 99 p.;

6) naganne — liczne, nieusprawiedliwione nieobecnosci — powyzej 40%, posiadanie,
handel, uzywanie, zachecanie do uzycia s$rodkdéw odurzajacych i alkoholu;
kradzieze; pobicia; wyludzanie; zastraszanie; przynoszenie na teren Zespotu lub
uzycie niebezpiecznych narzgdzi zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych osob;
inne czyny powodujace wejscie w konflikt z prawem; nie sumuje si¢ punktow
czastkowych.

Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje pule 150 punktow, ktorg moze
powigkszy¢ lub zmniejszy¢, w zaleznosci od prezentowanej postawy oraz zachowania.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w Kryteriach
oceny zachowania jako pozytywne.

Uczen moze otrzymaé punkty ujemne, jesli jego zachowanie jest negatywne, zgodnie
ze szczegOtowymi zasadami przyznawania punktow ujemnych.

Punkty za zachowania pozytywne:
1) udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium O$wiaty,
za kazdy konkurs:
a) udziat w etapie szkolnym: od 10 p. do 20 p.,
b) awans do etapu rejonowego: 30 p.,
c) awans do etapu wojewodzkiego: 50 p.,
d) uzyskanie tytutu laureata:100 p;
2) reprezentowanie Zespolu w innych konkursach:
a) za kazda nominacje do reprezentacji zdobyta w czasie lekcji: 5 p.,
b) za kazda nominacjg do reprezentacji zdobyta poza lekcjami- od 5 p. do 20 p.,
¢) awans do kolejnego etapu: 20 p.,
d) awans do finatu: 50 p.;
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13.

3) reprezentowanie Zespolu w zawodach sportowych szkolnych i miedzyszkolnych-
indywidualnie lub grupowo:

a) za kazdg nominacje do reprezentacji: 5 p.,
b) awans do kolejnego etapu: 10 p.,

c) finat powiatowy i rejonowy: 30 p.,

d) finat wojewddzki: 50 p.;

4) aktywny i regularny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, potwierdzony przez
prowadzacego zajecia, np. trenera, instruktora, opiekuna, itp.:

a) zakazda dziatalno$¢ w okresie:30 p.,
b) za szczegodlne osiggniecia w tej dziedzinie:50 p.;

5) wspoétudziat w organizowaniu imprez szkolnych — zaprojektowanie w grupie lub
przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela imprezy, np. sportowej lub innej akcji:
od5p.do20p.;

6) udziat w imprezach okoliczno$ciowych po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od
zajeé, np. Swicto Odzyskania Niepodleglosci, Jaselka, rocznica uchwalenia
Konstytucji 3 Maja:

a) udzial w imprezie: 20 p.,
b) kazdorazowy wystep: od 30 p. do 50 p.;

7) realizacja dzialan charytatywnych: za kazde podjete i ukonczone dziatania w
ramach jednej akcji: od 10 p. do 30 p.;

8) pehienie funkcji w Zespole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow- w zaleznosci od
stopnia zaangazowania:

a) dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym oraz powotanych w klasie sekcjach: od 5 p.
do 30 p. w okresie,
b) dziatalnos¢ w samorzadzie szkolnym: od 20 p. do 50 p. w okresie;

9) praca na rzecz klasy i Zespohu: za kazde podjete i ukonczone zadanie w zalezno$ci
od stopnia jego trudnosci 1 zaangazowania ucznia, m. in. gazetka, pomoce, kwiaty-
kazdorazowo od 5 p. do 30 p.;

10) realizacja projektu edukacyjnego, ocenia opiekun projektu: od 0 p. do 40 p.;

11)do dyspozycji klasy: 0-10 p. w okresie; punkty nie moga dotyczyé spraw
wyszczegolnionych wczesniej, powinny opiera¢ si¢ na budowaniu atmosfery
w zespole klasowym, przyznane punkty uczniowie uzasadniaja.

Punkty za zachowania negatywne:

1) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢é: rozmowy, niewykonywanie polecen: -5 p;

2) uzywanie telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Zespotu: -20 p.;

3) noszenie stuchawek na terenie Zespotu: - 10 p.;

4) niewlasciwe zachowanie na terenie Zespotlu (na lekcji i na przerwach): od-10 p.
do-30p.;

5) niewlasciwy, arogancki stosunek do nauczyciela i innych pracownikow Zespotu:
kazdorazowo -15 p.;

6) niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow: od -5 p. do -20 p.;

7) niewlasciwy ubior:
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14.

15.

a) brak obuwia zastepczego: -10 p.,
b) str6j niezgodny z zapisami Statutu: -10 p.,
8) celowe niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku:
a) jesli uszkodzone minie zostanie naprawione: od -10 p. do -20 p.,
b) nienaprawienie szkody: -50 p;
9) zaczepki stowne, fizyczne, ublizanie, napastowanie - kazdorazowo od -10 p. do -
50 p.;
10) przebywanie w nieodpowiednich miejscach:
a) wychodzenie poza teren Zespotu w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych:-5 0p.,
b) wychodzenie poza budynek Zespotu w trakcie zaje¢ lekcyjnych:-20 p.,
C) przebywanie podczas przerw oraz zaje¢ lekcyjnych w  miejscach
niedozwolonych: szatnie, klatki schodowe itp.: -10 p.;
11) wulgarne stownictwo: kazdorazowo od -10 p. do -20 p.;
12) ktamstwa i oszustwa: kazdorazowo od-10 p. do — 40 p.;
13) fatszowanie dokumentow: kazdorazowo-100 p.;
14) przynoszenie ztej stawy Zespotowi nagannym zachowaniem poza jego terenem:
w czasie wycieczek, w Kinie, w teatrze: kazdorazowo od-5 p. do -50 p.;
15) sp6znienie na zajecia, wpisuje wychowawca raz na miesigc: kazdorazowo -2 p.;
16) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w rozliczeniu miesigcznym:
b) za kazdg pojedynczag godzing: -5 p.,
C) zakazdy dzien: -10 p.;
17) posiadanie / uzywanie tytoniu, alkoholu, narkotykow/innych uzywek rowniez poza
Zespotem: kazdorazowo -30 p.

Uczen, ktéry w ciggu okresu uzyska wigcej niz 30 punktéw ujemnych, nie moze
otrzymac¢ oceny bardzo dobrej ani wzorowej z zachowania z zastrzezeniem ust. 15.

Ostateczng ocene¢ zachowania ustala wychowaweca klasy, biorac pod uwage:
1) zebrane punkty;

2) opini¢ Rady Pedagogicznej i innych pracownikow Zespotu;

3) uzasadniong samoocen¢ ucznia;

4) oceng klasy wraz z uzasadnieniem.

§72.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Zespot stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

1.

§73.
Uczehn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na wniosek
swoOj lub rodzicow moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady
Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajecé
technicznych, informatyki, zajge¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ustepie 4, pkt 2, oraz

jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, ktore sg ostateczne,

5) imig¢ i nazwisko ucznia,

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach,
a w przypadku egzaminu kwalifikacyjnego z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego informacje¢ o wykonaniu
przez ucznia zadan praktycznych. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany’
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktdrzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 74.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawecy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1IT1 Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczna, oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia.

-79-



Zespot Szkol w Skawie

10.

11.

12.

Poczawszy od klasy IV Szkoty oraz w Gimnazjum uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow przedstawionych w ust. 3 lub ust. 10, pkt 2 nie
otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczen klas IV-VI Szkoty lub I-11l Gimnazjum otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem,
jezeli uzyska wynik rocznej klasyfikacji - $rednig ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religig, do $redniej ocen wlicza si¢ roczng ocene
z religii.

Roczna ocena edukacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty, Gimnazjum.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w Szkole i Gimnazjum
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych Gimnazjum otrzymuja z danych
zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy Szkote, Gimnazjum, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
I roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglgdnieniem ust. 8,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 67, ust. 3;

2) przystapit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminow.

Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie Szkoty, a wynik egzaminu
gimnazjalnego na ukonczenie Gimnazjum.

O ukonczeniu Szkoty, Gimnazjum przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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&

§75.
W klasie VI Szkoly jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci  ustalonych w  standardach wymagan bedacych  podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czgsécei 1 obejmuje:
a) w czgsci pierwszej wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego | matematyki;
b) w czeSci drugiej wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego.

W klasie III Gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego

Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czesci 1 obejmuje:

1) cze$¢ pierwsza — humanistyczna — sktada si¢ z dwoch egzaminow obejmujgcych
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz z zakresu historii
| wiedzy o spoleczenstwie;

2) czes¢ druga — matematyczno-przyrodnicza — dwa egzaminy obejmujace
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow
przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) W czgsci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Zespotu nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzony jest egzamin gimnazjalny, pisemng deklaracjg
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do trzeciej czesci
egzaminu gimnazjalnego.

Termin i organizacj¢ sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego reguluja odrgbne
przepisy.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub
niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego.

Wyniki sprawdzianu sg przedstawiane w procentach, a egzaminu gimnazjalnego —
w procentach i na skali centylowej.

Uczen, ktory nie speilnia warunkéw ukonczenia Szkoty, Gimnazjum otrzymuje jedynie

informacje o szczegotowych wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, nie
otrzymuje za§wiadczenia wraz ze $wiadectwem ukonczenia Szkoty, Gimnazjum.
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10. Szczegdétowa warunki przeprowadzenia sprawdzianu po szoéstej klasie Szkoty
Podstawowej 1 egzaminu gimnazjalnego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.
U. z 2015r. poz. 959).

§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pozniej niz 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

la. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy
o systemie o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w cze¢sci
dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwatg po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, pkt1, przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz
w terminie 5 dni, od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
c) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo inny nauczyciel powotany przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 1, ppkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 77, ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania, pytania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
e) imi¢ i nazwisko ucznia;
f) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
e) imig¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadan praktycznych. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§77.
1. Poczawszy od klasy IV Szkoty i w Gimnazjum uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, za wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
1) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 4, pkt 1, ppkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach.

6. W miejsce zwolnionego nauczyciela Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela z innej
szkotly musi odby¢ si¢ w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Zpracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) zadania (pytania) egzaminacyjne;
5) wyniki egzaminu poprawkowego i uzyskang oceng;
6) imi¢ i nazwisko ucznia;
7) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje 0 ustnych

odpowiedziach, , a w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego informacje
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o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu ksztalcenia promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§78.
Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z budzetu Panstwa przez Gming Raba Wyzna.

§79.
Dziatalno$¢ Zespotu moze by¢ wspotfinansowana z dowolnych optat wnoszonych przez
rodzicow lub inne osoby prywatne i podmioty gospodarcze.

§ 80.
Zespot moze podnajmowac pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym, ktorych
dziatalnos$¢ nie narusza statutowej dziatalno$ci Zespotu oraz obowigzujacego prawa.

§ 81.
W Zespole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreSlonych odrgbnymi
przepisami.

§ 82.
Organy Zespotu, a takze biblioteka, dysponuja pieczgciami naglowkowymi zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 83.
Sprawy nieuj¢te w niniejszym Statucie regulowane sa obowigzujacymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty, w czgsci
dotyczacej szkot publicznych oraz Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku — przepisy
wprowadzajace reforme ustroju szkolnego.
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§ 84.
Zmiany zapiséw Statutu mogg by¢ dokonywane Uchwatami Rady Pedagogicznej w formie
znowelizowanego ujednoliconego tekstu.

§ 85.
1. Prawo szkolne stanowig rowniez zarzadzenia Dyrektora.

2. Regulaminy wewngtrzne moga by¢ nowelizowane w formach dopuszczonych dla
Statutu.

3. Statut - tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 29 pazdziernika 2015 r.
Statut

DYREKTOR

LLSPO#J Z J\\ Sk
L{ure

oJurlmaA

29-10-2015 . ...'7‘.*.’ ..........................
/data i podpis Dyrektora/
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