Koncepcja pracy

Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Harkabuzie

na lata 2014 - 2017

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zmian. )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324 )
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WSTEP

"Ludzie to anioly z jednym skrzydtem, dlatego aby sie wznies¢, musimy sie
trzymac razem".
Maria Konopnicka

»W wychowaniu chodzi wtasciwie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz

bardziej czlowiekiem- o to, azeby bardziej byt...”
Jan Pawet

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej w Harkabuzie jest
efektem wspdlnych przemyslen i dziatan catej spotecznosci szkolnej. Przy jej
formutowaniu  uwzgledniono opinie  nauczycieli, rodzicow, ucznidw
i przedstawicieli samorzadu lokalnego. Jest ona takze zgodna z kierunkami
polityki oswiatowej RP, Konwencji o Prawach Dziecka, Statutu Szkoty,

Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki.

Gtéwne zatozenia koncepcji: ksztattowanie postaw  prospotecznych

i patriotycznych, odkrywanie i rozwijanie talentéw dzieci .

Wsrod gtownych zatozen koncepcji wymieni¢ nalezy takze: bezpieczenstwo,
wysoki poziom nauczania i przyjazng atmosfere, wyréwnywanie szans

edukacyjnych i efektywng wspétprace catej spotecznosci szkolne;j.

Myslg przewodnig koncepcji sg stowa ,,Kazde dziecko moze osiggnqc sukces na
miare jego mozliwosci”. Aby to osiggngé¢ pracujemy zgodnie z hastem: Z nami

madrze, przyjaznie, bezpiecznie.



NASZYM CELEM JEST SZKOtA:

1. MADRA, a wiec EFEKTYWNA sprawnie zarzadzana, dajaca absolwentowi
rzetelng wiedze i umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym, rozwijajaca zainteresowania i wspierajgca indywidualny rozwaj

ucznia.

2. PRZYJAZNA- dla ucznia, rodzica i pracownika, przekazujgca dobre wzorce
osobowe, uczgca patriotyzmu, dbatosci o wtasne zdrowie i  Srodowisko,
dostosowujgca wymagania do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

wyréwnujgca szanse edukacyjne.

3. BEZPIECZNA - tolerancyjna, bez przemocy, konsekwentnie przestrzegajgca

jednolitych zasad wychowawczych ustalonych we wspétpracy z rodzicami.



I CHARAKTERYSTYKA SZKOtY
1. DANE OGOLNE O SZKOLE

Szkota w Harkabuzie jest matg, wiejskg, ale nowoczesng placéwkya, do ktoérej
uczeszcza obecnie 99 ucznidw. Przy szkole dziata oddziat przedszkolny.
Uchwatg NR VI/30/2011 r. Rady Gminy Raba Wyzna z dnia 31 marca 2011 r.
szkota nosi imie polskiej poetki Marii Konopnickiej oraz posiada prawo do

wtasnego sztandaru.
2. LOKALIZACIA SZKOLY

Siedzibg Szkoty jest budynek nr 47 potozony we wsi Harkabuz, w Gminie Raba
Wyzna, powiecie nowotarskim. Szkota administracyjnie nalezy do gminy Raba
Wyzna. Zgodnie z uchwatg Rady Gminy Raba Wyzna do obwodu Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Harkabuzie nalezg nastepujgce
miejscowosci:

1) Harkabuz,

2) Bukowina Osiedle.

Uczniowie ze wsi Bukowina Osiedle dowozeni sg do szkoty autobusem

szkolnym.

3.HISTORIA SZKOtY

Zastyszana i zebrana od najstarszych mieszkarncéw wsi przez p. Zofie Kondys
(nauczycielke w latach 1936-48). Pierwszg szkote wybudowano w Harkabuzie
okoto 1885 r. - taka data byta wyryta na ,,sosrebie". Jednym z najstarszych
nauczycieli byt Antoni Szymara (Szimara) z Podwilka. Po nim uczyt Karol

Chowaniec, réwniez z Podwilka. Gdy poszedt do wojska (czy tez wyjechat)



uczyta jego zona. Uczyli oni po wegiersku (czasy przed | wojng Swiatowg).
Nauczyciele uczyli tez religii - ksigdz nie przyjezdzat. W czasie | wojny Swiatowej
uczyt chfop z Harkabuza - Kapusciak. Ten nie znat madziarskiego - uczyt w jezyku
stfowackim zwtaszcza religii oraz czytania i pisania. Legenda gtosi, ze chodzit on
w stroju orawskim i w kierpcach. Na obiad piekt sobie ziemniaki w popielniku
albo bob na blasze i popijat cieptg wodg (te wersje potwierdzity 3 osoby). Po |
wojnie w roku 1920 gdy Orawe przytgczono do Polski przyszli polscy
nauczyciele:

1. Katarzyna Jugram od 1921 do 1927r.

2. Stefania Hojek (pdzniej Chowaniec) od 1927 do 1935 .

3. Salomea Radwat rok.szk. 1935/36

4. Zofia Stanska od 1936 do 1939 .

Po wybuchu Il wojny swiatowej w jesieni 1939 r. Polska nauczycielka musiata
opusci¢ szkote. Przyszli nauczyciele stowaccy, gdyz Orawa zostala wtgczona do
Stowacji. Byli to Jan Harwanka i J6zef Samleliah a po nich Wandelin Undednik i
Briena Girethowa-Stuller, Maria Dziurkiewicz, a potem Mitosz Szwantner i Anna
Stowikowa. W szkole byta tylko jedna sala, drugg wynajmowano u Jana
Kowalka. Pdzniej utworzono drugg sale lekcyjng w pokoju nauczyciela, a
nauczyciele poszli mieszkaé na wies. W roku 1945 po zakonczeniu wojny Orawa
wrocita do granic Polski. Wrécita tez nauczycielka Zofia Stariska-Kondys i zaczeta
urzadzac szkote, ktdéra byta zdewastowana. Wszystkie akta szkolne, pomoce
naukowe i zbiory biblioteczne, byty rozrzucone po podtodze i cze$ciowo
zniszczone. Wtasnie wtedy zginety ksiegi, metryki oraz kronika. W 1948 zaczat
prace w tej placéwce Antoni Wrona a pracujgca tu nauczycielka przeniosta sie
do innej szkoty. Wéwczas wprowadzono do szkoty jezyk stowacki. Nauczyciel
uczyt i po Polsku i po Stowacku. Tak stan trwat do 1960 roku. Dzieci uczeszczaty

do szkoty przez 7 lat konczac 4 klasy. Klasa Ill trwata 2 lata, klasa czwarta 3 lata.



taczono klasy Iz Ili lll z IV. Od 1962 wprowadzono 7-mio klasowg Szkote
Podstawowa z jezykiem polskim, od 1967 roku szkota stata sie 8-mio klasowa
Kierownicy i dyrektorzy

Zofia Kondys - 1945-1948

Antoni Wrona - 1946-1953

Maria Sojka-Sikora - 1953-1979

Maria Oskwarek - 1979-1981

Zofia Gogolak - 1981-1991

mgr Romana Macékowiak-Stasik - 1992-1995

mgr Wtadystaw tabuz - 1995-2008

mgr inz. Grzegorz Bisaga - 2008

4. SZKOLNE TRADYCIE

W naszej szkole wszyscy staramy sie, by panowata cieptfa, rodzinna atmosfera.
Zalezy nam, aby kazdy czuf sie tu dobrze i bezpiecznie. Stworzeniu takiej
atmosfery pomagajg szkolne rytuaty, tradycyjne juz uroczystosci i Swieta, ktore
przygotowujemy  czesto  wspodlnie, wigczajagc  rodzicow, dziadkéw

i absolwentéw.
Szkolne tradycje mozna przedstawic nastepujgco:

1. Rozpoczecie roku szkolnego i sSlubowanie klas pierwszych.
2. Wybory do Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Dzien Edukacji Narodowej.

4. Swieto Orawskie (co dwa lata).

5. Narodowy Dzien Niepodlegtosci.

6. Dyskoteka andrzejkowa.



7. Wizyta swietego Mikotaja.

8. Szkolne jasetka.

9. Dzien Babci i Dziadka, Rodzinny Konkurs Koled.
10. Dyskoteka karnawatowa.

11. Misterium Meki Panskiej.

12. Rocznica uchwalenia konstytucji 3 maja.

13. Dzien Matki i Ojca potaczony z Dniem Patrona.
14. Dzien Dziecka i dyskoteka.

15. Komers klasy VI.

16. Zakonczenie roku szkolnego.

Oprdcz tych uroczystosci i imprez organizujemy wycieczki, akcje charytatywne,
bierzemy udziat w konkursach i zawodach, goscimy artystow, wyjezdzamy do
kina, spotykamy sie na ogniskach i organizujemy lekcje w terenie. Uczniowie
majg okazje wzig¢é udziat w kotkach zainteresowan i w zajeciach

wyrownawczych. Jednym stowem — trudno u nas sie nudzic!

5. KADRA SZKOtY

Kadra pedagogiczna naszej szkoty jest zespotem ludzi ambitnych, otwartych na
nowe wyzwania edukacyjne, rozumiejgcych potrzebe ksztatcenia i doskonalenia

swoich umiejetnosci.

Dobdr kadry i doskonalenie zawodowe prowadzone sg zgodnie z potrzebami
szkoty, majgc na wzgledzie wszechstronny rozwdj ucznidw oraz osobisty i
zawodowy rozwdj nauczycieli. Szkota stawia na nauczycieli  twodrczych,
kompetentnych i komunikatywnych, ktérzy z pasjg potrafig samodzielnie i
skutecznie rozwigzywac szkolne problemy oraz efektywnie wspdtpracowaé z

uczniami, rodzicami i lokalnym srodowiskiem. Bedg oni takze systematycznie



doksztatcaé sie , doskonali¢ metody i warsztat pracy, podnosi¢ i nabywaé nowe
kwalifikacje, ktére pozytywnie wptyng na jakos¢ pracy szkoty. W matej
placéwce posiadanie przez nauczyciela nawet kilku specjalnosci jest warunkiem
umozliwiajgcym prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia. Nauczyciele Szkoty
Podstawowej w Harkabuzie stanowia swoistg mieszanke doswiadczenia i
miodosci. Dobra atmosfera w gronie, zyczliwo$é, che¢ pomocy innym
powodujg, ze miodzi nauczyciele szybko aklimatyzujg sie i zdobywajg
doswiadczenie oraz kolejne stopnie awansu zawodowego pod okiem starszych
kolegdw profesjonalistow. Nauczyciele realizujg rdézne projekty, programy
edukacyjne. Majg takze dostep do ciekawych form doskonalenia zawodowego:
szkoleniowe rady pedagogiczne prowadzone przez lideréw oswiaty, warsztaty i
kursy doskonalgce pozwalajgce profesjonalnie wprowadza¢ na lekcjach

aktywizujgce metody nauczania, PORE kursy on — line.

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych.
6.BAZA SZKOtLY

Baze szkoty stanowi: przebudowywany, dwupietrowy budynek posiadajgcy
siedem sal dydaktycznych, zastepczg salg gimnastyczng o wymiarach 14x6,5 m,
pracownie internetowg z 14 stanowiskami komputerowymi, biblioteke
multimedialng ze stanowiskami komputerowymi, pokdéj nauczycielski, gabinet
pracy indywidualnej i logopedycznej wyposazony w komputer i szereg
nowoczesnych pomocy edukacyjnych. Na terenie szkolnym znajdujg sie
rowniez: wielofunkcyjne boisko asfaltowe o wym. 16x28 m (obecnie
modernizowane) oraz plac zabaw dla najmtodszych. Szkota posiada w catym
budynku dostep do szerokopasmowego Internetu, pie¢ sal wyposazonych jest

w rzutniki multimedialne z ekranami, dwie w tablice multimedialne, kazda



klasa posiada notebooka. Szkolna biblioteka gromadzi ponad 6 000 ksigzek oraz
kilkadziesiat filméw edukacyjnych i programéw multimedialnych, a ich zasoby
co roku uzupetniane sg3 o nowe pozycje. Dobra baza szkoty i niewielka
liczebnos¢ klas pozwalajg na prace w przyjaznej, niemal rodzinnej atmosferze i
na traktowanie kazdego ucznia indywidualnie, co zapewnia jego wszechstronny
i harmonijny rozwoj. Osiggniecie tych celéw jest mozliwe dzieki zgodnej i
efektywnej wspoétpracy nauczycieli, rodzicow, dyrektora, wiejskiego samorzadu

oraz organéw: prowadzacego i nadzoru pedagogicznego.
Il. CELE SZKOtY

Gtownym celem pracy szkoty jest wszechstronny, harmonijny rozwoj kazdego
dziecka i wszystkie podejmowane dziatania muszg stuzy¢ jego realizacji. Aby ten
cel osiggnaé, konieczna jest zgodna i efektywna wspodtpraca dyrektora,
nauczycieli, rodzicow, lokalnego samorzgdu oraz organu prowadzacego i

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rok 2009 zapoczatkowat systemowe zmiany w polskiej edukacji, ktore
roztozone sg na kolejne lata. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej dla dzieci
w wieku 3 — 5 lat, obnizenie wieku szkolnego, nowa podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego, nowy podziat kompetencji
w zarzadzaniu os$wiatg, nowa koncepcja nadzoru pedagogicznego to
dynamiczne wyzwania, z ktdrymi boryka sie i borykac sie bedzie kazda szkota w
najblizszych latach. Ich efektem ma by¢ podniesienie jakosci polskiej oswiaty.
Przed szkota stojg wiec zadania, ktére winny koncentrowad sie wokdét poprawy
efektow  ksztatcenia, wdrazania  elastycznego  modelu  ksztatcenia
uwzgledniajgcego indywidualne potrzeby i zdolnosci uczniéw, podnoszenie
rangi nauczania jezykdw obcych oraz systematycznego wyrdwnywania szans

edukacyjnych uczniow.
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Ogélne cele szkoty zawarte sg w Statucie Szkoty, znajdujg takze swoje odbicie w
innych dokumentach, takich jak Program Profilaktyczny i Wychowawczy szkoty
oraz Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania. Wytyczone kierunki dziatan, jak i
zadania zaplanowane do realizacji wynikajg po czesci z ogolnych zatozen
polityki oswiatowej panstwa i wymogow, jakie stawia sie placéwkom
oSwiatowym, po czesci za$ s probg poprawy funkcjonowania szkoty i

zwiekszenia atrakcyjnosci jej oferty edukacyjnej

lll. MISJA SZKOtLY

Przyjmujemy, ze naczelnym celem naszej edukacji jest wszechstronna pomoc
wychowankowi w osiggnieciu dojrzatej osobowosci, swiadomego wyboru
ksztatcenia, odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka oraz
indywidualnego rozwoju do osiggniecia sukcesu szkolnego.

Naczelnym zadaniem szkoty jest dbatos¢ o harmonijny i wszechstronny
rozwdj uczniow. Misje te wypetnia wykwalifikowana, kompetentna,
zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujgca nowoczesne

metody nauczania i wychowania.

Szkota realizuje priorytety wychowawcze, ktére s3 zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw, rodzicdw oraz nauczycieli.

Sg nimi:

e odpowiedzialno$¢;
e umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym;

e umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
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Jasno okres$lona misja szkoty i wizja jej absolwenta pozwoli na wychowanie
mtodych ludzi na dobrych i prawych obywateli, ktérzy w przysztosci beda

pozytywnie wptywac na rozwdj naszej matej i duzej ojczyzny.

Nasza szkota:

1. Pomaga wszystkim uczniom w petnym rozwijaniu ich talentéw.

2. Prowadzi szeroki zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych, dzieki
ktérym nasi uczniowie zdobywajg wiedze oraz umiejetnosci pozwalajgce
sprostac¢ wyzwaniom dorostego zycia.

3. Zapewnia réwnosé szans i sprawiedliwosc spoteczna.

4. Wspiera ducha partnerstwa i wspétpracy miedzy uczniami i
nauczycielami, miedzy rodzicami i szkotg, miedzy spotecznoscia lokalna i
szkota.

5. Dba o dobrze zorganizowane i atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonym
budynku szkolnym.

6. Propaguje przekonanie, ze ksztatcenie jest procesem trwajgcym cate
zycie.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Hrkabuzie jest szkotg przyjazna,
bezpieczng i promujgcg zdrowy styl zycia. Pielegnuje i rozwija dziedzictwo
kulturowe w regionie. Pamieta o przesztosci. Panuje w niej klimat sprzyjajacy
tworczej pracy ucznidw i nauczycieli. Ksztattuje ona ucznia szanujgcego innych,
odpowiedzialnego i Swiadomie podejmujgcego decyzje w szybko zmieniajgcej
sie rzeczywistosci. Uczen chce i potrafi sie uczyé. Szkota uwzglednia potrzeby i
mozliwosci ucznidw, rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankéw. W
dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka wspodtpracuje z rodzing,

instytucjami i $Srodowiskiem lokalnym. Koncepcja pracy szkoty jest
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modyfikowana, a podstawg do jej modyfikacji jest analiza potrzeb ucznidw,

potrzeb Srodowiska oraz zmiany w prawie oswiatowym.

IV.MODEL ABSOLWENTA

Sylwetka absolwenta | etapu ksztatcenia.

0. Ma poczucie przynaleznosci do klasy, jest jej czescia.

1. Umie pracowac w grupie, zna swoje prawa i obowigzki.

2. Posiada umiejetno$é samodzielnej i systematycznej pracy.

3. Potrafi sie grzecznie zachowaé w réznych sytuacjach.

4. Zna symbole narodowe, regionu, wie jak sie wobec nich zachowac.

5. Dostrzega roznice wsréd ludzi, potrafi okazac szacunek drugiemu
cztowiekowi.

6. Potrafi rozrdzni¢ dobro i zto w réznych sytuacjach.

7. Wie, do kogo moze zwrdcic¢ sie o pomoc.

Sylwetka absolwenta naszej szkoty

1. Ma uporzadkowany system wartosci.

2. Umie wspodtpracowaé w grupie.

3. Potrafi korzystaé¢ z réznych zrodet wiedzy.

4. Wierzy w swoje mozliwosci.

5. Jest wyposazony w rzetelng wiedze, pozwalajgcg mu na kontynuowanie
edukacji na wyzszym szczeblu.

6. Jest samodzielny, uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny i tworczy.

N

Przejawiat postawe aprobowang spotecznie.

Zna swoje stabe i mocne strony.

®
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9.

10.

11

12.

13

14

Rozumie potrzebe pielegnowania tradycji.
Dostrzega problemy i zagrozenia ekologiczne.
Jest wrazliwy na cierpienie innych.

Docenia warto$¢ rodziny i swoje w niej miejsce.
Zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe.

Jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Pragniemy, aby absolwenci naszej szkoty:

Pracowali nad wtasnym rozwojem budujgc swdj system wartosci oraz
rozwijali swoje pasje i zainteresowania.

Mieli szacunek dla rodziny i sSwiadomos$¢, ze jest ona najwazniejsza dla
prawidtowego rozwoju i szczescia nie tylko pojedynczych ludzi, ale i dla
catego spoteczenstwa.

Potrafili rzetelnie pracowaé, mieli szacunek dla pracy innych ludzi, byli
zaradni i odpowiedzialni.

Byli aktywni i tworczy — potrafili zaprezentowac i obroni¢ wtasne zdanie
szanujac jednoczesnie tych, ktérzy majg odmienne poglady.
Odpowiedzialnie funkcjonowali w demokratycznym spoteczenstwie i
wiasciwie rozumieli ideaty demokracji, tolerancji i wolnosci.

Potrafili i chcieli podejmowaé wybory sprzyjajgce zachowaniu szeroko
pojetego zdrowia.

Znali i szanowali historie, kulture i tradycje rodzinnej miejscowosci,
regionu i kraju.

Potrafili samodzielnie i krytycznie mysle¢ oraz korzystac z réznych zrdodet
informacji, a takze umieli oprze¢ sie presji réwiesnikow, mody i

negatywnym wzorcom upowszechnianym przez mass media.
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9. Byli wrazliwi na otaczajacg przyrode i piekno natury oraz postrzegali je
jako dobro wspdlne, za ktore kazdy cztowiek jest odpowiedzialny.

10.Mieli szerokie zainteresowania i pasje poznawcze.

V. PLAN DZIALAN SZKOtLY
1.WYCHOWANIE | OPIEKA

Nasza szkota jest wyjgtkowa i niepowtarzalna. Wiele osdb odwiedzajgcych
naszg placéwke utwierdza nas w tym przekonaniu. Sg zaskoczeni zachowaniem
ucznidw i panujacy tutaj rodzinng atmosferg oraz pozytywnym nastawieniem
do pracy. Dlatego program pracy wychowawczej winien by¢ kontynuacja

wczesniejszych dziatan w tym zakresie i koncentrowac sie na:

a) rozwijaniu edukacji patriotycznej i regionalnej poprzez organizacje i udziat
w uroczystosciach srodowiskowych, rozwijaniu wtasnego ceremoniatu, ktérego
symbolami

i znakami tozsamosci sg: sztandar i patronka szkoty,

b) budzeniu wsrdd ucznidw poczucia dumy z dorobku kulturowego, dziedzictwa

i tradycji rodzinnej wsi i najblizszego regionu,

c) wprowadzaniu witasciwej atmosfery wychowawczej w szkole opierajacej sie

na scistej wspoétpracy nauczycieli, uczniéw i rodzicow,

d) otoczeniu troskg ucznidw z problemami, skrzywdzonych, sprawiajgcych

problemy wychowawcze i wywodzgcych sie ze sSrodowisk zaniedbanych,

e) przeciwdziataniu wszelkim patologiom i podejmowaniu wszystkich

mozliwych dziatan zmierzajacych do zapewnienia uczniom bezpieczenistwa,

15



f) promocje zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej i regularnego

uprawiania sportu.

2. DYDAKTYKA

Naczelnym celem dydaktycznym szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Tresci ksztatcenia wytyczone przez podstawe programowgq realizowane sg
zgodnie z przyjetymi planami nauczania. Plany te zapewniajg realizacje
programow nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidw, a wymagania edukacyjne wobec ucznidow sg
precyzyjnie okres$lone i dostosowane do ich indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji. Uczniom majgcym trudnosci w nauce zapewnia sie pomoc
poprzez organizowanie zespotéw wspomagajgcych z edukacji wczesnoszkolnej,
jezyka polskiego i matematyki. Prowadzone one beda w ramach godzin, o
ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 KN. W ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej objeci sg szczegdlng opieka uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami uczniow. Sg to kota przedmiotowe, zajecia sportowe i
rekreacyjne oraz zajecia teatralne majgce u nas dtugg i coraz barwniejszg
historie. Majgc swiadomosé, ze efekty ksztatcenia zalezg w duzym stopniu od
sposobdéw zdobywania wiedzy i umiejetnosci przez ucznidw, dlatego nalezy
zadbaé¢ o powszechnos¢ stosowania przez nauczycieli aktywizujgcych metod
nauczania. W trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych nalezy wykorzystywac

materiaty z internetowych platform edukacyjnych i programy multimedialne.

Szkota prowadzi i nadal bedzie prowadzita wnikliwg analize wynikdw klasyfikacji
oraz egzamindéw zewnetrznych klas Ill i VI SP, ale nigdy nie uczyta i nie
zamierza przygotowywac uczniow ,,pod testy”, ktdre w gruncie rzeczy badajg w
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sposob stosunkowo ptytki wiedze i umiejetnosci ucznidw i zadng miarg nie

powinny by¢ jedyny i najwazniejszym wskaznikiem efektdw pracy szkoty.

3. WSPOLPRACA | WSPOMAGANIE RODZICOW W WYCHOWANIU DZIECI

Szkota bez rodzicdw nie jest prawdziwg szkotg. To oni wspierajg nasze
inicjatywy, pomagajg w ich realizacji, pozyskujg srodki finansowe i sponsoréw
oraz poswiecajg swoj czas na pomoc W organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych. W Radzie Rodzicéw udato sie skupi¢ grupe ludzi, ktorzy doskonale
rozumiejg, ze swoim zaangazowaniem moga znaczgco wptywaé na jakos¢ pracy
szkoty. Bardzo cenne sg ich uwagi, spostrzezenia, wnioski i pomysty, ktére
pozwalajg wspdlnie budowac szkote otwartg i przyjazng. Szkota nadal zacheca
rodzicow do partnerskiej wspotpracy, ktéra pozwoli razem towarzyszy¢ mtodym
ludziom w poszukiwaniu wtasnej drogi poznania i rozwoju. Nasz szkota bierze
udziat w zajeciach ,Szkota Wspdtpracy. Uczniowie i rodzice kapitatem
spotecznym nowoczesnej szkoty” — jest to ogdlnopolski, systemowy projekt

Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Szkota bedzie jak dotychczas wspomagaé rodzicow w ich funkcji wychowawczej
poprzez: tworzeniu ptaszczyzny wspotpracy polegajgcej na dialogu i budowaniu
wzajemnego zaufania w relacjach uczen — rodzic — nauczyciel; wspdlne
rozwigzywanie probleméw wychowawczych w trakcie comiesiecznych spotkan
przedstawicieli spotecznosci szkolnej; otoczenie opiekg rodzin niewydolnych

wychowawczo.
4. WSPOtLPRACA Z ORGANEM PROWADZACYM SZKOLE

Rozwdj edukacji i bazy lokalowej szkét na terenie gminy Raba Wyzna jest

jednym z priorytetow w dziataniach samorzadu lokalnego. Zrozumienie dla
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naszych potrzeb edukacyjnych pozwolito nam na zrealizowanie wielu zamierzen
i plandw w ciggu ostatnich lat. A przed nami nowe wyzwania zwigzane z

rozbudowg boiska wielofunkcyjnego.
5. WSPOLPRACA Z ORGANEM SPRAWUJACYM NADZOR PEDAGOGICZNY

Cenna jest wspotpraca z Delegaturg Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty w
Nowym Targu. Warsztaty i szkolenia prowadzone przez lideréw edukacji,
konsultacje z wizytatorami oraz mozliwos¢ korzystania z materiatow
zamieszczonych na stronie krakowskiego kuratorium pozwala profesjonalnie
sprawowacd nadzor pedagogiczny i czynnie uczestniczyc
w tworzeniu dobrej i przyjaznej dziecku szkoty. Troska o ucznia, podnoszenie
jakosci pracy szkoty i dziatania na rzecz reformy osSwiaty sg obszarem naszej

wspotpracy.
6. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Uwaznie wstuchujemy sie w opinie najblizszego srodowiska na temat
funkcjonowania placowki. Radny, sottys i rada sotecka Harkabuza od lat
wspierajg inicjatywy oraz dziatania zmierzajgce do poprawy bazy lokalowej
szkoty. Naszym statym partnerem jest Parafia Rzymskokatolicka pod
wezwaniem Sw. Jana Pawfa |Il, ktérej bedziemy udziela¢é pomocy
W organizacji i oprawie uroczystosci religijnych. W ramach edukacji regionalnej
zamierzamy takze kontynuowaé wspdtprace z Gminnym Osrodkiem Kultury,

spotecznoscig lokalng przy organizacji imprez krzewigcych historie Orawy.

Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Rabce —
Zdroju, do ktérej kierowani sg rodzice z uczniami, u ktdérych pojawiajg sie
symptomy niepowodzen szkolnych. Szkota przygotowuje niezbedna

dokumentacje, a nastepnie realizuje zalecenia poradni zapisane w orzeczeniach
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i opiniach w ramach systemu szkolnej pomocy psychologiczno — pedagogiczne,;.
Nauczyciele i rodzice bedg nadal bra¢ wudziat w szkoleniach

i warsztatach organizowanych przez poradnie.

Szkota wspotpracuje takze z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rabie Wyinej
poprzez wskazywanie listy dzieci do objecia pomocg materialng ( dozywianie,
wyprawka szkolna), udziat przedstawiciela szkoty w pracach zespotu
interdyscyplinarnego oraz wypetnianie i gromadzenie niezbednej dokumentacji

tych dziatan ( niebieska karta).

Liczymy na dalszg wspotprace z organami porzadku: Policja, Strazg Graniczng
w przeprowadzaniu pogadanek dla naszych uczniéw, dziatan profilaktycznych
i poprawiajgcych bezpieczenstwo w szkole, pomoc w trakcie egzaminéw na

karty: rowerowg i motorowerowa.
7. ROZWOJ BAZY SZKOLY

Szkota Podstawowa w Harkabuzie to placéwka z dtugg tradycjg. Z perspektywy
kilkunastu lat, stwierdzi¢ mozna, ze szkota dokonata ,,ogromny krok na przéd” z
matej, wiejskiej szkotki powstata nowoczesna, dobrze wyposazone i przyjazna
uczniom placowka. Termomodernizacja oraz remont wnetrza budynku

zmienity catkowicie oblicze szkoty.

Planuje sie kontynuowaé informatyzacje szkoty w obszarze ksztatcenia i
administracji.

W najblizszym czasie zamierza sie wprowadzi¢ dokumentacje elektroniczng do
codziennej pracy nauczyciela ( e — dziennik). Szkota nadal korzysta¢ bedzie z
nowoczesnych programéw komputerowych firmy Librus, obstugujgcych

dokumentacje szkolng (arkusze ocen, $wiadectwa).
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8. PROMOCIA SZKOLY

O naszej szkole méwi sie dobrze, jesteSmy z tego powodu dumni. Okazuje sie,
ze potrafimy promowaé jg w Srodowisku. Kreujemy pozytywny wizerunek
szkoty, ukazujemy jej osiggniecia i sukcesy oraz wskazujemy na potencjat
spotecznosci szkolnej, a takze eksponujemy jej odrebnos$¢ i wyjgtkowosé

poprzez ksztattowanie wiezi emocjonalnych z nia.

Duzy nacisk ktadzie sie, aby podtrzymac sprawdzone i wypracowane przez lata
sposoby promocji szkoty. Wystréj naszej szkoty jest pozytywnie odbierany przez
kazdego, kto do niej zawita. Tablica z patronka, sztandar szkoty, estetyczny
wystréj korytarzy i sal lekcyjnych twarzg  pozytywne wrazenie po

przekroczeniu progu naszej szkoty.

Nasza strona internetowa jest miejscem, ktére chetnie odwiedzajg nie tylko
nauczyciele, uczniowie i rodzice, ale rowniez absolwenci i przyjaciele szkoty z
odlegtych miejsc Polski i Swiata. Wizytéwka naszej szkoty bedzie nadal poczet
sztandarowy. Szkota w Harkabuzie bedzie wcigz petni¢ wazng funkcje integracji
srodowiska i role kulturotwérczg. Tutaj odbywajg sie i odbywac powinny zajecia
pozalekcyjne, zawody sportowe, pedagogizacja rodzicdw, przedstawienia i
imprezy okolicznosciowe oraz inne wazne wydarzenia w zyciu spotecznosci
wiejskiej. Szkota nadal bedzie tez organizatorem takich uroczystosci jak: Swieto

Orawskie, Rodzinny Konkurs Koled, Dzien Patrona.
9. ZARZADZANIE SZKOtA

W szkole, pracuje grono ludzi ambitnych, otwartych na swiat, rozumiejacych
potrzebe ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia swoich umiejetnosci. Kierujgc

takim zespotem staram sie by¢ bardziej mediatorem niz twardym,
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autorytarnym szefem wydajgcym jedynie polecenia do wykonania. Cenie sobie
dialog i partnerskie podejscie do problemdéw. Przy podejmowaniu trudnych
decyzji bede zawsze wstuchiwac sie w opinie innych: nauczycieli, rodzicéw,
organu prowadzgcego i organu nadzoru. Mam do swoich pracownikéw duze
zaufanie. Korzysci takiego stylu kierowania sg oczywiste: zaufanie i dobra
atmosfera w zespole, mozliwos¢ swobodnego wyrazania swoich pogladdéw i
opinii, kreatywnos¢ w mysleniu i dziataniu, wysokie poczucie odpowiedzialnosci
i zapat do pracy.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja
wybranych obszaréw stuzy¢ bedg jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji
proceséw zachodzacych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

VI. EWALUACIJA REALIZACJI PODJETYCH DZIALAN

Jednym z bardziej skutecznych narzedzi zarzadzania jest rzetelna samoocena i
zbudowany na niej proces statego doskonalenia pracy szkoty. Temu stuzy
krytyczna refleksja dotyczgca podejmowanych dziatan i ocena ich skutecznosci.
Whnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych
obszarach, stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu procesow
zachodzgcych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ocena przydatnosci i skutecznos$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych w odniesieniu do zatozonych celéw bedzie

przede wszystkim poprzez:

Prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej.
Obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Kontrolowanie godzin z Karty Nauczyciela.

W NP

Sprawdzanie na biezgco czy realizowana jest podstawa

programowa.
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5. Analize sprawozdan z pracy zespotdéw dziatajgcych w szkole.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w
szkole oraz ich planowania w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru i

obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach.
ZAKONCZENIE

Uwazamy, ze pragnieniem kazdego nauczyciela i rodzica jest stworzenie takiej
szkoty, do ktorej wszyscy majg zaufanie i ktéra cieszy sie dobrg opinig
w Srodowisku lokalnym. Bez stworzenia wspdlnoty zadaniowej ucznidw,
rodzicow i pracownikéw szkoty trudno moéwic¢ o wysokiej jakosci pracy i dobrej
edukacji. Tylko taka szkota nie boi sie przysztosci.

Wraz z cafg spotecznoscig szkolng pragniemy, by szkota wyrdzniata sie
w Srodowisku, aby kazdy uczen, rodzic i pracownik mdgt powiedzie¢ ,,moja
szkota - to dobra szkota”. Staramy

sie o to, by nasza placéwka byta efektywnie zarzadzana i skutecznie realizowata
powyzszg KONCEPCIE. Zeby byta organizacja uczaca sie i zarzadzajacg wiedza.
Pragniemy wspdlnie z uczniami i ich rodzicami kontynuowac podjete juz
dziatania, rozszerza¢ je i wzbogaca¢, by kazde dziecko w naszej szkole

,odniosto sukces na miare jego mozliwosci.”
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