STATUT

PRZEDSZKOLA GMINNEGO
w SIENIAWIE

ROZDZIAL 1
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Gminne

§2
1. Siedziba przedszkola jest miejscowosé: Sieniawa 95

2. Adres przedszkola: 34-723 Sieniawa

§3
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Raba Wyzna
§4
1. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 1 47 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

§5
1. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator O$wiaty.

§6

1. Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresiec podstawy programowej

wychowania przedszkolnego,

a) podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 7.30 do 12.30 oraz
od 11.30 do 16.30

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§7

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Warunki udzielania i organizowania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ich
rodzicom oraz nauczycielom okreslaja odrebne przepisy (Rozporzadzenie MEN z dnia 17
listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach).

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoly poprzez:
1) organizowanie wspolpracy z rodzicami,

2) zasigganie opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki i nauczania, uzgadnianie
kierunkow i zakresu realizowanych zadan,

3) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka,

4) wspolprace ze szkolg i nauczycielami nauczania zintegrowanego,

5) stwarzanie sytuacji do rozwijania samodzielno$ci, nawykow higienicznych i kultury
bycia,

6) stwarzanie warunkow do realizacji, co najmniej podstaw programowych wychowania
przedszkolnego,

4. Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
aw tym:

1) organizuje atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa,

2) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia,

3) przekazuje wiedze o zdrowym stylu Zycia, o ocenie zachowan sluzacych
i zagrazajacych zdrowiu,

4) uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

5) zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zarowno w czasie zajec, jak i poza  terenem
przedszkola,

6) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) czyni rodzicow odpowiedzialnymi za zapewnienie pelnego bezpieczenstwa w czasie
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

8) organizuje w miare mozliwos$ci statg lub dorazna pomoc materialng



5. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwdj dzieci w kontaktach ze
srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym poprzez:
1) tworzenie okazji do poznawania i przezywania rzeczywistosci przyrodnicze;j,
2) upowszechnianie wiedzy ekologicznej 1 ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
srodowiska,
3) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan tworczych,
4) budzenie zainteresowan otaczajgcym $wiatem,
5) wspieranie samodzielnych dziatan dzieci,
6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, religijnej oraz
wprowadzanie w §wiat warto§ci uniwersalnych poprzez:
1) dbanie o kulture jezyka polskiego,
2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,
3) tworzenie tradycji przedszkola,
4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi
5) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu
wartosci uniwersalnych.
7. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
1) do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.
2) decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Dyrektor Przedszkola, po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:
a) rozklad architektoniczny Przedszkola jest wlasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,
b) istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow, przyznane etaty
pracownikow Przedszkola sa wlasciwe do przyjecia dziecka niepelnosprawnego lub ich
wigkszej ilosci.
c) w przypadku mozliwosci przyjecia dziecka niepelnosprawnego, przedszkole obejmuje
dziecko pomoca specjalistyczng na podstawie opinii poradni: 0 wczesnym wspomaganiu,
o objeciu zajeciami rewalidacyjno - wychowawczymi lub indywidualnym obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym.



§8
1. Zadania przedszkola:
1) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku
2) Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne silty i mozliwosci osiggania sukcesu
3) Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoSci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie
4) Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej
5) Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych
w dostepnym do§wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym
6) Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢
7) Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej
8) Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych.
9) Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszardéw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, ktoérymi
to obszarami sg:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne i innych;

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztukg — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;



12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

15) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i
patriotyczne.

3. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

1) informacj¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j,

2) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym

4. Przedszkole prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji przedszkolnych dla dzieci
niepetnosprawnych

1) ewidencja zawiera:

a. imi¢(imiona),

b. nazwisko dziecka,

c. numer wydanej legitymaciji,

d. date odbioru legitymacji,

e. podpis rodzica odbierajgcego legitymacije

§9
1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:
1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa
1)  zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach
2)  zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci
i z zaburzeniami rozwojowymi,
3)  okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow i srodkéw materialnych
4) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci
5)  zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow
§10
1 Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej (Rozporzadzenie MENIS z
dn.09.04.2002r. (Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011r. zmieniajace rozporzadzenie W
sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne

szkoty i placowki.)



§11
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i p/pozarowe
4) wspolpracuje z rejonowg Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc,
5) wspolpracuje z miejscowg straza pozarng i policjg organizujac pogadanki na temat
bezpieczenstwa zabaw i1 p/pozarowego,
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci:
1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
2) nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatowa lub pomoc do dzieci,
3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zaj¢cia dzieci poszczegdlnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprze¢tem dostosowanym do
potrzeb i mozliwos$ci dzieci,
4) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola(wycieczki)zapewniona jest opieka co
najmniej 1 osoby na 10 wychowankow a podczas spacerow 1 osoba dorosta na 15
wychowankow
3. Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ edukacyjnych w
budynku przedszkola i na terenie ogrodu przedszkolnego oraz na spacerach i wycieczkach okresla

»Procedura zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w Przedszkolu Gminnym w Sieniawie”.

§12
1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami/Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow
i organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki/.
- Procedura organizacji spacerow i wycieczek w Przedszkolu Gminnym w Sieniawie.
1) organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci oraz ich sprawnosci fizycznej,
2) kierownik wycieczki jest zobowigzany do zabrania polisy ubezpieczeniowej oraz

numeru PESEL dzieci uczestniczacych w wycieczce,



3) kierownik wycieczki jest zobowigzany do wczes$niejszego zbadania terenu pod
wzgledem bezpieczenstwa,
2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkoéw za

zgoda 1 odptatnoscig rodzicow.

§13

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow!
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
3. W sytuacji naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.
4. W stosunku do dzieci z objawami niezytu drég oddechowych okre§lono uprawnienia i
obowigzki nauczycieli i rodzicow.
1) nauczyciel ma prawo wysta¢ dziecko do domu po uprzednim poinformowaniu rodzicoéw o
takiej koniecznos$ci, gdy:
a. jest zbyt chore, aby pozosta¢ w przedszkolu i jezeli z powodu zlego samopoczucia nie jest w
dzieci na zarazenie si¢ choroba,
b. jesli zaobserwuje u dziecka niepokojgce objawy na skorze, jamie ustnej, trawienia, oddechu
lub symptomy powaznych chorob zakaznych
2) nauczyciel ma obowiazek:
a. niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o chorobie dziecka lub ztym samopoczuciu,
b. w razie potrzeby odizolowa¢ je od innych dzieci, gdy ma katar, kaszle, odczuwa bol zeba,
gardta, uch lub odczuwa mdtosci
3) rodzic ma prawo do tego, aby jego dziecko miato zagwarantowane bezpieczne i higieniczne
warunki do nauki, wychowania i opieki.
4) rodzic ma obowigzek:
a. poinformowa¢ nauczyciela i dyrektora przedszkola o ztym samopoczuciu dziecka, ktére
miato miejsce poprzedniego dnia, mino iz objawy ustapity,
b. zareagowa¢ na powiadomienie nauczyciela lub dyrektora o zly stanie zdrowia dziecka i
odebra¢ je z przedszkola,

c. zaprowadzi¢ chore dziecko do lekarza i stosowac si¢ do jego zalecen

§ 14
1. Rodzice dzieci przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.



2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pi§mie przez rodzicow/lub w karcie
zapisu do przedszkola/.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzice (prawni opiekunowie) moga
upowazni¢ do odbioru dziecka niepelnoletnie osoby (rodzenstwo dziecka) pod
nastepujacymi warunkami:

1) rodzice winni uzasadni¢ ten fakt w obecnos$ci dyrektora a z przeprowadzonej rozmowy
dyrektor sporzadza notatke stuzbowg podpisang przez rodzica,

2) rodzice winni wlasnorgcznie napisa¢ oswiadczenie o upowaznieniu niepetnoletniej
osoby (rodzenstwo dziecka) wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do Procedury
przyprowadzania 1 odbierania dzieci obowigzujace] w Przedszkolu Gminnym w
Sieniawie,

3) upowaznienie do odbioru dziecka przez niepelnoletnia osobe (rodzenstwo) bedzie
respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony podpisem obojga

rodzicow (prawnych opiekundéw) w obecnosci dyrektora przedszkola.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie lub osoby uprawnione powinny przyprowadzi¢ dziecko do
przedszkola i odda¢ bezposrednio pod opieke nauczyciela.

5. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

6. Dzieci, ktorym Gmina zapewnia bezptatny dowo6z do przedszkola maja zapewniong opicke w
czasie przejazdu.

7. Rodzice dzieci dojezdzajacych sa zobowigzani do punktualnego przyprowadzenia

i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

8. Zasady postepowania w sytuacji , gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko jest odbierane przez

rodzica bedacego pod wptywem alkoholu (narkotykow):

1) w przypadku gdy stan osoby upowaznionej, ktéra zamierza odebra¢ dziecko z przedszkola,
wskazuje na spozycie alkoholu (narkotykéw) lub osoba ta przejawia zachowania agresywne i nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, nauczyciel odmawia wydania dziecka,

2) nauczyciel powiadamia niezwlocznie o zaistniatej sytuacji drugiego rodzica lub inng osobe
upowazniong i dyrektora przedszkola, ktory moze zadecydowaé o zawiadomieniu policji,

3) wspdlnie z policja dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o odprowadzeniu dziecka do domu oséb
spokrewnionych lub zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego,

4) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic / opiekun prawny/ pojawia si¢ w przedszkolu

pod wplywem alkoholu lub narkotykow, nauczyciel/dyrektor jest uprawniony do rozpoznania



sytuacji rodzinnej dziecka i przeprowadzenia rozmowy z rodzicami,

5) jezeli te dziatania nie przynosza efektow dyrektor zawiadamia pisemnie policj¢ i wydziat
rodzinny sadu rejonowego,

6) z przebiegu zaistniatej sytuacji sporzadza si¢ protokot zdarzenia, podpisany przez swiadkow,
ktory zostaje wiaczony do dokumentacji przedszkolnej,

7) w przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna

podejmuje decyzje o zawiadomieniu sagdu rodzinnego o niewydolnosci wychowawczej rodziny.

9. Zasady postgpowania w  sytuacji  nieodebrania  dziecka z  przedszkola:
1) w sytuacjach losowych , gdy nie ma mozliwos$ci odbioru dziecka w godzinach pracy przedszkola
rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sa do poinformowania telefonicznie o zaistniatej
sytuacji oraz uzgodnienia sposobu i czasu odbioru dziecka,
2) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w wyznaczonym czasie i braku jakichkolwiek
informacji o problemach z odbiorem, nauczyciel/dyrektor zobowigzany jest skontaktowaé sie
telefonicznie z rodzicami lub prawnymi opiekunami i uzgodni¢ czas i sposoéb odbioru dziecka z
przedszkola,

3) w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji,
nauczyciel/dyrektor oczekuje w placowce jeszcze godzing, po czym zawiadamia policje,
4) po rozeznaniu sytuacji przez policj¢ dyrektor podejmuje decyzje o odprowadzeniu dziecka do
domu 0sOb spokrewnionych,
5) z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel/dyrektor sporzadza protokot zdarzenia, podpisany
przez  $wiadkow, ktory  zostaje  wlagczony do  dokumentacji  przedszkolnej,
6) w przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu sadu rodzinnego o zaniedbywaniu wychowawczym dziecka.

10. Zasady postgpowania w przypadku problemoéw z odbieraniem dziecka przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku:
1) dzieci mogg by¢ odbierane z przedszkola wylacznie przez rodzicow lub osoby upowaznione
przez rodzicow pisemnie,
2) jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania opieki
nad dzieckiem przez rodzicow, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym postanowieniem,
3) o kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia niezwlocznie dyrektora przedszkola i rodzica /opiekuna sprawujacego
opieke nad dzieckiem,
4) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow , jesli majg oni zachowane prawa rodzicielskie,
0 ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej,

5) w sytuacji kryzysowej , np. w razie ktétni rodzicow czy wyrywania sobie dziecka , nauczyciel



powiadamia niezwltocznie dyrektora przedszkola
6) nauczyciel przy wsparciu dyrektora przedszkola podejmuje probe zalagodzenia sytuacji, a jesli
nie przynosi to efektu , powiadamia policje.
7) po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmoweg z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji 1 zobowigzuje ich do przestrzegania zasad odbierania dziecka z przedszkola.
8) w przypadku gdy sytuacje konfliktowe powtarzaja sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje
oraz /lub sad rodzinny.
9) z przebiegu zaistnialej sytuacji zostaje sporzadzony pisemny protokdt z podpisami

swiadkoéw zdarzenia, wlgczony do dokumentacji przedszkolne;.

§ 15

1. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow, wyrazong na pismie.
1) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu, opracowanego i zatwierdzonego
przez wladze kos$ciofa,
2) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec,
3) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze ustalonym z Organem Prowadzacym (jedno
zajecie tygodniowo), z dzie¢mi 5 letnimi 30 minut,
4) nadzér pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Przedszkola.

2. Za zgoda rodzicow w przedszkolu moga byé organizowane zajecia dodatkowe: m.in.
rytmika, nauka jezyka obcego.
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglednia W
szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci,
2) przedszkole informuje rodzicow o organizowanych zajeciach dodatkowych lub
zmianach wynikajacych z odwotania zaje¢ - informacja dostepna na tablicy ogloszen,
3) zaje¢cia dodatkowe odbywaja si¢ w czasie i dniach ustalonych przez dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow na pierwszym zebraniu w

kazdym roku szkolnym

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg za petna odplatnoscig rodzicow oraz za ich zgoda

wyrazong na pismie.
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4. Zajecia dodatkowe nie moga byC organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy wychowania przedszkolnego.

5.  Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

6. Godziny prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych /Arkusz Organizacyjny Przedszkola/
7. W przedszkolu moga by¢ organizowane dla chetnych dzieci nieodplatne zajecia
plastyczne i muzyczno - rytmiczne prowadzone przez nauczycieli przedszkola pod
warunkami:
1) zajecia wynikaja z potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci oraz za zgodg rodzicow,
2) organizowanie zaje¢ uwzglednia zgode 1 mozliwosci organizacyjne nauczycieli
i przedszkola,
3) w/w zaj¢cia odbywaja si¢ w czasie 1 dniach ustalonych przez Rade Pedagogiczng na
zebraniu,
4) przedszkole informuje rodzicow o organizowanych zajeciach plastycznych 1 muzyczno -

rytmicznych lub o zmianach wynikajacych z odwotania zaje¢ na tablicy ogloszen.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§16
1. Organami przedszkola s3:
1)  Dyrektor przedszkola
2)  Rada Pedagogiczna
3)  Rada Rodzicéw
4)  Rada Przedszkola — z chwilg jej powotania.
§17
1. Przedszkolem kieruje dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§18
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz.

2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac w szczegdlnosci nastgpujace zadania:
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1)  opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

2)  do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty lub placéwki publicznej
przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

3)  ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekunczej przedszkola,

4. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy.

1)  prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych tym hospitacje diagnozujgce oraz
biezaca kontrolg pracy nauczycieli,

2)  dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

5. Udziela pomocy nauczyciclom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
6. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
7. Sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne .
8. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placéwki.
9. Dyrektor zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp
oraz wlasciwa organizacje pracy przedszkola.
10. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke.
11. Dyrektor dopuszcza po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego w uzytku w danej szkole.
12. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznego przedszkola, do ktérego dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji na spetnianie przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
13. Dyrektor dba o wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, umozliwiajace realizacje
przyjetego programu wychowania przedszkolnego oraz materiaty dla nauczyciela.

§19

1. Dpyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.
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6.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.
Umozliwia wspotdziatanie 1 wspotprace organdw przedszkola.
§ 20
Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Wykonuje zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych m.in.
1)  organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje¢ placowki,
2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola
3)  wraz z nauczycielami opracowuje Program Rozwoju Przedszkola.
§21
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
pracownikow nie bgdgcych nauczycielami, decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola,
2)  przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,
3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw przedszkola.
Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci.
Realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem.
Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorego dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowiazku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach w tym zakresie.

Wydaje rodzicom dzieci 5 — letnich zaswiadczenie o spetnianiu rocznego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego, do dnia 10 wrzes$nia kazdego roku, w ktoérym dzieci spetniaja

ten obowigzek.

§ 22
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty lub placowki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady.

§ 23
1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie(semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly lub
placoéwki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

§ 24
1. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informuje o dziatalno$ci przedszkola.

§25
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planow pracy przedszkola
2)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu
3)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1)  organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé,
2)  projekt planu finansowego przedszkola
3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod wyrdznien,
4)  ramowy rozklad dnia przedszkola

5)  opiniowanie programu wychowawczego i profilaktyki
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1.

6)  opinia w sprawie zaproponowanego przez nauczyciel programu wychowania
przedszkolnego.
§ 26
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
§ 27
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora
§ 28
Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§29

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§30

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§31
W przedszkolu moze by¢ powotana Rada Przedszkola.
Rada Przedszkola uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola, a takze:
1)  uchwala statut przedszkola,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow
specjalnych przedszkola i opiniuje projekt planu finansowego placowki.
3) opiniuje plan pracy przedszkola, projekt innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla przedszkola.
Moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.
7 whasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wyst¢puje do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole oraz do wojewddzkiej rady oswiatowe],
w szczegOlnoSci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowiagzkowych.
§ 32
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1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Przedszkola moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rady przedszkola okresla regulamin.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 33
1. Powstanie Rady Przedszkola organizuje dyrektor z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
Rady Rodzicow.
§ 34
2. W skfad Rady Przedszkola wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow,
3) Rada Przedszkola liczy 6 osob.

3. Czlonkowie Rady Przedszkola z ramienia Rady Pedagogicznej wybierani sg sposrod
wszystkich nauczycieli przy obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Czlonkowie Rady Przedszkola z ramienia rodzicOw wybierani sg na zebraniu ogdlnym w
obecnosci, co najmniej potowy 0so6b uprawnionych do glosowania.

5. Gtlosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

6. Kadencja Rady przedszkola trwa 3 lata, dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania corocznej
zmiany jednej trzeciej sktadu Rady.

§ 35

1. W posiedzeniach Rady Przedszkola moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola.

2. Do wudzialu w posiedzeniach Rady Przedszkola moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym

3. Rady Przedszkoli moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady zakres wspotpracy.

§ 36

1. Do czasu powotania Rady Przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna

zasiegajac opinii rodzicOw w sprawach:
1)  rocznego planu finansowego srodkow specjalnych,
2)  projektu planu finansowego,
3)  planu pracy przedszkola,
4)  projektu innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5)  innych sprawach istotnych dla przedszkola

§37
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci

uczgszcezajacych do przedszkola.
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2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow przedszkola
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a. programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego przez
nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankow, nauczycieli i rodzicow

2) opiniowanie programu wlasnego nauczycieli
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki
7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. a lub b
program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng.
§ 38
1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady
Przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
2.  Moze wystgpowac z wnioskiem do dyrektora o dokonania oceny pracy nauczyciela.
3. Na wniosek dyrektora opiniuje prac¢ nauczyciela za okres stazu w celu ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu

zawodowego.

§ 39
1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej dziatalno$ci.
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§ 40
Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan
§41
Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.
Nieporozumienia i spory pomigedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga
dyrektor poprzez;
1)  wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron
2)  podejmowanie proby wyja$nianie istoty nieporozumien
3)  mediacje
4)  umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie
W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracac si¢, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§42
W sprawach spornych pomig¢dzy dyrektorem przedszkola, a organami przedszkola, strony
mogg zwracaé si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§43
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 —5 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 44
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
Zasady doboru dzieci mogg by¢ zréznicowane i uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

§ 45
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W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat.
Przyjecie do przedszkola dziecka 6- letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,

§ 46
W przedszkolu moze by¢ utworzony zespdl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.
Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing
od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole
Warunki organizowania wczeshego wspomagania rozwoju dziecka okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 47
Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programu
wychowania przedszkolnego. Zestaw jest zatwierdzony przez dyr. po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:

1)  zdzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2)  zdzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 minut.

§ 48
Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Rozporzadzenie MENIiS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dziatalnosci ze zm.

§ 49
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
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2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza Wojt Gminy Raba Wyzna, po pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdInosci:

1)  czas pracy poszczegdlnych oddziatow
2)  liczbe pracownikow przedszkola,
3)  o0golng liczbg godzin pracy finansowang przez organ prowadzacy przedszkole,
4)  kwalifikacje nauczycieli,
§ 50

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasade¢ ochrony zdrowia i higieny, zasady pracy
w oddziatach integracyjnych oraz oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastgpujgce proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna pigta nalezy przeznaczy¢ na zabawe( w tym dzieci bawig si¢ swobodnie,

przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniej jedng pigta czasu( w przypadku mtodszych dzieci- jedna czwartg czasu), dzieci

spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.(organizowane sa tam gry i zabawy

ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i

ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowadé( w tej puli

czasu mieszcza si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§51

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrzes$nia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola — /okreslone w Arkuszu Organizacyjnym Przedszkola/

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora trwa od
7.30 do 16.30
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Czas otwarcia 1 zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska.
1) Zmiany dokonywane s3 na podstawie zatwierdzanych projektow
organizacyjnym przedszkola i aneksow
2) O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezgco informowani
poprzez umieszczanie w kaciku dla rodzicow
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz. 7.30
do 12.30 oraz od 11.30 do 16.30
1)  na wniosek rodzicow, 5 godzinny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej moze by¢ przesuwany w czasie, w granicach ok. 1 godziny.

ROZDZIAL V
ZASADY ODPLATNOSCI

§52
Za pobyt dziecka w przedszkolu Gmina nie pobiera optat, uwzgledniajgc prawo dziecka do
bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 53
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1 positku/niepelny obiad/.
Positek dostarcza dostawca.
Koszty wyzywienia pokrywajg w calosci rodzice a wysoko$¢ optaty ustala dostawca
W porozumieniu z rodzicami.
W przypadku nieobecnos$ci trwajacej ponad trzy dni zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnos$ci, odliczonej w kolejnym miesigcu.
W trudnej sytuacji materialnej rodziny istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z optaty za positek
w porozumieniu z GOPS/Rodzice sktadaja wniosek w GOPS/.
Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dluzej niz 3 godziny dziennie,
a nie korzystajacego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we
wlasnym zakresie. Sposob dozywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu
z rodzicami.

Przedszkole zapewnia przygotowywanie dzieciom herbaty.
ROZDZIAYL. VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 54
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1. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy przedszkole i dyrektor sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja naruszone.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

3. W miar¢ mozliwo$ci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicow.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby przynajmniej jeden nauczyciel opieckowat si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.

5. Nauczycielowi przystuguje nieodplatnie wyposazenie w materialy niezbedne do

wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres obowigzkow nauczyciela, stosownie do

specyfiki przedszkola.
§ 55

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow

2.  Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania; m.in.

1)  informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

2)  udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka,

3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie — w szczegdlno$ci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych /dzieci zdolne, z dysharmonia rozwojowa, niepetnosprawne
i z niedorozwojem umystowym/

4)  udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci /prace plastyczne, ¢wiczenia

w ksigzeczkach, karty pracy/
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3. Planuje i prowadzi prace¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o Zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢; m.in.
1)  tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,
2)  dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,
3)  wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,
4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.
1) nauczyciel prowadzi obserwacje w sposob ciggly i systematyczny poprzez

a) obserwacje zachowan,

b) obserwacje wytworow prac dzieci,

c) obserwacje kart pracy indywidualnej,

d) rozmowy z rodzicami,

e) ankietowanie rodzicow,

f) rozmowy z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe i drugi oddziat

2) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci poprzez:
a) prowadzenie zeszytu obserwaciji,
b) prowadzenie arkusza obserwacji dziecka 3,4 letniego i 5 letniego,
c) prowadzenia arkusza diagnozy przedszkolnej dziecka 5 letniego,

3) dwa razy w roku na zebraniach rady pedagogicznej dokonuje analizy
osiggnie¢ dzieci oraz wyciagnigcia wnioskow w celu:
a) objecia dziecka pracg wyrownawczo - kompensacyjna,
b) objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
¢) objecia dziecka praca z dzieckiem zdolnym,
d) organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci,
€) organizowania grupowej pracy wyroéwnawczej

4) prowadzi i dokumentuje pracg wyréwnawczo - kompensacyjng w oparciu

0 zestawy zabaw, ¢wiczen i1 zadan stymulujacych rozwoj poszczegdlnych
funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosuje
zasade stopniowania trudnosci,

5) prowadzi i dokumentuje prace w ramach organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzgledniajac wyniki obserwacji lub zalecenia Poradni

6) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty
podstawowej,
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7) sporzadza informacj¢ o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;j

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nhauczania

1)  procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegbtowe przepisy.

7. Systematycznie podnosi swoja wiedze i umiejetnosci poprzez m.in.

1)  Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu.

2)  udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego

3)  aktywny udziat w WDN-ie i naradach Rady Pedagogicznej

4) samoksztatcenie,

5)  pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow.

6)  wymiane do§wiadczen z innymi nauczycielami

8. W celu potwierdzenia spetniania warunku, ktérym mowa w ust. 5 pkt 4 Ustawy, nauczyciel
przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego

§ 56

1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegdlno$ci organizuja:

1)  zebrania ogdlne rodzicow - w miare¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy W roku

2)  konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow —
systematyczne, w miar¢ potrzeb,

3)  zajecia otwarte dla rodzicoOw - co najmniej 2 razy w roku,

4)  uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkow rodziny — wg harmonogramu,

5) »kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dzialalno$ci placowki,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach —
na biezgco,

6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — 1-2 razy w roku,

2. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w roéznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu i przedszkola.
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§ 57
Pracownicy przedszkola sa zobowigzania do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.
§ 58
1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1)  rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
2)  pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
3)  uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-
pedagogiczng
4)  pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeds, pedagogiem
5)  zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola
2. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:
1)  udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.
2)  zapewnienia dzieciom 5-letnim regularne uczgszczanie na zajgcia.
3)  regularnego kontaktowania sie z wychowawcg W celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych.
§59
1. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym:
1) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan,
2)  kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne,
3)  realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagoicznej.
2. Wspdlpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:
1) wspolpracuje z lekarzem i pielegniarka,
2)  prowadzi o$wiat¢ zdrowotng ,
3)  pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,
4)  organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow,
5)  organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,
6) organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez
specjalistow.
§ 60
1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno — obstugowych, sg nimi:
1)  Wozna oddzialowa
2) Palacz
2. Pracownicy administracyjno-obstugowych wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-

opiekunczym m.in. poprzez:
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1)  trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci
w przedszkolu,
2)  wspblprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej,
3)  usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci,
Do obowigzkéw pracownikow przedszkola nalezy:
1)  dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2)  przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciw pozarowych
3)  odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,
4)  przestrzeganie dyscypliny pracy,
5)  dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza,
Pracownicy zobowigzanie sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.
Szczegdlowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor,

w przydziale czynnoS$ci na kolejny rok szkolny.

§ 61
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.
Zatrudnienie 0sob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie KP
ROZDZIALVII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI
§ 62

Przedszkole zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem;

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajec¢

organizowanych poza terenem przedszkola,

2)  uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji

4)  zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,
Rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu,

§ 63

1.Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

Dziecko ma prawo do:
1)  podmiotowego i zyczliwego traktowania, m.in.

2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,
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3)  akceptacji takim jakie jest,

4)  wlasnego tempa rozwoju,

5)  kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi,

6)  zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

7)  wypoczynku, jesli jest zmeczone,

8) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki

regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

9)  zdrowego i Smacznego jedzenia,
Dziecko 5-letnie ma prawo do bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do
najblizszego publicznego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego lub zwrot kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka z
domu do najblizszej placowki przekracza 3 km.

§ 64

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytworow innych dzieci,

2)  podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom

wspotzycia spotecznego,
3)  przestrzegania zasad higieny osobistej,
§ 65

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé

w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogolnodostepnym
Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci bezptatnego realizowania przez dziecko 5 -
letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadnia z rodzicami sposob
jego realizacji.
ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 66
Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 Ustawy sa

obowigzani do:
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1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;
3) informowania, w terminic do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego
w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b Ustawy;
4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w art.
16 ust. 7a Ustawy — w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem lub
oddziatem przedszkolnym
5) pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach trwajacych
ponad trzy dni; kilkutygodniowe nieobecnosci rodzic winien usprawiedliwi¢ w formie
pisemnej; po kilkumiesigcznej nieobecnosci spowodowanej problemami zdrowotnymi
dziecka np. rehabilitacja, pobyt w szpitalu lub sanatorium rodzic winien przedtozyé
zaswiadczenie lekarskie.
4. Obowiazek, ktorym mowa w art. 14 ust.3 Ustawy, obowigzek szkolny i obowigzek nauki
moga by¢ spetniane rowniez przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola Iub szkoty
1) za granica, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o
wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i
organy administracji rzagdowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej
2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce
5. Niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 Ustawy, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.
6. Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 Ustawy, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
przedszkolu(oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej), szkole
podstawowej, gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej lub placowce.
7. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzesnia konczy 5 lat, jezeli wykazuje dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej

potwierdzong badaniami w publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 67
1. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty, po zasiegnigciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

28



2. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szeScioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub
oddzialu przedszkolnego umozliwiajacego dzieciom spetnienie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego, albo zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

§ 68

1. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci jawnosci.

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie;

1)  oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,

2)  planszy umieszczonej na publicznych stupach ogloszeniowych,

3)  ogloszenia informacji przez ksiedza na mszach $wigtych,

4)  notatki informacyjnej na stronie internetowej i mediach lokalnych,
§ 69

1. Zapisy do przedszkola prowadzi si¢ od 15 marca do 31 marca kazdego roku, na podstawie
aktualnych 1 wiarygodnych danych o dziecku w karcie zgloszenia.

2. Zapiséw do przedszkola dokonuje dyrektor placowki.

3. Wykaz przyjetych dzieci do przedszkola w danym roku szkolnym jest udostepniony
rodzicom w terminie do 10 — go maja danego roku w formie:

1) informacji umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu;
2) planszy umieszczonej na publicznych tablicach ogloszeniowych.
4. Dopuszcza si¢ dodatkowe zapisy dzieci w innym terminie w miar¢ wolnych miejsc.
5. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc okre§lonych w

projekcie organizacyjnym, przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola.

§70
2. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor
powoluje komisje rekrutacyjna, ktéra ustala szczegotowe kryteria przyje¢ dzieci do
przedszkola z uwzglednieniem pierwszenstwa:
1)  dzieci 5-letnich
2)  dzieci matek i ojcOw samotnie wychowujacych dzieci,
3)  dzieci matek i ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetlnosprawnosci,
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4)  dzieci z rodzin zastgpczych,
5)  dzieci, ktore w roku poprzedzajacym rekrutacje uczeszczaty do tutejszej
placowki,

6)  dzieci posiadajace opini¢ z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

7)  dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) dzieci z rodzin wielodzietnych,
9)  dzieci obojga rodzicoOw pracujacych
10)  dzieci nie przyj¢te w ubiegtym roku szkolnym z powodu braku miejsc,
11) dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej,
Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowng dokumentacjg¢ swojej dzialalnosci.
Protokot Komisji Kwalifikacyjnej zawiera informacje o mozliwosci odwotania si¢ do

Dyrektora w terminie 14 dni.

§71
W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu catego roku.
W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dzieci do przedszkola
decyduje dyrektor.

ROZDZIAL I1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73

Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:

1)  piecze¢ podiuzna:

2)  na pismach dotyczacych dziatalnosci finansowej przedszkola — pieczgcie:

§ 74
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole moze tworzy¢ s$rodki specjalne, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Plan finansowy $rodkow specjalnych zatwierdza dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej
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§75
1. Rada Pedagogiczna zatwierdzita Uchwata nr 10/12/13 z dnia 26 kwietnia 2013r.
tekst statutu po wprowadzonych zmianach.
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